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TASA DE VARIACION D
EMPRESAS QUE INVIERTEN EN TIPO NIVEL DIMENSION
MEXICALI Gestion Impacto Calidad

1. Liga al PMD:

Eje Plblico: 3 - Mexicali Crece

Estrategia: 3.1 - ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

Linea de Accidn: 3.1.2 - Promocién de inversiones

Linea de Accién 2: 3.1.3 - Fortalecimiento e Innovacién del Sistema de Ventanilla Unica Empresarial
Linea de Accidén 3: 3.1.5 - Diversificacién y revitalizacién econémica

Linea de Accidn 4: 3.1.6 - Innovacién en el sector servicios

2, Estructura Programatica:

Ramo: 59 - Comisién para el Desarrollo Industrial del Municipio de Mexicali, Baja California.
Unidad Ejecutora: 201 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL

Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL

Funcién: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

SubFuncién: 1 - Otros Asuntos Sociales

Programa: 592 - PROMACION Y ATRACCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES

3. Objetivo del Indicador: Conocer la variacién porcentual de la inversidn empresarial en el
municipio de Mexicali en comparacién con el ejercicio anterior, con el objetivo de valorar la
efectividad de las estrategias de promocién implementadas por diversos actores.

4. Interpretacién o Lectura: A mayor resultado del Indicador, mayor es el incremento de la
inversién de las Industrias en Mexicali, ya sea por nuevas inversiones o por incremento de Inversién
de las ya existentes.

5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
TVEIM | TASA DE VARIACION EMPRESAS QUE INVIERTEN EN TASA DE VARIACION | ESTADISTICA CREADA POR CDIM,
MEXICALI ICON INFORMACION GENERADA POR
LAS EMPRESAS Y SEIBC
NNEI |NUMERO DE NUEVAS EMPRESAS QUE INVIERTEN EN EMPRESAS ESTADISTICA GENERADA POR
MEXICALI CDIM,CON LA INFORMACION

PROPORCIONADA POR LAS
EMPRESAS Y SEIBC

NEIl |[NUMERO DE EMPRESAS QUE INCREMENTAN SU EMPRESAS ESTADISTICA GENERADA POR
INVERSION EN MEXICALI CDIM, CON INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS
EMPRESAS Y SEIBC
TEIAA | TOTAL DE EMPRESAS QUE INVIRTIERON EL ANO EMPRESAS ESTADISTICAS GENERADA POR
ANTERIOR CDIM, CON INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS
EMPRESAS Y SEIBC.
6. Férmula: TVEIM=(((NNEI+NEI)/TEIAA)-1)*100

7. Unidad de medida del resultado:TASA DE VARIACION

8. Rango de Valor (Semaforizacion):

0.00-0.89 . . 1.50 -4.00
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9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-DICIEMBRE 4.00 4.00
10. Meta del indicador: Anual 2026: Trienio 2026:
>= (incremento) 4,00 12.00

11. Frecuencia de medicién: Anual

GLOSARIO Y OBSERVACIONES

Este indicador mide el cambio relativo en la inversién empresarial (ya sea inversién extranjera
directa, nacional o mixta) recibida en Mexicali, asi como empresas ya existentes que incrementan
su inversion empresarial entre dos periodos consecutivos, de un afio a otro. Si la variacién es
positiva (crecimiento): hubo un aumento en la inversién empresarial en el municipio, esto puede
indicar que la estrategia de promocién econémica han sido efectivas, que mexicali esté logrando
posicionarse como un destino atractivo para los negocios, ya sea por sus politicas de incentivos,
infraestructura, seguridad, mano de obra calificada o simplificacién de trémites, también puede
reflejar una buena coordinacién entre gobierno, cdmaras empresariales y organismos de promocidn.
Si la variacién es negativa (disminucién ): Puede sefialar una ineficacia relativa de las estrategias
actuales, o bien factores externos que han reducido el interés de los inversionistas.

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABORO AUTORIZO
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NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 59 - CDIM - 1000 59-TES-P174M40
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PORCENTAJE DE EMPRESAS DEL
SECTOR INDUSTRIAL ~ QUH TIPO NIVEL DIMENSION
PLICAN ACCIONES PARA Gestion Proceso Economia vy Eficiencia
IGUALDAD DE GENERO

1. Liga al PMD:
Eje Pablico: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion

Estrategia: 5.1 - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Linea de Accién: 5.1.5 - Prevencién y mitigacién de riesgos basados en género
Linea de Accién 2: No Aplica -

Linea de Accién 3: No Aplica -
Linea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:
Ramo: 59 - Comisién para el Desarrollo Industrial del Municipio de Mexicali, Baja California.
Unidad Ejecutora: 201 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL
Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL ‘
Funcién: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
SubFuncién: 1 - Otros Asuntos Sociales
Programa: 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUB

3. Objetivo del Indicador: |dentificar la cantidad de empresas del Sector Industrial que cuentan
con politica de igualdad de Género

4. Interpretacion o Lectura: A mayor resultado del indicador, mayor es el nimero de empresas
del sector industrial, que se comprometen con la aplicacién de politicas de lgualdad de Género

5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA

PEAIG |PORCENTAJE DE EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL | PORCENTAJE ESTADISTICA GENERADA POR
QUE APLICAN ACCIONES PARA IGUALDAD DE GENERO ICDIM, CON INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS
EMPRESAS

IAAIG |INDUSTRIAS QUE APLICAN ACCIONES PARA IGUALDAD |[EMPRESAS ESTADISTICA GENERADA POR
DE GENERO CDIM, CON INFORMACION
PROPORCIONADA POR EMPRESAS

PIM | PADRON INDUSTRIAL DE MEXICALI DE CDIM EMPRESAS ESTADISTICA GENERADA POR
ICDIM, CON INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS
EMPRESAS

6. Férmula: PEAIG=(IAAIG/PIM)*100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

0.00 - 0.29 0.30-0.99 1.00 - 2.50

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
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| __ENERO-DICIEMBRE |  2.00 | 119 ]
10. Meta del indicador: Anual 2026: Trienio 2026:

>= (incremento) 1.19 3.57

11. Frecuencia de medicién: Anual

LGLOSARIO Y OBSERVACIONES

Este indicador mide la proporcién de empresas del sector industrial que han adoptado e
implementado politicas formales orientadas a promover la igualdad de género entre sus
colaboradores. Evaluando el grado de compromiso del sector industrial con la igualdad de género

identificando queé porcentaje de empresas cuentan con politicas institucionalizadas en esta
materia.
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VALIDACION DEL INDICADOR

ELABORO AUTORIZO
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