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Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de los Codigos de Conducta de las Dependencias y
Entidades Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

José Oscar Vega Marin, Sindico Procurador del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, 7 y &, fraccion X1l del Reglamento Interno de la
Sindicatura Municipal de Mexicali, Baja California; el articulo 3, fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California; asi como en el Transitorio Cuarto
del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, y

Considerando:

Primero. Que, los articulos 7 y 16 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas establecen
los principios que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas y disponen que los entes
publicos deberan emitir un Coédigo de Etica, asi como implementar mecanismos que prormuevan la
integridad y prevengan conflictos de interés y faltas administrativas, dentro de los cuales se
encuentran los instrumentos normativos internos que desarrollen y precisen las reglas de conducta
conforme a la naturaleza y funciones de cada institucién.

Segundo. Que, el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion establece que los
entes publicos, en todos los niveles de gobierno, deben adoptar medidas efectivas para la
prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcion, incluyendo acciones permanentes
orientadas a fortalecer la cultura de integridad en el servicio publico, sin que ello implique atribucion
normativa directa, sino directriz de politica publica.

Tercero. Que, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en sus articulos
76y 91, sefiala que los municipios tienen |a facultad de organizar su administracién pablica y emitir
normativas que regulen el actuar de sus servidores publicos, garantizando el cumplimiento de los
principios de legalidad, honradez y transparencia en la funcion puablica.

Cuarto. Que, la Ley del Régimen Municipal del Estado de Baja California, en sus articulos 1 y 8,
establece que los ayuntamientos tienen la facultad de regular su administracién interna mediante
la expedicion de normativas, incluyendo aquellas dirigidas a fortalecer la ética publica y prevenir
actos de corrupcion dentro del servicio publico municipal.

Quinto. Que, el articulo 3, fraccion |l de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California reconoce a las Sindicaturas Municipales como autoridades competentes en materia
de investigacion y substanciacion de responsabilidades administrativas; asimismao, el articulo 5 del
mismo ordenamiento establece la obligacion de los entes publicos de crear bases y politicas eficaces
de ética pulblica y responsabilidad en el servicio publico, lo cual comprende la adopcidn de
instrumentos normativos internos orientados a prevenir faltas administrativas y fortalecer la
integridad institucional.

Sexto. Que, el articulo 2 fraccion VIl de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California
prevé como uno de sus objetivos el establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de las personas servidoras plblicas, asi como la creacion de politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad institucional.
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Séptimo. Que, los articulos 1, 6y 8 fraccion XVII del Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal
establecen gue corresponde a la Sindicatura Municipal el ejercicio de sus atribuciones como érgano
de control y vigilancia de la Administracion Pablica Municipal, incluyendo la facultad expresa de
emitir normas técnicas, circulares y lineamientos en el ambito de su competencia para prevenir la
comision de faltas administrativas.

Octavo. Que el 13 de febrero de 2026 se publicd el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, instrumento normativo que establece los
principios, valores y reglas de integridad que deberan observarse en el ejercicio del servicio publico
municipal vy que, en sus disposiciones, prevé la emisidn de Lineamientos para la elaboracion y
actualizacion de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades Paramunicipales, con el

proposito de precisar y desarrollar las normas de comportamiento institucional conforme a sus
atribuciones especificas.

Es por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado que, he tenido a bien expedir los presentes:

Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las dependencias
v entidades paramunicipales gue integran la Administracidn Publica Municipal de Mexicali, Baja
California, en el ambito de su competencia.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios y la metodologia
que deberdn observar los Comités de Etica para la elaboracién y actualizacidn armonizada de los
Cédigos de Conducta, como instrumentos complementarios del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

Los Codigos de Conducta deberan definir con claridad las conductas obligatorias que deberan

observar las personas servidoras publicas, asi como criterios orientadores que promuevan practicas
deseables y ejemplares, con el proposito de:

I. Impulsar el ejercicio del servicio publico con ética, integridad, legalidad, imparcialidad y
compromiso con el interés general;

Il. Fortalecer la identidad institucional, la cohesidon organizacional y las relaciones laborales
basadas en el respeto, la equidad y la corresponsabilidad, y

lll. Consolidar una cultura organizacional orientada a la prevencion de conflictos de interés, la
transparencia y la rendicion de cuentas.
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Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I.  Administracion Publica Municipal: Es la organizacion administrativa dependiente de la
Presidencia Municipal, mediante |la cual se ejecutan las atribuciones y se prestan los
servicios publicos que corresponden al Municipio, en términos de la normatividad aplicable;

Il. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona Titular de |a dependencia o
entidad para municipal a propuesta de los Comités de Etica respectivos, que contienen la
forma en que las y los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica;

Il. Codigo de Etica: El Instrumento que contiene los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicién del rol del servicio publico, cuyo objetivo es incidir en el
comportamiento y desemperio de las personas servidoras publicas, para forjar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano al pueblo, y para efectos de
este codigo se referird como el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California;

IV. Comité de Etica: El Comité de Etica, como organo conformado en cada dependencia,
entidad u drgano desconcentrado de la Administracion Publica Municipal, que tiene a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencidn de conflictos
de intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en |la dependencia
y para municipales del Ayuntamiento de Mexicali;

V. DAG: Direccion de Auditoria Gubernamental de la Sindicatura, responsable de coordinar,
supervisar y ejecutar auditorias y revisiones a las Dependencias y Entidades
Paramunicipales, asi como de verificar el cumplimiento normativo en materia de ética,
integridad y responsabilidades administrativas, en coordinacion con los Comités de Etica

VI. Dependencias: A las unidades administrativas que refiere el articulo 30 del Reglamento de
la Administracion Publica del Municipio de Mexicali, Baja California, y que integran la
administracion pdblica municipal centralizada;

VIl. Entidades Paramunicipales: Organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion municipal y fideicomisos publicos que integran la Administracién Publica
descentralizada conforme al Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de
Mexicali;

VIll. Gobierno Municipal: A la conjuncion del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal;

IX. Lineamientos: El presente instrumento normative emitido por la Sindicatura Municipal del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, que establece las disposiciones generales y
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criterios para la elaboracion y actualizacion de los Codigos de Conducta de las dependencias
y entidades paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali;

X. Personas servidoras publicas: Cualquier persona que se ubigque en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 91 de |la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, y

XIl. Sindicatura: A la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California

Articulo 4. Corresponde a cada Dependencia y Entidad Paramunicipal de la Administracion Publica
Municipal, por conducto de su Comité de Etica, elaborar su respectivo Cédigo de Conducta,
conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos.

El Cédigo de Conducta debera definir, de manera puntual y concreta, la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cadigo
de Etica; asimismo, deberd incorporar, de forma obligatoria las conductas minimas de cardcter
vinculante, asi como criterios orientadores que promuevan practicas optimas y ejemplares, y
aquellas necesarias para fortalecer una cultura ética en el servicio publico.

Articulo 5. Para la emision y entrada en vigor de los Codigos de Conducta, sera indispensable contar
con validacion técnica previa de la Sindicatura Municipal, respecto de su congruencia con el Codigo
de Etica y los presentes Lineamientos; una vez aprobados, dichos instrumentos deberdn ser
formalmente suscritos por la persona titular de la Dependencia y Entidad Paramunicipal
correspondiente, y difundidos a través de medios institucionales accesibles.

La difusion debera ser continua, incluyente y documentada, asegurando que todas |las personas
servidoras publicas conozcan su contenido, alcance y obligatoriedad, sin importar su nivel
jerarquico, modalidad de contratacién o tipo de nombramiento.

Articulo 6. Para la elaboracién del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica deberd asegurar
mecanismos de participacion documentada de las areas, unidades administrativas y personal que,
por la naturaleza de sus funciones, atribuciones o nivel de responsabilidad, resulten susceptibles de
enfrentar mayores riesgos de integridad o de conflicto de interés.

Dicha participacion permitird que el documento incorpore elementos, perspectivas y sugerencias
provenientes de los distintos sectores institucionales, lo que facilitard su comprension, apropiacién,
implementacian, seguimiento y cumplimiento efectivo.

El Comité de Etica deberd conservar las evidencias del proceso participativo, a efecto de que puedan
ser consideradas durante las evaluaciones de cumplimiento y actualizacion del Codigo.

Articulo 7. El Cédigo de Conducta debera ser un instrumento complementario al Cédigo de Eticay
no podra ser, en ningun caso, una reproduccion parcial o total del mismo; en ninguna circunstancia
podra contener disposiciones contrarias al marco juridico aplicable ni a las normas que regulan el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.
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Articulo 8. El Cadigo de Conducta debera adaptarse a las caracteristicas y necesidades especificas
de cada Dependencia y Entidad Paramunicipal, para que sea una herramienta efectiva en la
promocion de la ética pablica, la cultura de integridad, un clima organizacional basado en el respeto

a los derechos y dignidad humana, asi como en la prevencion de la corrupcién y la rendicion de
cuentas.

Para su elaboracién y actualizacién, los Comités de Etica deberan tomar en cuenta los valores,
principios y reglas de integridad, asi como la mision, visidn, atribuciones, riesgos de éticos y areas
vulnerables de la institucion, a fin de generar un instrumento funcional, claro y aplicable en el
ejercicio cotidiano de las personas servidoras publicas.

El Caodigo de Conducta debera contribuir a:

I. Fomentar el sentido de pertenencia institucional del personal con su dependencia o
entidad;

Il. Establecer claramente la conducta esperada en su desempefio cotidiano;
lll. Orientar la toma de decisiones éticas, y

IV. Prevenir conflictos de interés, actos de corrupcion y otras faltas administrativas, mediante
criterios y directrices especificas para las areas de mayor riesgo.

Articulo 9. El Cédigo de Conducta debera contar con una estructura clara, ordenada y sistematica,
gue facilite su lectura, comprension, conocimiento y observancia por parte de todas las personas
servidoras publicas. Su contenido debera redactarse con un lenguaje incluyente, accesible y libre de
tecnicismos innecesarios, cuidando siempre la precisidn normativa.
Como minimo, el Cédigo de Conducta debera contener los aspectos siguientes:
I.  Elementos formales:
1. Portada con el nombre oficial de la dependencia o entidad paramunicipal;

2. indice tematico:

3. Carta invitacion firmada por la persona titular de la Dependencia o Entidad
Paramunicipal;

4. Mision y Vision Institucional;

5. Glosario de términos relevantes;

6. Lenguaje claro, incluyente y con perspectiva de igualdad;
7. Formato funcional;

8. Fecha de emision o actualizacidn y periodo de vigencia, y



Il

SINDICATURA

| BemexicaL  (omses, | MUNIGIPAL.

9. Extensién proporcional a la naturaleza, funciones y estructura de la institucién.
Elementos sustantivos:

1. Ambito de aplicacidn y caracter obligatorio del documento;

2. Objetivo del Codigo de Conducta;

3. Reglas de integridad aplicables a la institucion;

4. Carta Compromiso de adhesion al Codigo de Etica, firmada por las personas
servidoras publicas;

5. Descripcion clara de las conductas de las personas servidoras publicas;
6. Identificacion de riesgos de integridad y posibles dilemas asociados;
7. Estrategias y mecanismos de capacitacian, difusion y socializacion del Codigo;

8. Instancia encargada de |a vigilancia y procedimientos de consulta, asesoria técnica
y reporte de incumplimientos, y

9. Criterios para la revision y actualizacion periodica.

Capitulo Il
Elementos formales del cédigo de conducta

Articulo 10. En la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité debera observar, cuando menos,
los aspectos siguientes:

.

V.

Portada oficial: La primera pagina del Codigo debera contener el nombre completo de la
dependencia o entidad paramunicipal emisora, asi como el escudo institucional
correspondiente.

indice temdtico: Listado de capitulos o secciones que contenga el Cédigo de Conducta,
relacionados con el nimero de pagina donde se ubica, con el fin de facilitar su consulta.

Carta de invitacion de la persona titular: Mensaje suscrito por la persona titular de
Dependencia o Entidad Paramunicipal, gque fomente el sentido de pertenencia e
identificacion de las personas servidoras publicas con su institucion; invitando al
compromiso ético, la integridad, la prevencidn de conflictos de interés y la erradicacion de
conductas discriminatorias, de hostigamiento, acoso sexual y tolerancia a la corrupcion.

Mision y vision institucional: Deberan integrarse conforme a lo establecido en los portales
institucionales oficiales, conforme a lo siguiente:
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1. La mision expresara el proposito fundamental de la dependencia o entidad, en
relacion con sus funciones principales, y

2. Lavision describira el escenario deseado a mediano o largo plazo, considerandose
como la proyeccion estratégica institucional.

Ambas deberdan ser consideradas por los Comités de Etica como base para contextualizar
el Codigo de Conducta.

V.  Glosario: Listado de siglas, acronimos y términos clave utilizados en el documento,
especialmente aqguellos vinculados a funciones, actividades o conceptos de integridad
propios de la institucion.

VI. Redaccion: Se empleara lenguaje sencillo, claro e incluyente, que facilite la comprension
integral de las disposiciones por las personas servidoras publicas de todos los niveles
jerarquicos, sin perjuicio de la precision juridica.

VIl.  Formato: El disefio del Cédigo debera ser funcional, accesible y visualmente amigable, sin
gue ello implique gastos extraordinarios o contravenga los principios de austeridad

institucional.

VIll. Fecha de emisién y actualizacion: Deberd indicarse la fecha en que se emitid y actualizo el
documento, asi como el periodo de vigencia, para facilitar su seguimiento y revision
periodica.

IX.  Extensidn: El Comité de Etica procurara que el Codigo de Conducta tenga una extension
proporcional a la naturaleza, funciones y estructura de |a institucion, privilegiando claridad,
precision y utilidad practica.

Capitulo I
Elementos sustanciales del codigo de conducta

Articulo 11. En la redaccién del Codigo de Conducta, el Comité de Etica deberd considerar, como
minimao, los siguientes elementos sustantivos:

I.  Ambito de aplicacion y obligatoriedad: Establecer que el Cédigo de Conducta es de caracter
obligatorio y de observancia general para todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades paramunicipales, sin distincidon de
modalidad de contratacion, nivel jerarguico o tipo de nombramiento.

Il. Objetivo del cddigo de conducta: Precisar su finalidad, de forma coherente con la misién y
vision institucionales, identificando los propdsitos éticos y organizacionales que se
pretenden alcanzar mediante su aplicacion.

lll. Reglas deintegridad: Se deberan establecer las reglas de integridad contenidas en el Cadigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California,
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adaptandolas de manera especifica al ambito de actuacion, funciones, atribuciones vy
contexto institucional de la dependencia o entidad correspondiente. Estas reglas deberan
desarrollarse de forma clara y aplicable, con el propdsito de orientar la actuaciéon de las
personas servidoras publicas frente a situaciones concretas relacionadas con el servicio
publico.

IV. Carta compromiso: Incluir un apartado en el que se establezca el deber de las personas
servidoras publicas de firmar una Carta Compromiso como constancia de conocimiento,
aceptacion y adhesion al contenido del Cadigo, durante todo el tiempo que desempenien su
empleo, cargo o comision,

El contenido y el formato seran definidos por el Comité de Etica, asi como el medio por el
cual se suscribird, el cual podra ser fisico o electrénico, atendiendo las disposiciones en
materia de austeridad, y sera resguardado por la unidad administrativa que determine el
Comité.

Carta contendra por lo menos, los siguientes elementos:

1. Redaccidon en primera persona;

2. Indicar expresamente que |la persona protesta conocer, comprender y cumplir el
Codigo de Conducta;

3. Indicar que la carta se suscribe voluntariamente, y

4. Precisar los datos de identificacion tales como el nombre, puesto o cargo, unidad
administrativa, fecha y firma.

V. Conductas de las personas servidoras publicas: Describir de forma clara y precisa las
conductas esperadas por parte de |as personas servidoras publicas, en el desempefio de sus
tareas cotidianas, es decir la forma en que aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad sefialadas en el Cédigo de Etica, adaptadas a las funciones y objetivos
institucionales.

Debe procurarse que cada conducta o comportamiento sea redactado en sentido positivo y
responda a las necesidades especificas de la institucidn de que se trate, con el propdsito de
generar una verdadera identidad en las personas servidoras publicas, por lo que
consideraran su mision, vision, objetivo y riesgos éticos.
Establecer conductas relacionadas con:

1. fomento de la austeridad;

2. Participacion en la prevencion de la corrupcion;

3. Respeto a los derechos humanos de toda persona;
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4. Prohibicién de realizar conductas gque impliguen discriminacion;

5. Prohibicién de realizar conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso
laboral o cualquier otra forma de violencia; y

6. Prevenciony abstencion de actuar en situacion de conflicto de interés.

VI. Clasificacion de las conductas: Las conductas podran clasificarse, al menos, en los siguientes
grupos:

1. Relacién con el pueblo:

1.1.Brindar atencién con vocacion de servicio;
1.2.Proporcionar atencion y orientacion con calidad, oportunidad y trato digno, y
1.3.Participacion en la prevencion a la corrupcidn.

2. Relacion institucional y clima laboral:
2.1.Actuar con respeto y trato digno hacia el personal;
2.2.Fomentar la igualdad de género y la no discriminacion;
2.3.No tolerar ni promover el acoso u hostigamiento sexual, y
2.4.Promover un entorno laboral libre de violencia y acoso.

3. Desempefio ético y responsabilidad institucional:
3.1.Conocer y ejercer de forma responsable sus facultades y obligaciones;
3.2.Ejercer el cargo con responsabilidad y honestidad,;
3.3.Proteger y manejar adecuadamente |a informacidn institucional;
3.4.Hacer uso correcto de los recursos informaticos;
3.5. Administrar con eficiencia y austeridad los recursos publicos, y

3.6.Prevenir y abstenerse de actuar en situacion de conflicto de interés.

4, Compromisos con la legalidad y rendicion de cuentas:

4.1. Actuar conforme al marco juridico aplicable, y
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Estas conductas deberdn considerar las directrices previstas en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, sin que el presente listado tenga
caracter limitativo.

Para facilitar el ejercicio, a continuacian, se enuncian ejemplos de conductas o comportamientos
alineados y armonizados con los principios, valores y reglas de integridad aplicables al caso concreto.

Las personas servidoras publicas de en la prestacion del servicio de , otorgamos
un trato igualitario, actuando de forma diligente y expedita, absteniéndonos de imponer requisitos
innecesarios o fuera de los previstos, o solicitando cualquier tipo de beneficio para si o a favor de
terceras personas.

Explicacion: la conducta tiene sustento en los principios de imparcialidad y de respeto a los derechos
humanos (por conductas de no discriminacion) y la regla de integridad de tramites y servicios.

Las personas servidoras publicas de fomentaremos un ambiente laboral basado en el trato
digno, respeto mutuo, libre de violencia, discriminacién, distincion, exclusién, restriccién o cualguier
otro motivo, que atente contra la dignidad humana de las personas servidoras publicas, asi como
del pueblo.

Explicacion: la conducta tiene sustento en los principios de imparcialidad y de respeto a los derechos
humanos (por conductas de no discriminacion) y la regla de integridad de actuacion, desempefio y
cooperacion con la integridad.

VIl. Identificacién de riesgos éticos: El Comité de Etica deberd identificar las funciones, dreas,
procesos y situaciones que presenten una mayor probabilidad de comprometer la
integridad institucional o de generar dilemas éticos para las personas servidoras publicas;
identificando los principios, valores y reglas de integridad mas susceptibles de ser
vulnerados, esta identificacion tiene como proposito prevenir conductas indebidas,
fortalecer los controles internos, establecer pautas especificas de conducta para mitigar la
materializacion de los riegos éticos, promover una cultura de integridad y orientar la toma
de decisiones responsables y éticas; para ello, el Comité debera aprobar y aplicar, un
mecanismo de identificacion de riesgos éticos que considere el tamafio, ubicacidn y
estructura del ente publico, que incluya mecanismos de participacion del personal, dicho
mecanismo podra contemplar de forma enunciativa mas no limitativa, los siguientes
medios:

1. Convocatoria abierta de participacion del personal, a fin de que puedan sefialar
situaciones de riesgo o formular sugerencias;

2. Consulta formal a todas las unidades administrativas, para recabar sus propuestas
u obhservaciones sobre riesgos éticos especificos;

3. Campaias de sensibilizacion sobre la importancia de identificar riesgos éticos;
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4. Colocacion de buzones fisicos o electronicos para recoger inquietudes o
percepciones del personal respecto de posibles riesgos éticos, y

5. Ejercicios previos de andlisis de procesos sustantivos susceptibles a afectaciones
éticas.

Ademas, el Comité podra apoyarse en insumos institucionales, tales como:
a) Estadisticas de denuncias ante el érgano Interno de Control;

b) Resultados de diagndsticos de riesgos de integridad realizados por el OIC o por
otras instancias competentes;

¢) Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO);
d) Datos sobre hostigamiento sexual, acoso laboral, o discriminacion;

e} Informacién generada por la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, o

f) Otros estudios, entrevistas, sondeos o mecanismos pertinentes que el Comité
considere apropiados.

Una vez recopilada y analizada la informacion, el Comité debera desarrollar una matriz de
riesgos éticos, en la que se analice por cada area o proceso:

a) La probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la ética;
b) Su posible impacto institucional, y
¢} Las medidas preventivas correspondientes.

Podran considerarse, sin que el siguiente listado sea limitativo, los siguientes ambitos de
riesgo ético:

a) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
b) Tramites y servicios dirigidos al pueblo;

c) Programas gubernamentales sujetos a reglas de operacién, padrones de
beneficiarios o entregas de apoyos;

d) Administracion, resguardo o disposicion de bienes muebles e inmuebles publicos;

e) Manejo, acceso o divulgacion de informacion publica o clasificada;
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f) Procesos de gestion de recursos humanos: contrataciones, promociones,
evaluaciones, asignacion de funciones y sanciones;

g) Procedimientos administrativos que impliquen el ejercicio de facultades
discrecionales o sancionadoras;

h) Participacion en organos colegiados, comités o juntas internas de decision sin
mecanismos claros de justificacidn o control, y

i) Relaciones institucionales y ejercicio de responsabilidades éticas.

El Comité de Etica debera conservar las evidencias fisicas y electrénicas del proceso, incluyendo los

mecanismos participativos utilizados, a fin de que puedan ser consideradas en la evaluacion y
seguimiento de los Codigos de Conducta.

La identificacion de estas areas de riesgo debera reflejarse en una seccion especifica del Cédigo de
Conducta, con referencia a los cargos, areas y unidades administrativas involucradas, asi como las
medidas preventivas propuestas por el Comité.

Vil

Estrategias de difusion y capacitacién: Establecer mecanismos para dar a conocer el
contenido del Cédigo de Conducta y garantizar su comprension por parte de todo el
personal; estos mecanismos pueden incluir sesiones presenciales, boletines, carteles,
plataformas digitales, cuestionarios, foros de discusion, asi como a través de medios
digitales, como correos institucionales, redes sociales, paginas institucionales, o cualquier
otro medio que los Comités consideren idéneos;

Instancias encargadas de la vigilancia y procedimiento de consulta, asesoria ética y
reporte de incumplimientos: A fin de dar certeza, el Cédigo de Conducta debera sefialar
la o las instancias a las que les corresponde |a interpretacion, consulta y asesoria de dudas
con motivo de su aplicacion u observancia entre las que no podr4 faltar el Comité de Etica
de la dependencia o entidad.

El Codigo de Conducta debera incluir los procedimientos basicos para que las personas servidoras
publicas puedan:

1. Emitir consultas relacionadas con el contenido o aplicacion del Cédigo;

2. Solicitar orientacion o asesoria ética ante dilemas o situaciones complejas;

3. Reportar posibles incumplimientos o conductas contrarias a la integridad, v

4. Sefalar de forma clarala instancia responsable de recibir, canalizar o resolver dichas

solicitudes, garantizando la confidencialidad, imparcialidad y oportunidad en su
atencion.
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Capitulo IV
Procedimiento de elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta

Articulo 12. La elaboraciéon del Codigo de Conducta sera responsabilidad de cada dependencia o
entidad paramunicipal, a través de su respectivo Comité de Etica, siguiendo los pasos siguientes:

I. Designacion de responsables: La persona titular de cada dependencia o entidad designara
una comision redactora que elaborara el proyecto de Cédigo de Conducta, en coordinacion
con su respectivo Comité de Etica;

ll. Diagndstico institucional: El grupo de trabajo debera realizar un analisis de funciones,
riesgos eticos, escenarios frecuentes de dilemas eticos o conflictos de interés, y necesidades
especificas de la unidad administrativa.

lll. Participacion del personal: Se debera disefiar y aplicar una metodologia que garantice |a
participacidn activa del personal, en particular de aquellas areas con mayor exposicion a
riesgos éticos. Esta participacion permitira recabar sugerencias, aportaciones y propuestas
de conducta:

IV. Redaccion del documento: La redaccion del documento debera ajustarse a los presentes
lineamientos y al Cédigo de Etica;

V. Revision del Comité de Etica: El anteproyecto de Cédigo de Conducta se entregara a la
Presidencia del Comité, la cual instruira, dentro de los plazos que determine, su turno vy
revision por parte de la totalidad de las personas integrantes del pleno; en caso de
formularse observaciones, estas seran analizadas y atendidas conforme proceda. Una vez
integrado el proyecto definitivo, deberd ser aprobado por el Comité de Etica;

VI. Validaciéon Técnica: El proyecto de Codigo de Conducta sera remitido a la Sindicatura
Municipal, en su caracter de drgano Interno de Control, para la emision de dictamen técnico
de congruencia normativa, el cual se limitard a verificar su alineacién con el Cédigo de Etica
y los presentes Lineamientos, sin sustituir la competencia de la persona titular para su
aprobacion y emision;

VIl. Observaciones y validacion definitiva: En caso de gue la Sindicatura Municipal formule
observaciones técnicas, estas serdan notificadas por escrito a la Presidencia del Comité de
Etica para su analisis y atencion. Una vez atendidas las observaciones, la Sindicatura emitira
el dictamen técnico correspondiente, tras lo cual podra procederse a la emisién formal por
la persona titular;

VIIl. Emision: Una vez obtenida la validacion definitiva, el Codigo de Conducta deberd ser
formalmente firmado por la persona titular de la dependencia o entidad correspondiente.

IX. Publicacion y Difusion: El Codigo se publicara en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Mexicali y se difundira de forma permanente mediante medios institucionales fisicos y/o
digitales, asegurando que todo el personal tenga acceso y conocimiento de su contenido y
obligatoriedad, y
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Conservacion de evidencias: Se deberan conservar e integrar en expediente las evidencias
documentales y electrdnicas del proceso de elaboracidn, validacidn, emision y difusion del
Codigo de Conducta, para efectos de seguimiento y evaluacion posterior por parte de la
Sindicatura Municipal.

Articulo 13. Cada dependencia o entidad paramunicipal debera revisar su Codigo de Conducta al
menos una vez al afio, o cuando existan cambios relevantes en el marco normativo, estructura,
funciones o riesgos identificados; para ello, el Comité de Etica seguira el procedimiento siguiente:

V.

VI.

Vil

VI

Andlisis anual por el Comité de Etica: El Comité anualmente deberd instruir una comisién
de revision y analisis del contenido del Codigo de Conducta; con base en los resultados de
su implementacion y pertinencia, emitird un informe que evalle su aplicacidn y en su caso,
proponga ajustes o mejoras;

Determinacion de vigencia o necesidad de modificacion: Si el Codigo se considera
vigente, se ratificard su contenido mediante acuerdo registrado en acta del Comité; en
caso de requerir ajustes, se procederd a su modificacion;

Elaboracion de version modificada: El grupo de trabajo designado elaborara una nueva
version del Codigo, observando el mismo procedimiento seguido en su elaboracion
original, incluyendo la participacion del personal y la aprobacién del Comité de Etica;

Justificacion de cambios: Las modificaciones deberan justificarse de manera clara,
sefalando las razones gque motivan la actualizacion;

Validacion Técnica: La version modificada sera remitida a la Sindicatura Municipal para la
emision de dictamen técnico de congruencia normativa, en los mismos términos previstos
en el articulo 12;

Observaciones y validacion definitiva: En caso de que la Sindicatura Municipal formule
observaciones, estas deberan atenderse conforme al procedimiento previsto en el articulo
12 de los presentes Lineamientos. Una vez emitida la validacion definitiva, podra
procederse a su firma y publicacién;

Notificaciéon institucional: La version actualizada deberda enviarse via digital a la
Sindicatura Municipal para fines de seguimiento y control institucional, y

Difusion del nuevo documento: El Codigo actualizado debera publicarse en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Mexicali y difundirse con los mismaos criterios aplicables al
original.
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Capitulo V
Publicacion, registro y difusion del codigo de conducta

Articulo 14. Una vez emitide el dictamen técnico de congruencia normativa por la Sindicatura
Municipal, el Cadigo de Conducta debera ser formalmente aprobado y suscrito por la persona titular
de la dependencia o entidad paramunicipal correspondiente.

Posteriormente, el Comité de Etica serd responsable de publicar el documento en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Mexicali y en la seccion correspondiente del portal institucional.

Articulo 15. El Comité de Etica deberd garantizar su amplia difusién y apropiacién al interior de la
institucion, utilizando, al menos, los siguientes medios:

1. Comunicaciones internas oficiales (circulares, boletines o avisos);
2. Medios digitales como correo electrdnico institucional, sitio web o intranet;

3. Materiales visuales accesibles como infografias, banners o carteles, siempre que sean
acordes con las disposiciones en materia de austeridad, y

4, Sesiones informativas presenciales o virtuales con el personal.

La estrategia de difusién debera ser continua y documentada. Toda evidencia del proceso de
publicacion y socializacion del Codigo (actas, listas de asistencia, registros de envio o enlaces
digitales) deberd integrarse al expediente institucional del Comité de Etica.

Articulo 16. Una vez publicado en |la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Mexicali el Cadigo de
Conducta, el Comité de Etica deberi notificarlo formalmente a la Sindicatura Municipal, a efecto de
que esta realice su registro administrativo para fines de control, seguimiento y evaluacion

institucional.

La notificacion se realizara mediante oficio, que debera incluir:

1. La seccion especifica de la pagina institucional en la que se encuentre publicado el Cadigo
de Conducta para su consulta publica, y

2. Elarchivo digital del documento final, en formato editable y PDF.
La remision debera efectuarse en un plazo que no exceda de diez dias habiles posteriores a su
publicacion. La Sindicatura Municipal confirmarda su recepcion y efectuara el registro

correspondiente.

El registro tendra caracter administrativo y no constituira requisito adicional de validez del Cédigo
de Conducta.

El Comité de Etica debera conservar copia del acuse de recibo como parte del expediente
institucional del Cadigo de Conducta.



Toda meodificacion o actualizacion del Codigo de Conducta debera registrarse también ante la
Sindicatura Municipal, en los mismos términos que establece el presente articulo.

Capitulo VI
Evaluacion de los Codigos de Conducta

Articulo 17. La Sindicatura por conducto de la Direccion de Auditoria Gubernamental evaluara los
Codigos de Conducta que emitan las Dependencias y Entidades Paramunicipales; dara seguimiento
a los planes y programas en materia de integridad publica y fungird como vinculo con los Comités
de Ftica de cada Dependencia o Entidad Paramunicipal.

Para la evaluacidon de los Cadigos de Conducta, la Sindicatura empleara una tabla de verificacion
conforme a los criterios y valores establecidos en el Anexo Unico de los presentes Lineamientos.

Anexo Uunico
Criterios de evaluacion del codigo de conducta

I. Objeto.

El presente instrumento tiene por objeto establecer los criterios técnicos que empleard la
Sindicatura Municipal, por conducto de la Direccion de Auditoria Gubernamental, para evaluar el
cumplimiento normativo, estructural y sustantivo de los Codigos de Conducta emitidos por las
dependencias y entidades paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali.

La evaluacion sera objetiva, verificable y basada en evidencia documental.

Il. Metodologia de Evaluacion.
Cada criterio sera calificado conforme a la siguiente:

Escala de valoracion.

Valor

Grado de Cumplimiento .
asignado

Descripcion

El elemento evaluado no se encuentra
Mo cumple 0 puntos desarrollado en el Codigo de Conducta o no

existe evidencia que acredite su cumplimiento.

El elemento evaluado se encuentra previsto en el
Cumplimiento parcial 5 puntos Codigo de Conducta, pero presenta deficiencias,
ambigledades o evidencia insuficiente.
El elemento evaluado se encuentra plenamente
desarrollado, alineado con el Cédigo de Eticay a
los Lineamientos, y cuenta con evidencia
verificable.

Cumplimiento total 10 puntos
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El puntaje maximo posible es de 100 puntos. La calificacion final se determinara mediante la suma
aritmética de los puntos obtenidos en cada criterio

Matriz de evaluacion del codigo de conducta

Blogue 1: Estructura formal
Criterio

D puntos

1.1.Estructura formal minima

(portada, indice, misidn,
vision, glosario y lenguaje

incluyente)

1.2.Ambito  de
obligatoriedad y objetivo

1.3.Carta invitacion suscrita

aplicacion,

minimos

Mo
establece

Mo existe

Blogue 2: Contenido sustantivo

Criterio

1.1. Conductas alineadas a
mision,  wvision vy
atribuciones

1.2. Reglas de integridad

adaptadas al contexto

institucional

1.3. |dentificacion de
riesgos éticos

1.4. Carta compromiso
(modelo,
obligatoriedad v
mecanismo de

suscripcion)

0 puntos

Tres o menos
conductas

Reproduce
literalmente el
Codigo de Etica
No identifica
riesgos

No incluida

Blogue 3: Procedimiento y participacion

Criterio
3'! 1 L]

Participacion del personal

0 puntos

Mo

con evidencia documental

del proceso

evidencia

MNo cumple con
los elementos

e

existe

5 puntos 10 puntos
Contiene algunos .
& Contiene todos los
elementos 4]
elementos de forma clara,
presenta
- ordenada y coherente
deficiencias

Se establece de

forma ambigua o

Se establece de forma clara,
especifica y congruente

incompleta
Existe, pero Esta suscrita por la persona
carece de titular y contiene mensaje
elementos motivacional alineado a la
minimos integridad
5 puntos 10 puntos
Nueve o mas conductas

De cuatro a ocho
conductas

Presenta
adaptacion
parcial
|dentifica
riesgos
metodologia
clara

sin

Incluye
parcialmente los
elementos

5 puntos
Participacion
genérica 0
documentada

claramente contextualizadas y
vinculadas a las atribuciones
institucionales

Contiene adaptaciéon clara,
contextualizada y aplicable

Incluye metodologia definida y
matriz de riesgos éticos
debidamente documentada.

Incluye modelo,
obligatoriedad y mecanismo
operativo

10 puntos
Metodologia
no documentada y evidencia
verificable
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Blnque 4: Interpretacion y asesoria ética
Criterio 0 puntos 5 puntos 10 puntos
4.3, Instancia de No se Se encuentra Se encuentra definida con
interpretacién ¥ encuentra definida sin  atribuciones y procedimiento
asesoria ética definida atribuciones claras claro

Blogue 5: Publicacion, registro y difusian.

Criterio 0 puntos 5 puntos 10 puntos
5.1, Publicacion, registro Cumplimiento Cumplimiento conforme al
administrativo y difusion . parcial o fuera de procedimiento y con evidencia
realizado
documentada plazo documental
Escala final
Puntaje Clasificacién
90-100 Cumplimiento optimo
75-89 Cumplimiento Satisfactorio
60—-74 Cumplimiento Basico
0-59 Mo Cumple

Articulos transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a los treinta dias naturales siguientes a su
publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Mexicali.

Segundo. Se dejan sin efectos todas aquellas disposiciones que se opongan a los presentes
Lineamientos.

Tercero. Se instruye la publicacion de los presentes Lineamientos, en la Gaceta Municipal, asi como
en los sitios oficiales de internet, redes sociales y estrados de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales del Gobierno Municipal.

Cuarto. Las Dependencias y Entidades Paramunicipales del Gobierno Municipal deberan emitir sus
Codigos de conducta dentro del plazo de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de
entrada en vigor de los presentes Lineamientos; mismo que debera ser difundido entre el personal
del ente publico dentro del mismo plazo.

Quinto. Se instruye a la Direccidn de Auditoria Gubernamental de la Sindicatura Municipal, para
gue implemente un Programa de Capacitacion anual dirigido a las personas servidoras publicas del
Gobierno Municipal.

Dado el Palacio Municipal del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, el veintitrés de marzo

de dos mil veintiséis.

José Oscar Vega Marin
Sindico Procurador del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California
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