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Lineamientos para la Integracidn y Operacién de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales del Ayuntamients de Mexicall, Baja Califermia.

JoséOsearVega Marin, Sindico Procurador del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, con
fundamente en lo establecido por los articulos 3 de la Leydel Régimen Municipal para el Estadode
Baja California; 4 dal Reglamento de la Administracién Poblica dal Municipio de Mexicali, Baja
Califormia; 1 v 4 del Reglamento Internc de la Sindicatura de Mexicali, Baja California; 1, 2y 5,
fraccion V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2y 5, fraccion V de la Leyde
Rezponsabilidades Administrativas del Estado de BajaCalifornia; 2, fraccidn VIl de la Leydel Sistema
Estatal Anticorrupcién de Baja California; v los Lineamientos para la emision del Cadigo de Eticaa
que serafiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, v

Considerando:

Primero. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en susarticulos 7y 16, establece
la obligacion de observar los principios que rigen el sernvicio pablico y de emitir Codigosde Elicaque
orienten la conducta de las parsonas servidoras pdblicas y prevengan conlflictos de interés vy faltas
administrativas.

Segundo.Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, en su articula 2, fraccian VI,
dispona que deben establecerse acciones permanantas que aseguren la integridad vy el
compartamiento &tico de las personas servidoras piblicas, asicomo las basesminimas para que los
entes publicos implementen politicas eficacesde ética publica.

Tercero. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en términos de
sus articulos 3 y 95, reconoce la base municipal como orden de gobiemnao v el establecimiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en cuyo marco deben adoptarse medidas de prevencién v confrol
en el ambite municipal.

Cuarto. Que la Leydel Régimen Municipal para el Ezstadode Baja Califomnia, en sus articulos 1y 3,
faculta a los Ayuntamientos para regular su funcionamiento y el de la administracion plblica
municipal madiante disposicionasadministrativas de observanciageneral dentro de su jurisdiceion.

Quinto. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, en sus
articulos 1, 2, fraccian V, v 3, fraccién 11,establece la competencia de las Sindicaturas Municipales
como autoridades investigadoras y substanciadoras, asicomo la obligacién de crear basespara que
los entes poublicos establezcan politicas eficaces de élica publica vy responsabilidad en el servicio
plblico.

Sexto.Que la Leydel Sistema Estatal Anficorrupcion de Baja California, en suarticule 2, fraccion VI,
prevé como objetivo establecer acciones permanentes que aseguren la integndad vy el
comportamients &lico de las personas servidoras plblicas, asi como crear bases minimas para la
implementacién de politicas eficacesen la materia.

Séptimo. Que el Reglamento Intermo de la Sindicatura de Mexicali, Baja California, en sus articulos
1y 4, establece que la Sindicatura es el drgano de control, vigilancia, investigacion v sancion de la
Administracién Publica Municipal, facultado para emitir disposicionesy lineamientos an &l ambito
de su competencia.

Octavo. Que los Lineamientos para la Emision del Codigo de Eticaa que se refiere el articulo 16 de
la Ley Genearal de Responsabilidades Administrativas, publicados an el Diarie Oficial de la Federacian
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el 12 de octubre de 2018, establecen que los entes piblicos deberdn integrar Comités de Etica o
figuras analogas, cuya integracion, organizacion y funcionamiento seran regulados por el organo
Interno de Control competente.,

Noveno. Que el 13 de febrero de 2026 fue publicado el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, el cual prevé la integracion y operacion de
Comités de Etica en las Dependencias y Entidades Paramunicipales; asimismo, conforme a su
articulo Cuarto Transitorio, la Sindicatura deberd emitir los lineamientos correspondientes dentro
del plazo sefialado para su debida implementacion.

Décimo. Que conforme al articulo Quinto Transitorio del citado Codigo de Etica, las persanas
titulares de las Dependencias v Entidades Paramunicipales deberdn constituir sus respectivos

Comités de Etica dentro del plazo previsto, contado a partir de la entrada en vigor de los presentes
Lineamientas.

Es por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado que, he tenido a bien expedir los presentes:

Lineamientos para la Integracién y Operacidn de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de orden pdblico v observancia obligatoria para las
Dependencias y Entidades Paramunicipales que integran la Administracion Publica de Mexicali, Baja
California, en el ambito de sus respectivas atribuciones, asi como las personas servidoras plblicas
adscritas a las mismas, en términos de lo dispuesto por el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por abjeto establecer y desarrollar los mecanismaos
operatives necesarios para la implementacién del Cadigo de Etica, a fin de fortalecer la ética e
integridad en el servicio publico y prevenir conductas derivadas de posibles conflictos de interés.

Para tal efecto, establecen disposiciones orientadas a promover un ejercicio transparente v
responsable, conforme a los principios que rigen la funcidn pablica en la Administracién Pablica
Municipal del Ayuntamiento de Mexicali, y regularan los siguientes aspectos:

I La integracién y funcionamienta de los Comités de Etica en las Dependencias y Entidades
Paramunicipales de la Administracion Pdblica Municipal;

Il. La realizacion de acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura de la
integridad en el ejercicio de |a funcion publica, a cargo de los Comités de Etica;

M. El mecanismo de recepcion y canalizacion de denuncias presentadas ante los Comités de
Etica por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta
correspondiente, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Sindicatura como
autoridad competente en materia de responsabilidades administrativas;
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El mecanismo de orientacidn v emisidn de opiniones no vinculantes en materia de
conflicto de interés, a través de los Comités de Etica;

Les mecanismos de coordinacion y vinculacion entre los Comites de Etica;

Los instrumentos para la evaluacion del desempenio y funcionamiento de los Comites de
Etica, y

La elaboracion, revisidn y actualizacion del Codigo de Canducta Institucional alineado con
el Cadigo de Etica del Ayuntamiente de Mexicali, como instrumento que oriente el
comportamiento de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderd, en su forma singular o plural

por:

V.

Vil.

Cadigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona Titular de |a dependencia o
entidad para municipal a propuesta de los Comités de Etica respectivos, que contienen la
forma en que las y los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica;

Cédigo de Etica: El Instrumento que contiene los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicidn del rol del servicio pdblico, cuyo abjetivo es incidir en el
comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas, para forjar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgulle de pertenencia al servicio
publico, a fin de promover un gabierno transparente, integro v cercano a la ciudadania, v
para efectos de este codigo se referird como el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicos del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California;

Comité de Etica: El Comité de Etica, como drgano conformado en cada dependencia,
entidad u érgano desconcentrado de la Administracion Publica Municipal, que tiene a su
cargo el fomento de |a ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos
de intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en la dependencia
v para municipales del Ayuntamiento de Mexicali;

Conflicto de interés: Es |a situacion que, de presentarse, puede afectar el desempefio
imparcial y objetivo del empleo, cargo, comision o funcion, por parte de las personas
servidoras plublicas en razdn de intereses personales, familiares o de nagocios del servidor
publico;

Consulta: Solicitud formal que realiza una persena servidora publica al Comite de Etica
para aclarar dudas sobre |a aplicacion del Codigo de Etica, el Codigo de Conducta o sobre
la existencia de un posible conflicto de interés;

DAG: Direccidn de Auditoria Gubernamental de |a Sindicatura, responsable de coordinar,
supervisar y ejecutar auditorias y revisiones a las Dependencias vy Entidades
Paramunicipales, asi como de verificar el cumplimiento normative en materia de ética,
integridad y responsabilidades administrativas, en coordinacian con los Comités de Etica;

Denuncia: Manifestacion formal presentada por una persona, de manera escrita o verbal,
mediante la cual se hace del conocimiento del Comité de Etica una posible vulneracion al
Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta;
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Dependencias: A las unidades administrativas que refiere el articulo 30 del Reglamento de
la Administracion Piblica del Municipio de Mexicali, Baja California, y que integran la
administracion publica municipal centralizada;

Entidades Paramunicipales: Organismos poblicos descentralizados, empresas de
participacion municipal y fideicomisos pdblicos que integran la Administracion Publica
descentralizada conforme al Reglamento de la Administracion Pablica para el Municipio
de Mexicali;

Ente Publico: Se refiere indistintamente a las Dependencias v Entidades Paramunicipales;

Gobierno Municipal: A la conjuncidn del Ayuntamiento y la Administracion Pablica
Municipal;

Informe Anual de Actividades: Documento que presenta los resultados y acciones
desarrolladas por el Comité de Etica durante el afio anterior, el cual debe entregarse a |a
persona titular del Ente Pdblico v a la Sindicatura para su conocimiento y seguimiento;

Integridad publica: Conjunto de principios, valores y conductas éticas que orientan el
actuar de las personas servidoras piblicas en beneficio del interés general, v que refuerzan
la confianza ciudadana en las instituciones gubernamentales;

Lineamientos: El presente instrumento normative emitide por la Sindicatura, que
establece las disposiciones generales, procedimientos y criterios para la integracion,
funcionamiento, evaluacién y coordinacion de los Comités de Etica;

organo Interno de Control: La Sindicatura Municipal en ejercicio de su facultad de control
v vigilancia de la administracion publica municipal, asi como de aplicar la normatividad en
materia de responsabilidades;

Personas integrantes del Comité: Aquellas personas servidoras piblicas que, conforme a
los presentes Lineamientos, forman parte del Comité de Ftica de su dependencia o
entidad;

Personas servidoras piblicas: Cualguier persona que se ubigue en alguno de los supuastos
establecidos en el articulo 91 de |la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California;

Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras plblicas, previsto en
el articule 108, fraccidn [l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ¥
91 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California;

Programa Anual de Trabajo: Documento que establece metas, acciones v actividades que
el Comité de Etica llevard a cabo durante el afic para promover la ética e integridad
institucional, en cumplimiento con lo dispuesto en el Cadigo de Etica y los presentes
Lineamientos;

Reglas de integridad: Son las normas éticas y de conducta con relacion a los principios
rectores vy valores bien delimitados, gue permiten a las personas servidoras pdblicas,
enfrentar dilemas éticos ante una situacion determinada;

Sindicatura: A la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, ¥
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XXIl. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades del comportamiento v la conducta que todas
las personas servidoras publicas deben observar y aplicar en el desempefic de sus
funciones y actividades.

Articulo 4. La DAG fungird como el vinculo operative de coordinacion entre la Sindicatura y los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades Paramunicipales.

Dicha coordinacién entre la DAG v los Comités de Etica deberd garantizar la adecuada difusidn del
Cadigo de Etica y del Cadige de Conducta, asimismo la sistematizacién y analisis de informacion Gtil
para la evaluacion del comportamiento integro de las personas servidoras pablicas.

Asimismio, la DAG sera la responsable de evaluar la congruencia y consistencia entre los Codigos de
Conducta emitidos por las Dependencias v Entidades Paramunicipales y los principios, valores y
reglas de integridad establecidos en el Cddigo de Etica.

Articule 5. El Cadigo de Etica debera ser considerado el eje rector a partir del cual las Dependencias
y Entidades Paramunicipales de la Administracion Pablica de Mexicali, Baja California, elaboren sus
respectivas Codigos de Conducta.

Articule 6. Los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades Paramunicipzles de la
Administracidn Pdblica Municipal, asi como el drgano Interno de Control, en el ambito de sus
atribuciones, daran cumplimiento y vigilaran, cada uno en su respective ambito de competencia, la
observancia de lo previsto en el Codigo de Etica.

Articulo 7, Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, las Dependencias
v Entidades Paramunicipales deberan:

I. Conformar un Comité de Etica, conforme a lo dispuesto en el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Pdblicas del Ayuntamiento de Mexicali v en los presentes
Lineamientos;

Il. Proveer a los Comités de Etica los recursos, herramientas y condiclones necesarias de
acuerdo con su disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa, para el adecuado
ejercicio de sus atribuciones, asi como para su organizacion interna y el cumplimiento
efectivo de sus funciones;

Wl. Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento del Comité de Etica, atendiendo
oportunamente sus requerimientos y valorando las recomendaciones que emita dentro
del ambito de su competencia, y

IV. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Codige de Etica y en los presentes
Lineamientos, asi como con las instrucciones y criterios técnicos que, en el ambito de sus
atribuciones legales, emita la Sindicatura.



Capitulo Il
Integracién y organizacion de los Comités de Etica

Articulo 8. El Comité de Etica es un dgrgano colegiado de caracter honorifico, plural, incluyente y
representative, gue tiene por objeto promover v difundir la observancia de los principios, valores,
y reglas de integridad, dentro de las Dependencias y Entidades Paramunicipales; asimismo, actia
como mecanismo institucional para desarrollar acciones de capacitacion y sensibilizacion, y funge
como instancia para la recepcidn, canalizacién v seguimiento de denuncias por posibles
vulneraciones al Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta,

Articulo 9. Con el fin de prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como de
fortalecer la cultura de la legalidad, la &tica y la integridad publica, las Dependencias y Entidades
Paramunicipales deberdn conformar Comités de Etica, en funcidn de sus respectivas competencias
v estructura organizacional.

La integracion de los Comités debera sustentarse en un diagnostico institucional previo que
identifique riesgos éticos y dreas prioritarias de intervencian, con base en lo dispuesto en el Cédigo
de Etica y en los presentes Lineamientos: el nimero de personas integrantes deberd ajustarse a las

caracteristicas y al tamafio de la plantilla de personas servidoras publicas de cada dependencia o
entidad.

Articule 10. Los Comités de Etica, para el cumplimiento de sus funciones deberdn apoyarse en los
recursas humanos, materiales y financieros disponibles en las Dependencias y Entidades
Paramunicipales, sin que ello impligue la asignacidn de fondos adicionales; las actividades del
Comité deberan realizarse optimizando la infraestructura, los medios de comunicacion interna y los
recursas institucionales existentes.

Articulo 11. Los Comités de Etica se conformaran con personas servidoras plblicas de los distintos
niveles jerarquicos, garantizando la participacion representativa, incluyente y transversal del
personal adscrito a cada Dependencia o Entidad Paramunicipal, promaviendo |a participacidn de
mujeres, hombres, personas de la diversidad sexual v otros grupos histdricamente discriminados,
siempre que ello sea posible conforme a la compaosicion del personal disponible.

En ninglun caso podra excluirse de su integracidn al personal de base o sindicalizado, ni a |la persona
titular del drgano Interno de Control o a quien ésta dltima designe.

Los Comités se conformaran, para efecto de su organizacion y funcionamiento interno por:

I. Personas integrantes permanentes, cuyo caracter deriva del cargo que ocupan dentro de
la estructura organizacional v no por designacion personal, excepto la persona que
desemperie la funcidn de Secretaria Técnica, quien serd designada directamente por la
persona titular de la dependencia o Entidad Paramunicipal correspondiente. En caso de
cambio en la titularidad de un carge permanente, la persona sucesora se integrard
automaticamente al Comité, debiendo dejar constancia por escrito en el acta respectiva.
Las personas integrantes permanentes ejerceran el encargo en el Comité mientras
desempefien el cargo del cual deriva su integracion, sin necesidad de designacion
adicianal,



Il. Personas integrantes temporales, quienes seran electas mediante un proceso de votacidn
abierto, transparente para un periodo bianual, conforme a lo establecido en los presentes
Lineamientos, garantizando representatividad, equidad y pluralidad, promoviendo la
participacidn de mujeres, hombres, personas de la diversidad sexual y otros grupos
histdricamente discriminados.

Articulo 12. Para efectos de |a organizacion previa a la instalacion del Comité de Etica, la persona
titular de la unidad administrativa encargada de Administracidny Finanzas, o su equivalente, deberd
convocar a las personas integrantes permanentes y a sus suplentes para acordar la fecha de la sesion
de instalacion del Comité de Etica,

Dicha convocatoria deberd emitirse con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion, v en el acta
gue para el efecto se levante se debera dejar constancia de |o siguiente:

I La identificacion preliminar del Comité con sus integrantes permanentes y en 50 caso
suplentes;

Il. Elcalendario para la eleccion de las personas integrantes temporales;

M. Lafechay hora para la sesion de instalacion formal del Comité completo; la cual debera
celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio del Ayuntamiento
Constitucional correspondiente; v

IV. Cualguier otro asunto relativo a la integracion, organizacion y funcionamiento inicial del

Comité,

Articulo 13, En |la integracion de cada Comité deberd garantizarse la equidad de género y procurarse
una integracion representativa, plural e incluyente, promoviendo la participacion de mujeres,
hombres, personas de la diversidad sexual y otros grupos histdricamente discriminados, en la
medida en que lo permita la composicidn del personal de la dependencia o Entidad Paramunicipal.

El Comité se constituira, al menos, con |as siguientes personas integrantes permanentes y
temporales:

I.  Presidencia: Persona titular de la Dependencia, quien ejercera voz y voto.

Il.  Secretaria Técnica: 5era ocupada por la persona designada por |a persona titular del Ente
Pablico, con voz vy voto.

lll. Representacion del drgano Interno de Control : Farticipard con voz, sin derecho a voto.

IV. lefatura de Departamento u homéloga: Sera ocupada por la persona designada por la
persona titular del Ente Publico, y participara con voz y voto.

V. Vocal: 5erd seleccionada entre el personal de confianza del Ente Publico, mediante
votacion interna, con voz y voto,

V1. Vocal: S5era seleccionada entre el personal de base del Ente Pablico, mediante votacion
interna, con voz y voto,
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Articulo 14. Cada persona integrante del Comité contard con una persona suplente, conforme a lo
siguiente:

I La persona gue funja en la presidencia del Comité designara directamente a su suplente;

Il. Lapersona gue desempefe la Secretaria Técnica serd suplida por quien designe la persona
titular de la dependencia o Entidad Paramunicipal correspondiente;

M. Lapersona representante del drgano Interno de Control serd suplida por quien designe la
persona titular de la Sindicatura, debiendo estar adscrita dicha persona a la misma, ¥

IV. Cadavocal contard conuna persona suplente del mismo nivel jerarguico, quien de acuerdo
con la votacion registrada se encuentre en el orden inmediato siguiente al titular.

Las atribuciones conferidas a las personas integrantes del Comité seran ejercidas por quienes funjan
como suplentes Onicamente durante los casos en gue asuman funciones por ausencia temporal
justificada o vacancia.

Articulo 15. Las personas suplentes asumiran funciones Onicamente en los casos de ausencia
temporal justificada o vacancia formal de la persona titular, debiendo notificarse dicha circunstancia
a la Secretaria Técnica para su registro y, @n su caso, asentarse en el acta correspondienta de la
sesidn en la gue participen.

Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por ausencia temporal justificada aguella
situacién previamente comunicada a la 5ecretaria Técnica, derivada de causas médicas, licencias,
comisiones, fuerza mayor u otras andlogas, que impidan la participacidn activa, de la persona titular
en las sesiones o actividades del Comité.

Las personas suplentes participardn con voz y voto dnicamente durante el periodo en que se
mantenga |la causa que dio origen a su designacion temporal. El Comité podra solicitar orientacion
a la Sindicatura en caso de dudas sobre la procedencia de |a suplencia.

La Sindicatura podra emitir criterios operativos complementarios para homologar la designacion y
operacion de las suplencias en los Comités de Etica del Gobierno Municipal, sin contravenir lo
dispuesta en los presentes Lineamientos.

Articulo 16. En aguellas Dependencias o Entidades Paramunicipales que cuenten con drganos
administrativos desconcentrados, el Comité de Etica podra establecer subcomités o comisiones, de
cardcter permanente o temporal, como instancias auxiliares, cuando asi se estime necesario para
apoyar el cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, cuando la estructura organica de la dependencia ¢ Entidad Paramunicipal no permita
integrar el Comité de Etica conforme a los niveles jerdrquicos previstos, o no se cuente con personal
suficiente para cubrir la integracion minima, |2 dependencia o entidad debera manifestar por escrito
las particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que motiven dicha situacidn, y
proponer una integracidon funcional alternativa, la cual deberd observar en tode momento los
principios de representatividad, equidad de género, pluralidad e inclusion.
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En los supuestos previstos en el parrafo anterior, el Comité de Etica debera operar conforme a lo
dispuesto en los presentes Lineamientos y la propuesta de integracion diversa debera hacerse del
conocimiento de la Sindicatura, para efectos de acompanamiento y orientacion institucional,

Los subcomités o comisiones que, en su caso, se constituyan tendran Unicamente funciones de
apoyo en actividades de diagndstico, capacitacion, sensibilizacion, difusion, seguimiento interno no
resolutiva v sistematizacion de informacian, sin gue en ningdn caso puedan asumir atribuciones
decisorias, ni intervenir en la atencidn, analisis o resolucion de denuncias, consultas o
recomendaciones, las cuales corresponderdn exclusivamente al Comité de Etica.

La integracidn funcional alternativa debera remitirse a la Sindicatura para su revision y validacion
previa, a efecto de verificar su congruencia con el Codigo de Etica y los presentes Lineamientos,

Capitulo Il
Eleccion de las personas integrantes temporales de los Comités de Etica.

Articulo 17. Las personas integrantes temporales gue integren el Comité deberan distinguirse por
su conducta ética, profesional y ejemplar particularmente por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad y confiabilidad.

El encargo tendrd cardcter honorifico, sin gue ello impligue la percepcidn de remuneracién, salario,
compensacion o emolumento adicional alguno, y se ejercerd por un periodo de dos afios, conforme
a lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

Articulo 18. La persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica deberd arganizar el procesa
de eleccion de las personas integrantes temporales, asi como la cobertura de vacantes o su
renavacian, conforme a lo siguiente:

Il.  Emitir una convocatoria interna dirigida a las personas servidoras publicas del nivel
operativo o equivalente, que deseen postularse como candidatas o sean nominadas por
atras personas servidoras pubicas; en la cual se establezca el plazo para el registro de
candidaturas, el gue no podra ser menor a cince dias habiles, contados a partir de la fecha
de su publicacion.

Il. Registrar a las Personas candidatas que cumplan con los reguisitos de los presemtes
Lineamientos, ya sea que se postulen por cuenta propia o hayan sido nominadas; y

. Difundir al interior de la dependencia o Entidad Paramunicipal la lista de personas
registradas a candidatas v la convocatoria a votacidn, v

IV. Garantizar que el proceso de eleccion observe en todo momento los principios de
imparcialidad, transparencia, maxima publicidad, equidad y objetividad, asegurando
condiciones de igualdad para todas las personas candidatas.

Durante todo el proceso, la unidad administrativa encargada de recursos humanos, administracion
o finanzas, o su equivalente, brindard apoyo logistico v de difusion, a efecto de promaver la
participacidn del personal.
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Articulo 19. Las personas servidoras pdblicas podran postularse a si mismas o postular a ofra
persona del mismo nivel jerarquice correspondiente al cargo a elegir, para su registro como

candidata al Comité, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos.

Articulo 20. Las personas candidatas a integrantes temporales del Comité deberan cumplir con los
siguientes requisitos de elegibilidad:

I.  Contar, al momento de la eleccion, al menos un afio de antigledad laboral en la
dependencia o Entidad Paramunicipal; este requisito podra exceptuarse mediante
acuerdo fundado v maotivado del Camité, cuando la persona acredite experiencia previa
minima de un afie en otra entidad municipal;

Il. Mo encontrarse adscrita al drgano Interno de Control; ni desempefiar funciones de
supervision, asesoria o evaluacion en materia de ética pdblica, integridad o control
interno, y

M. Gozar de buena reputacion, tener actitud conciliadora, tolerancia, vocacion de servicio, y
no haber sido sancionada mediante resolucion firme, por responsabilidad administrativa
ni por la comisidn de delitos.

Articulo 21. La persona gue ocupe |a Presidencia del Comité, con el apoyo de la persona Secretaria
Tacnica, llevara un registro de las candidaturas y verificara que las personas aspirantes cumplan con
los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

La verificacion de requisitos debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes al cierre del
plazo de registro de candidaturas.,

Cuando se acredite el cumplimiento de los requisitos, se procedera al registro de la candidatura,
previa notificacion personal a la persona interesada. En caso de incumplimiento, debera emitirse
una notificacion personal debidamente fundada y motivada, en la que se sefialen las razones de la
improcedencia del registro.

La persona interesada podrd presentar una solicitud de revisidon ante la Presidencia del Comité,
dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacion. Dicha solicitud sera analizada y resuelta
mediante acuerdo del Comité, el cual deberd emitirse dentro de los cinco dias hibiles siguientes a
la presentacidn de la solicitud ¥ deberd notificarse a la persona solicitante.

Articulo 22, El proceso de eleccion de las personas integrantes temporales del Comite se llevara a
cabo mediante el siguiente procedimienta:

I.  Difusion de candidaturas. Una vez concluido el plazo de registro y resueltas, en su caso,
las solicitudes de revision previstas en el articulo 21, |a Secretaria Técnica realizara su
difusidon por medios digitales v de comunicacion interna institucionales durante cinco dias
habiles;

Il. Votaciones. Las personas servidoras publicas ejerceran su voto durante tres dias habiles,
conforme a los mecanismos que determine el Comité, garantizando en todo momento
condiciones de equidad y transparencia;
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. Conteo de Votos: Una vez concluido el proceso de votacidn, la Secretaria Técnica bajo la
supervision del drgane de control interno, realizara el conteo de los votos dentro de los
dos dias habiles siguientes; |a persona que obtenga el mayor nimero de votos ocupara el
cargo titular y quien obtenga la segunda mayoria sera suplente;

Iv. Empates: En caso de empate, se resolvera atendiendo al siguiente orden:

1. Preferencia a la candidatura que permita mantener o alcanzar la paridad de
genero en la integracion total del Comité;

2. Funciones asociadas a riesgos éticos (como contrataciones, recursos financieros
o adquisiciones);

3. Mayor antigiedad; v,

4, En ultima instancia, mediante sorteo pablico.

V. Aprobacidn, notificacidn y difusion de resultados: Obtenidos los resultados, la persona
que presida el Comité, con el apoyo de la Secretaria Técnica, integrarda el acta
correspandiente y convocara a sesion del Comité para su validacion dentro de los dos dias
habiles siguientes.

Vl. Unawvez aprobados los resultados por mayoria simple, la Secretaria Técnica notificara por
ascrito a la persona que resulte electa v a las demas personas candidatas dentro de los
tres dias habiles siguientes, v difundird los resultados al interior de la dependencia o
Entidad Paramunicipal por los medios institucionales que se estimen pertinentes.

Articulo 23. Cuando una persona electa decline el encargo o causa baja de |a dependencia o Entidad
Paramunicipal, deberd comunicarla por escrito a la Presidencia del Comité dentro de los tres dias
habiles siguientes,

En tal caso, la persona suplente correspondiente asumira el cargo titular, y se convocara como nueva
suplente a guien haya ocupado el lugar inmediato siguiente en la votacidn.

5i la persona suplente declina el encargo o causa baja, sera convocada con tal caracter la persona
que, en la eleccidn previa, se encuentre en el orden inmeadiato siguiente de la votacidn; de no existir
persona elegible, se procederd conforme a las reglas de designacion por sorteo previstas en los
presentes Lineamientos.

Articulo 24. En caso de ausencia de candidaturas o declinaciones generales, el Comité de Etica, en
coordinacion con la unidad de Recursos Humanos, designara mediante sorteo entre las personas
servidoras pablicas del nivel correspondiente, una persona titular v una persona suplente, dejando
constancia del procedimiento en el acta respectiva.

Articulo 25. La persona integrante temporal ejercera el cargoe por un periodo de dos anos, contados
a partir de la fecha de su toma de protesta, con posibilidad de reeleccidn por un periodo adicional.

La reeleccion no serd automatica; la persona interesada debera participar nuevamente en el
proceso de eleccion conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos,
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Capitulo IV
Instalacion del comité y ocupacion de encargos vacantes

Articulo 26.- Cuando el Comité se constituya por primera vez la Persona Presidente del Comité,
convocara a las personas titulares permanentes y temporales, a sus respectivos suplentes que
integran dicho dargano para efectos de celebrar la sesidn de instalacion, en la que, dara cuenta de
sus obligaciones v atribuciones, asimismo se levantard un acta de instalacién gue por lo menos,
dara cuenta de:

I La conformacidn formal del Comité con sus integrantes permanentes vy temporales
titulares vy suplentes;

Il. Los nombres y cargos de las personas integrantes;
Ill. Latoma de protesta formal;

IV. Lafechay hora de inicio de funciones, y

V. Cualguier otro asunto relevante.

Concluida |a instalacidn, el Comité deberd remitir la documentacidn respectiva a la Sindicatura para
su registro institucional.

Articulo 27. Cuando alguna persona sea designada o electa para ocupar una vacante, con
posterioridad a la instalacién del Comité de Etica, deberd rendir protesta previa ante las demds
personas integrantes en sesion formal, dejando constancia en el acta correspondiente.

Articulo 28. El Comité podra invitar a las personas titulares de las unidades administrativas o a
guienes éstas designen como personas asesoras, quienes podran participar con voz, pero sin voto,
en temas relacionados con sus atribuciones; dicha participacion deberd registrarse en el acta de
sesidn correspondiente.

Articulo 29, La instalacién del Comité de Etica constituye un acto dnico gue marea el inicio farmal
de sus funciones dentro de cada dependencia o Entidad Paramunicipal. El Comité no se disolverd
con motivo de los cambios de administracion municipal ni por modificacion en |a titularidad de las
Dependencias o Entidades Paramunicipales.

Al inicio de cada administracién municipal, las personas integrantes permanentes del Comité se
renovardan automdticamente con la entrada en funciones de las nuevas personas titulares de los
cargos correspondientes, quienes se integraran al Comité sin necesidad de reinstalacién, debiendo
unicamente actualizar el acta respectiva ante la Sindicatura.

Cuando la renovacidn del encarge de las personas integrantes temporales coincida con el inicio de
una nueva administracion, el Comité, integrado con las nuevas personas permanentes, debera
celebrar una sesion previa, conforme a lo previsto en los presentes Lineamientos, a efecto de
acordar el calendario v la fecha de la sesidn de renovacidn formal de su integracidn, una vez
concluido el proceso de eleccion correspondiente.
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Cuando concluya el periodo para el cual fueron electas las personas integrantes temporales del
Comité de Etica, la Presidencia del Comité debera emitir la convocatoria para gue su renovacion se
lleve a cabo dentro de un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Durante el periodo comprendido entre la conclusion del encargo vy la integracion de las nuevas
personas integrantes temporales, el Comité continuara en funciones con las personas integrantes
permanentes y, n U caso, Con quienes permanezcan en el encargo hasta la toma de protesta de
las nuevas designaciones, a efecto de garantizar |la atencion de denuncias, consultas y la continuidad
de sus actividades.

Capitulo V
Terminacion, remocion o suspension, excusa y recusacion de las personas integrantes del
Comité de Etica.

Articulo 30. El encargo de las personas integrantes temporales del Comité de Etica concluird por
cualguiera de las siguientes causas:

.  Porla conclusion del periodo para el cual fueron electas;

Il. Porrenuncia expresa al cargo, debidamente presentada por escrito ante la Presidencia del
Comiteé;

lil.  Porremocidn del encargo, en términos de los presentes Lineamientos, por incumplimiento
de sus funciones, o por la violacidn de los principios del servicio pablico, o cualguier otra
causa debidamente fundada y motivada;

IV. Por separacion definitiva del servicio pliblico en la dependencia o Entidad Paramunicipal
correspondiente;

V. Por modificacidn de su nivel jerarguico con motivo de una promocidn, reasignacion o
reubicacion laboral que altere el perfil por el cual fue electa la persona integrante, y

Vi. Porfallecimiento o incapacidad permanente gue impida el ejercicio del encargo.

Articulo 31. La renuncia de una persona integrante temporal del Comité de Etica deberd
presentarse por escrito ante la Presidencia del Comité, quien deberd convocar al Comité a sesidn
para su analisis y votacion.

La renuncia surtird efectos a partir de su aceptacidn formal en sesidn, asentandose en el acta
correspondiente.

En casos de imposibilidad justificada para asistir a la sesion, la persona integrante podra exponer los
motivos en su escrito de renuncia; en todo caso, deberd garantizarse la notificacidn formal del
acuerdo respectivo,
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Articulo 32. En los casos previstos en las fracciones Il a Wi del articulo 30, se integrard
automaticamente la persona suplente registrada, quien ejercera el cargo por el tiempo restante del
periodo, asimismo la persona que haya obtenido la siguiente votacion mas alta en el proceso
electoral correspondiente serd convocada para ocupar la suplencia vacante.

En caso de que la persona suplente esté impedida o renuncie al cargo, se convocara a quien haya
obtenido la siguiente votacion mas alta; de no existir otra persona elegible, la Sindicatura
determinard el procedimiento supletorio para cubrir la vacante.

La Secretaria Técnica debera notificar por escrito a la Sindicatura toda terminacion anticipada del
encargo, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 33. Al concluir su encargo, las personas integrantes temporales del Comité de Etica podran
recibir una constancia de participacion en la promocion de la ética publica, expedida por la
Presidencia del Comité en la sesién inmediata anterior a la conclusidn del encargo.

Dicha constancia deberd integrarse al expediente laboral de la persona interesada; quedaran
excluidas de este reconocimiento aquellas personas que hayan sido removidas del encargo por
causas debidamente fundadas y motivadas conforme a lo previsto en los presentes Lineamientos.

Articulo 34. Las personas integrantes del Comité podran ser removidas de su encargo por
cualguiera de las siguientes causas:

.  Cuando hayan sido sancionadas mediante resolucian firme derivada de un procedimiento
de responsabilidad administrativa o penal, independientemente de la naturaleza de la
falta o delito cometido;

Il. Cuando acumulen tres inasistencias consecutivas a las sesiones del Comité sin causa
justificada v debidamente acreditada ante la Secretaria Técnica, v

. Por incumplimiento reiterado de las funciones, deberes y obligaciones que les confieren
estos Lineamientos v demas disposiciones aplicables.

Cualguier persona, incluida aquella gue integre el Comité, podra solicitar la remocion del encargo
de una persona integrante; en el caso de tratarse de una persona integrante temporal, esta sera
sustituida conforme a lo establecido en el articulo correspondiente de los presentes Lineamientos.

La determinacian sobre |la remocidn sera competencia del propio Comité de la dependencia o
Entidad Paramunicipal correspondiente, previa garantia de audiencia de la persona involucrada.

La resolucion se adoptard por votacion de, al menos, las dos terceras partes de las personas
integrantes presentes con derecho a voto, sin participacidn de la persona cuya remocidn se someta
a consideracion, v se asentara en el acta correspondiente debidamente fundada vy motivada, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que, en su caso, determinen las
autoridades competentes.
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Articulo 35. Cuando se tenga conocimients de gue una persona integrante del Comité ha zido
denunciada o se encuentre sujeta a un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o
cuando exista una denuncia presentada ante el propio Comité; el Comité podra acordar, mediante
resolucion fundada y motivada adoptada por al menos dos terceras partes de sus integrantes
presentes con derecho a voto, la separacion tempaoral del ejercicio de funciones dentro del Comiteé,
exclusivamente para efectos organizativos internos.

La separacidn temporal tendra naturaleza estrictamente organizativa v preventiva, no constituira
sancién ni medida cautelar en materia de responsabilidades administrativas, ni implicara el ejercicio
de facultades disciplinarias o de investigacion propias de la Sindicatura, no implicara prejuzgamiento
alguno sobre la responsabilidad de la persona involucrada y no afectara su empleo, cargo o comision
dentro de la dependencia o Entidad Paramunicipal correspondiente.

La medida solo podra decretarse cuando existan elementos objetives gue permitan razonablemente
considerar que |a permanencia de la persona integrante podria comprometer la imparcialidad,
objetividad o integridad de las actuaciones del Comité, v debera sujetarse a revisidn trimestral para
verificar la subsistencia de las causas que la motivaron.

Durante el periodo de separacion temporal, la persona integrante sera sustituida conforme a las
reglas de suplencia previstas en los presentes Lineamientos, sin gue ello impligue la conclusion
anticipada de su encargo. La suplencia operara con las mismas facultades y alcances que en los casos
de ausencia temporal justificada previstos en el articulo 15

5i el procedimiento administrativo o penal concluye con resolucion o sentencia firme absolutoria, la
persona debera ser restituida de inmediato en el gjercicio de sus funciones dentro del Comita,
dejando sin efectos cualguier anotacidn o restriccidn derivada de la separacidn temporal.

En caso de que exista resolucion o sentencia firme que determine responsabilidad administrativa o
penal, se procedera a la remocion definitiva del encargo, conforme a lo previsto en el articulo
anterior.

Articulo 36. Las personas integrantes del Comité de Etica deberdn excusarse de participar en la
atencién, analisis o resolucion de denuncias, consultas, opiniones u otros procedimientos, cuando
se identifigue un posible conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad, objetividad
o independencia.

Se entenderd que existe conflicto de interés cuando la persona integrante tenga una relacidn
personal, familiar, profesional, laboral o jerarquica con alguna de las personas involucradas en el
asunto, o cuando existan intereses particulares que puedan afectar |a objetividad e imparcialidad
de la persona integrante; durante la excusa esta serd sustituida por la persona suplente
correspondiente.

Articulo 37. Cualquier persona servidora publica o integrante del Comité podra solicitar la
recusacion de otra persona integrante cuando existan indicios razonables de conflicto de interés.
La solicitud de recusacion debera presentarse por escrito; serd resuelta por mayoria simple de las
personas integrantes del Comité, sin que participe la persona sefialada.
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La resolucidn deberd emitirse dentro de los cinco dias habiles siguientes v notificarse a la persona
promovente, En caso de ser procedente, se actuara conforme a las reglas de suplencia o sustitucién
previstas en estos Lineamientos,

Capitulo VI
Atribuciones y obligaciones de los Comités de Etica y las personas integrantes

Articulo 38. Los Comités de Etica, como drganas colegiados de cardcter honarifico y permanente,
gjerceran sus atribuciones mediante deliberacion conjunta v acuerdos adoptados en sesian formal
conforme lo previsto en el Caodigo de Etica y en los presentes Lineamientos, siendo las siguientes:

.

VII.

Vil

XL,

Observar, vigilar, emitir opiniones ¥ recomendaciones, en estricto apego al marco
normativo aplicable, con el fin de fomentar y garantizar el cumplimiento de los principios
de ética, integridad, legalidad y responsabilidad en el servicio pdblico;

Elaborar, revisar, actualizar y supervisar la aplicacion del Codigo de Conducta institucional,
asegurando su congruencia con el Cadigo de Ftica y su adecuacion a la normativa vigente
v a las necesidades especificas de cada dependencia o Entidad Paramunicipal;

Evaluar anualmente el Codigo de Conducta para identificar areas de mejora y proponer las
modificaciones que resulten necesarias ante nuevas exigencias normativas o
administrativas;

Elaborar el Programa Anual de Trabajo, vigilar su cumplimiento y elaborar el informe
anual;

Implementar y promover acciones de prevencion, capacitacion, sensibilizacian y difusion
en materia de ética, integridad, conflicte de interés, acoso vy hostigamiento sexual,
violencia laboral, discriminacian, derechos humanos y cultura de la legalidad;

Fungir como organo de consulta y evaluacion especializada en materia de etica publica e
integridad, brindando asesoria a las unidades administrativas v personas servidoras
publicas sobre la aplicacion del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta;

|dentificar, analizar vy documentar sistematicamente los riesgos éticos que pudieran
derivar en actos de corrupcion o en vulneraciones a los principios y valores institucionales,
elaborando diagndsticos como base para medidas preventivas;

Establecer mecanismos e indicadores para verificar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
del Cadigo de Conducta, asi como para medir el impacto de las acciones implementadas
en favor de la integridad pdblica;

Difundir de manera permanente el contenido y principios del Cadigo de Etica y del Cadigo
de Conducta, asegurando gue todas las personas servidoras piblicas y las de nuevo
ingreso lo conozcan y comprendan, en formato fisico o digital;

Implementar mecanismos para la firma de cartas compromiso por parte del personal,
mediante las cuales se formalice su adhesién al Codigo de Etica y al Cadigo de Conducta:

Establecer y difundir procedimientos accesibles, claros y confidenciales para la recepcidn,
atencidn, andlisis v seguimiento de denuncias por posibles incumplimientas a los Codigos
de Etica y de Conducta, limitdndose a su andlisis preventivo y orientador, sin sustanciar
procedimientos de responsabilidad administrativa;
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Recibir, atender y dar seguimiento a las denuncias presentadas por personas servidoras
publicas o ciudadania, recabando la informacion necesaria vy garantizando el debido
proceso, unicamente para efectos de emitir recomendaciones no vinculantes o, en su caso,
dar vista a la autoridad competents;

Requerir, cuando sea necesario, informes a las personas servidoras plblicas sefaladas en
denuncias, manteniendo un enfoque objetive, imparcial y respetuosoe de los derechos
fundamentales, sin gue tales actuaciones constituyan actos de investigacion formal en
materia de responsabilidades administrativas;

Formular observaciones y recomendaciones no vinculantes sobre los casos analizados, v
comunicarlas a las personas involucradas v al érgano de Control correspondiente, sin
imponer sanciones ni determinar respensabilidades administrativas;

Dar vista a la Sindicatura en los casos de reincidencia, omision, gravedad o posible
configuracion de responsabilidades administrativas o penales derivadas  del
incumplimienta a los Codigos de Etica o de Conducta, para que ésta, en el dmbito de su
competencia, determine lo conducente;

Informar al drgano d e Control sobre hechos que pudieran constituir faltas administrativas
o delitos cometidos en el ejercicio de funciones, absteniéndose de realizar actuaciones
propias de la etapa de investigacion o substanciacion previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas aplicable;

Establecer comisiones o grupos de trabajo internos para la ejecucion de tareas especificas,
conforme al Programa Anual de Trabajo;

Difundir el funcionamiento de los buzones de quejas v sugerencias, canalizar
adecuadamente su contenido v dar seguimiento a los asuntos recibidos;

Promower el fortalecimients de habilidades éticas vy la toma de decisiones responsables en
el ambito institucional, fomentando un ambiente de trabajo respetuoso, eguitativo,
incluyente y orientado al bienestar integral;

Otargar reconocimientos institucionales a personas servidoras piblicas o dreas gue
destaquen por su compromiso ejemplar en la promocidn de la cultura de ética, legalidad
e integridad;

Presentar, a mas tardar en el mes de febrero de cada afo, un informe anual de actividades
al titular del Ente Publico v a la Sindicatura;

Coadyuvar en la consolidacion de la cultura de |a legalidad, transparencia e integridad, en
armonia con la Politica de Integridad del Sistema MNacional Anticorrupcion y los
lineamientos emitidos por la Sindicatura;

Las demds atribuciones que establezcan la normativa aplicable, la Sindicatura o que
resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de
ética publica.

Articule 39. Las personas integrantes del Comité de Etica deberdn actuar con responsabilidad,
imparcialidad, compromiso y apego a los principios del servicio publico, sus obligaciones generales
saran |as siguientes:
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Asistir y participar activamente en las sesiones del Comité y, en caso de ausencia, notificar
dicha situacion a la Secretaria Técnica;

Ejercer el voto de manera informada y objetiva en los asuntos sometidos a deliberacion;
Atender requerimientos de la Sindicatura relacionados con las funciones del Comite;

Resguardar la confidencialidad respecto a la informacion y datos personales derivados de
las denuncias, incluso despues de concluir su encargo;

Proteger el anonimato de las personas denunciantes cuando asi se solicite;

Observar los principios y valores establecidos en el Cadigo de Etica, el Codigo de Conducta
y en los presentes Lineamientos;

Recabar informacion y dar seguimiento puntual a los asuntos del Comité;
Participar en la atencien integral de denuncias, desde su recepcion hasta su seguimiento;

Asegurar que las actividades del Comité se realicen conforme al marco normativo
aplicable;

Informar por escrito cualguier conflicte de interes identificado, sea propio o de otra
persona integrante;

Denunciar posibles vulneraciones a los Cadigos de Etica o de Conducta que adviertan;
Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas en lo especifico o a la dependencia o Entidad Paramunicipal en lo general,
v dar seguimiento a su cumplimiento,

Fornentar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad dentro del Comité;

Capacitarse en temas como ética publica, integridad, combate a la corrupcian, proteccion
de datos, conflicto de intereses, derechos humanos u otros relacionados;

Proponer la asistencia de personas invitadas a sesiones del Comité, cuando su
participacion sea pertinente;

Usar lenguaje incluyente y el respeto a los derechos humanos en todas sus actuaciones;

Contribuir al desarrollo de acciones de prevencidn de faltas administrativas y actos de
COFrUpCion;

Promaover la cultura de la legalidad e integridad en su entorno laboral inmeadiato;

Impedir el uso indebido de su posicidn dentro del Comité para influir en decisiones
personales o ajenas;

Dar seguimiento a los acuerdos y planes de accion derivados de |as decisiones del Comite,
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Integrar, mantener actualizado y remitir a la Sindicatura el directorio de las personas
integrantes del Comité, especificando nombre, cargo, cardcter de participacion v datos
institucionales de contacto, v

Cumplir cualquier otra obligacion establecida en los presentes Lineamientos o
disposiciones aplicables.

Articulo 40. Facultades y obligaciones de |la persona gue presida el Comité;

Iv.

V.

V1.

VI,

Wil

IX.

Xl.

Convacar y presidir las sesiones del Comité;

Dirigir los debates y garantizar la participacion equitativa;

Verificar la discusidn de los asuntos e instruir su votacion;

Coordinar el proceso de integracian y eleccion del Comité;

Promover un ambiente de respeto, colaboracion y enfoque ético durante las sesiones;
Froponer la creacion de subcomités o comisiones, y someterlo a votacidn del Comité;

Gestionar la remocian o suspension de integrantes del Comité conforme a lo previsto en
los Lineamientos;

Expedir copias certificadas de documentos relacionados con las funciones del Comité;

Promover el cumplimiento de las funciones y principios éticos por parte de las personas
integrantes del Comité;

Solicitar informes a subcomités o comisiones en temas de integridad pablica, v

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos v acuerdos del
Comité.

Articulo 41. Facultades y abligaciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

Brindar apoyo técnico, administrativo y logistico al Comité para el adecuado ejercicio de
sus funciones;

Elaborar el orden del dia, emitir convocatorias v levantar las actas de las sesiones del
Comité;

Werificar la existencia del quarum legal para la celebracion de las sesiones;

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y asuntos tratados por el Comité e informar
oportunamente sobre su estado de cumplimiento;

Coordinar la difusidn de recomendaciones, acuerdos v demas determinaciones emitidas
por el Comité;
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Resguardar, integrar v administrar el archivo v las actas de las sesiones del Comité
conforme a la normativa aplicable;

Registrar, sistematizar v dar seguimiento a las denuncias v consultas presentadas ante el
Comité, en términos de los presentes Lineamientos;

Difundir los acuerdos, recomendaciones y acciones relevantes del Comité privilegiando los
medios institucionales y electronicos;

Colaborar con la persona gue presida el Comité en la atencién de solicitudes de acceso a
la informacion y de proteccion de datos personales, en coordinacidon con la unidad
competents;

Coordinar la elaboracién del informe anual de actividades, asi como el registro vy
seguimiento de |as acciones de capacitacion del Comité;

Recabar y sistematizar la informacion e informes generados por los subcomités o
comisiones, y

Cumplir las demas funciones que le encomienden el Comité, la persona que lo presida o
las que se deriven de los presentes Lineamientos y demas disposiciones aplicables,

Articulo 42, Facultades y obligaciones de |la persona representante del drgano Interno de Control:

.

Brindar asesoria técnica al Comité en la atencién de denuncias, consultas v en los temas
relacionados con sus atribuciones;

Proponer, cuando lo estime pertinente, medidas vy mejoras para el adecuado
funcionamiento del Comité, desde una perspectiva preventiva y de fortalecimiento
institucional;

Coadyuvar en la cbservancia del cumplimiento del Céadigo de Etica, Cédigo de Conducta y
de los presentes Lineamientos;

Emitir apinidn técnica cuando exista duda juridica, normativa o procedimental respecto
de las actuaciones del Comité, a solicitud de éste;

Cumplir con las funciones que le confieran los presentes Lineamientos o las gue le
encomiende la persona titular de la Sindicatura, en el ambito de su competencia.

Articulo 43. Facultades y obligaciones de las personas vocales del Comité:

.

Proponer la inclusion de asuntos en el orden del dia;

Emitir opiniones v ejercer su voto de manera informada, objetiva v responsable en los
asuntos sometidos a deliberacion;

Participar activamente en las sesiones, actividades y acciones del Comité para el
cumplimiento de sus objetivos;

Sugerir la asistencia de personas invitadas a las sesiones del Comité, cuando su
participacion resulte pertinente para el andlisis de los asuntos a tratar, y
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V. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que les correspondan conforme a los
presentes Lineamientos, al Codigo de Etica y al Cadigo de Conducta aplicables.

Capitulo VI
Sesiones del Comité

Articulo 44. Las sesiones del Comité de Etica deberin conducirse confarme a las principios de
legalidad, orden, imparcialidad, colegialidad y participacion, y tendran cardcter privado, en atencion
a la naturaleza de los asuntos que se traten y a la posible existencia de informacian confidencial o
datos persanales.

En el desarrollo de las sesiones, el Comité debera asegurar la deliberacion respetucsa de ideas, la
participacion igualitaria de sus integrantes y la adopcion de decisiones libres de presiones externas,
en estricto apego al marco normativo aplicable,

Articulo 45. Los Comités de Etica sesionaran en las instalaciones oficiales de la Dependencia o
Entidad Paramunicipal correspondiente, en un espacio gue garantice condicienes adecuadas de
confidencialidad y orden; excepcionalmente podran celebrarse en otro lugar, cuando asi se
justifique por razones institucionales.

Asimismao, las sesiones de los Comités de Etica podran celebrarse en modalidad hibrida o virtual. En
tales supuestos, las personas integrantes deberan mantener activada su cdmara durante el
desarrallo de la sesidn, a efecto de garantizar la verificacidn de su identidad, su participacidn
efectiva y la debida atencién a los asuntos sometidos a deliberacion.

En atencidn a la naturaleza institucional de los Comités de Etica, asi como a los principios y valores
previstos en el Codigo de Etica, las personas integrantes deberdn conectarse desde espacios fisicos
adecuados, formales v acordes con el cardcter institucional de las sesiones. Se entendera por
espacios adecuados aguellos que rednan condiciones de dignidad, respeto, confidencialidad y
decoro, compatibles con el ejercicio de funciones publicas colegiadas. En consecuencia, queda
prohibida la participacion desde lugares gue, por su naturaleza o dindmica, resulten incompatibles
con tales principios, tales como centros de entretenimiento nocturno, establecimientos de
apuestas, bares o analogos.

Celebraran al menos, cuatro sesiones ordinarias al afo, preferentemente una por trimestre,
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo; Asimismo podran celebrarse sesiones
extraordinarias cuando existan asuntos urgentes o relevantes gue asi lo ameriten, a convocatoria
de |la persona que presida el Comité o a solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 46. La convocatoria a sesiones serd responsabilidad de la persona que presida el Comité,
por conducto de la Secretaria Técnica, y debera realizarse:

I Con al manos cuarenta y ocho horas de antelacion para sesiones ordinarias, y

Il. Con al menos veinticuatro horas para sesiones extraordinarias.

La convocatoria se expedird por escrito e incluird: fecha, hora, lugar, orden del dia v documentacidn
de respaldo, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de datos personales y
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de la informacidn relacionada con denuncias; podrad notificarse por medios electrénicos, siempre
gue no se vulneren los derechos de privacidad.

Solo se podran remitir a las personas integrantes del Comité de Etica por medios electrénicos datos
personales vinculados a denuncias; la documentacion sensible deberd manejarse conforme a la
legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 47. El orden del dia para las sesiones ordinarias deberd contemplar al menos los siguientes
puntos:

I Lista de asistencia ¥ en su caso, declaracidn de qudrum legal;

Il.  Lecturay en sucaso, aprobacidn o maodificacidn del orden del dia;
M. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;
IV. Seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores;
V.  Anilisis y discusion de los asuntos a tratar;

V1. Asuntos generales;
VIl. Lectura de los acuerdos tomados, ¥

Vill. Clausura de la sesidn;

Las sesiones extraordinarias se limitaran exclusivamente al analisis y resolucian de los asuntos que
motiven su realizacidn, omitiendo el seguimiento de acuerdos previos v asuntos generales.

Articulo 48, El Comité podra sesionar validamente con la presencia de la mayoria simple de las
personas integrantes con voz y voto. En todo caso, sera indispensable la presencia de la persona
gue presida el Comité o su suplente, y de la persona titular de la Secretaria Técnica o guien la supla.

Las inasistencias deberan justificarse por causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas ante la
Secretaria Técnica.

Cuando a una sesion asiste simultaneamente una persona titular y su suplente, dnicamente la
persona titular contard para efectos de qudrum v votacidn; la persona suplente podra parmanacear
como invitada, sin voz ni voto, salvo que la persona titular se excuse por causa de fuerza mayor y se
retire de |a sesidn.

En cazo de no alcanzarse el gudrum, la sesidgn debera reprogramarse dentro de los siguientes dos
dias habiles, notificando a todas las personas integrantes; quienes hubieran estado presentes en la
primera convocatoria se tendran por notificadas.

Articulo 49. En casos de contingencia sanitaria, desastres naturales, emergencias institucionales u
otras situaciones de fuerza mayor que impidan la realizacion presencial de las sesiones del Comité,
estas podran celebrarse mediante plataformas digitales o medios electronicos, garantizando en
todo momento:

I La verificacion de identidad de las personas integrantes participantes;
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Il. La confidencialidad de la informacion tratada, en especial aguella relacionada con
denuncias o datos personales;

M. Laobservancia del quérum legal y del orden del dia;
IV. Ellevantamiento de un acta circunstanciada de la sesidn, v

V.  Elrespeto alos principios de legalidad, orden, participacién y colegialidad.

Las decisiones adoptadas en sesiones virtuales tendran plena validez juridica y deberan registrarse
en los mismos términos que las sesiones presenciales. La Secretaria Técnica serd responsable de
resguardar los archivos vy soportes electrénicos correspondientes.

Articulo 50. En casos excepcionales y debidamente justificados, cuando resulte imposible reunir el
gudrum legal para atender asuntos urgentes relacionados con la integridad institucional, la persona
gue presida el Comité podra solicitar orientacion a la Sindicatura para la adopcion de medidas
preventivas o preparatorias, sin que ello implique la toma de acuerdos definitives, los cuales
deberan ser sometidos a consideracidn vy ratificacién en la sesidn inmediata posterior gue cuante
con qubrum legal.

La solicitud debera presentarse por escrito o por medios electronicos, exponiendo de forma fundada
y motivada las razones de urgencia y la impaosibilidad de integrar el qudrum legal.

Cuando la urgencia lo permita, la solicitud deberd enviarse con al menos tres dias naturales de
anticipacion; en caso contrario, podra remitirse en un plazo menor, debiendo justificarse dicha
circunstancia.

La orientacidn gue emita la Sindicatura tendrd cardcter técnico v no sustituird la deliberacidn

colegiada del Comité, ni implicard la adopcion de determinaciones vinculantes fuera de sesion
formal.

Articulo 51. Previa verificacidn de la existencia de qudrum legal, la persona gue presida el Comité
declarara formalmente instalada la sesion. Acto seguido se pondra a consideracion y en su caso,
sometera a aprobacion, el orden del dia v al tratamiento de los asuntos correspondientes.

De cada sesidn se levantard un acta circunstanciada, en la que se consignardn los siguientes
elementos:

I Fecha y hora de inicio v clausura;

Il. Asistencia y verificacion de guorum legal;
. Acuerdos adoptados;

IV. Opiniones disidentes, en su caso;

V.  Excusas presentadas por posibles conflictos de interés, v

Vl. Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores.
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Las actas deberdn ser firmadas por todas las personas integrantes presentes con derecho avoto. En
caso de gue alguna firma no se consigne, se dejarda constancia por escrito de las razones
correspondientes,

Articulo 52. Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por
las personas integrantes presentes con derecho a voto, En caso de empate, |la persona que preside
el Comité tendra voto de calidad.

Las personas integrantes que discrepen del acuerdo mayoritario podran solicitar gue su opinion
razonada guede asentada en el acta correspondiente.

Articulo 53. 5i alguna persona integrante con derecho a voto no asiste a una sesidén, habiendo sido
convocada conforme a lo establecido, la Secretaria Técnica debera notificarle por escrito los
acuerdos adoptados, dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 54, La persona gue preside el Comité podra suspender la sesion, cuando se presenten
hechos que alteren el orden o impidan su desarrollo normal, v podrad reanudarla una vez gue las
condiciones sean adecuadas.

La suspensidn v su reanudacidn deberdn quedar asentadas en el acta correspondiente.

Capitulo VIl
Plan de trabajo anual

Articulo 55. Cada Comité de Etica debera elaborar, discutir y aprobar su Programa Anual de Trabajo
durante el primer bimestre de cada afio, de conformidad con lo establecide en el Cadigo de Etica,
asegurando la participacidn de todas las personas integrantes del Comité;

El Programa Anual de Trabajo debera remitirse a la Sindicatura a mas tardar el ditimo dia habil de
febrero para su conocimiento, seguimiento y apoyo técnico.

El programa debera establecer metas, actividades v acciones estratégicas y operativas especificas,
orientadas a fortalecer la cultura de integridad, &tica publica, prevencion de conflictos de interés y
promocion de los principios del servicio pdblico en el ambite de la dependencia o Entidad
Paramunicipal correspondiente.

Articulo 56. El Programa Anual de Trabajo deberd elaborarse de manera participativa, incluyente y
con enfogue preventivo, v debera contener, al menaos, los siguientes elementos:

. Un diagndstica preliminar gque permita identificar riesgos éticos, debilidades
institucionales o areas de oportunidad en materia de integridad pablica;

Il. Los ohjetivos estratégicos y operativos que alcanzar durante el ejercicio anual, alineados
con los principios, valares v reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica v el
Codigo de Conducta;

ll. Actividades especificas para la promocion de la integridad publica, la difusion vy
socializacion del Codigo de Etica y del Cadige de Conducta, la prevencién de conflictos de
interés y la implementacion de acciones de mejora institucional;
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IV. Las personas, unidades administrativas, subcomités o comisiones correspondientes gue
sean responsables de su ejecucion;

V. Las estrategias de difusion, tanto internas como externas, para socializar el programa vy
fomentar la participacign del personal;

VI. Un calendario de capacitacion y sensibilizacion dirigido al personal adscrito a la
dependencia o Entidad Paramunicipal, en materias como é&tica publica, integridad,
combate a la corrupcion, prevencion de conflictos de interés, derechos humanos y otros
temas afines;

VIl. Acciones de seguimiento, diagnodstico o sondeo institucional que permitan identificar
durante |la ejecucion del programa, riesgos &ticos emergentes, dreas de oportunidad o

problematicas relevantes en materia de conducta publica;

VIlIl. Un cronograma de ejecucion, con indicacion de plazos, responsables y medios de
verificacidn;

IX. Estrategias de seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las acciones y
metas establecidas, incluyendo indicadaores de desampeno, v

X. Mecanismos para la difusion interna del programa y para su eventual revision o
actualizacion durante el ejercicio correspondiente.

Articulo 57. Cuando ocurran circunstancias extraordinarias o cambios institucionales relevantes, el
Comité podra revisar y actualizar el Programa Anual de Trabajo.

Toda modificacion debera ser aprobada en sesion formal del Comité v notificada a la Sindicatura
dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de su aprobacion.

Articulo 58. Una vez aprobado, el Programa Anual de Trabajo debera difundirse preferentemente
por medios digitales, en la pagina oficial de |la dependencia o Entidad Paramunicipal, o, en su caso,
mediante los canales electronicos institucionales disponibles, garantizando su accesibilidad a todas
las personas servidoras pdblicas vy al pdblico en general, siempre gque no contenga informacidn
clasificada como reservada o confidencial.

Cuando, por la naturaleza de las funciones de la dependencia o Entidad Paramunicipal, o par las
condiciones laborales del personal, no resulte suficiente o viable la difusidn exclusivamente digital,
el Comité debera complementar su divulgacion mediante mecanismos alternativos de socializacion,
tales como avisos impresos en dreas comunes, reuniones informativas, carteles, sesiones de trabajo
u otros medios idéneos que aseguren su conocimiento efectivo por parte del personal.

Capitulo IX
infarme anual de actividades

Articule 59, Los Comités de Etica deberan elaborar y presentar, durante el mes de febrere de cada
afio, el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio inmediato anterior; dicho informe
deberd remitirse a la persona titular de la dependencia o Entidad Paramunicipal, asi como a la
Sindicatura, y contendrd, ademds de lo previsto en el Cadigo de Etica, al menos los siguientes
elementos;
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El grado de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, detallando los resultados
alcanzados para cada actividad programada, los objetivos cumplidos, y los indicadaores de
evaluacidn utilizados;

El numero total de personas servidoras plblicas capacitadas o sensibilizadas en temas
vinculados a la ética, integridad pablica, prevencian de conflictos de interés, combate a la
corrupcidn, derechos humanos v otras materias afines gue fortalezcan la misidn v visidn
institucional;

La relacion estadistica v no identificable de las denuncias recibidas ante el Comité,
sefialando su naturaleza, estatus procesal, determinaciones emitidas, reincidencias
detectadas y vistas turnadas a la Sindicatura, asi como las acciones de seguimiento
adoptadas;

Las conductas identificadas como riesgos éticos, asi como los ambitos en los que se
presentaron con mayor recurrencia, a fin de contribuir al disefio de estrategias
prevantivas;

Las resultados generales de instrumentos de percepcidn aplicados a las personas
servidoras publicas respecto al cumplimiente del Cadige de Etica y, en su caso, del Cadigo
de Conducta;

El nimero y naturaleza de peticiones ciudadanas recibidas relacionadas con aspectos
éticos o de integridad institucional;

La descripcion de las buenas practicas institucionales promovidas o implementadas por el
Comité, orientadas al fortalecimiento de la cultura ética, la transparencia, la rendicidn de
cuentas y la confianza publica;

Las propuestas de mejora dirigidas a unidades administrativas especificas en las gue se
hayan detectado conductas contrarias a los principios y valores contenidos en el Codigo
de Etica y/o el Codigo de Conducta, v

Cualquier otra informacion que el Comité estime relevante para dar cuenta de su gestion
y fartalecer el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 80. El Informe Anual de Actividades deberd difundirse preferentemente por medios
digitales, a través de la pagina oficial de la dependencia o Entidad Paramunicipal correspondiente,
o, en su caso, mediante los canales electronicos institucionales disponibles, ocbservando en todo
momento las disposiciones en materia de proteccién de datos personales, reserva, confidencialidad
y seguridad de la informacion.

Cuando, por la naturaleza de las funciones de la dependencia o Entidad Paramunicipal o por las
condiciones laborales del personal, no resulte suficiente o viable la difusion exclusivamente digital,
el Comité deberd complementar su divulgacion mediante mecanismos alternatives de
comunicacidn interna, tales como avisos impreses en areas comunes, reuniones informativas u
otros medios idéneos que aseguren su conocimiento efectivo.
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Capitulo X
Codigo de Conducta

Articulo 61. Cada Dependencia o Entidad Paramunicipal del Gobierno Municipal debera contar con
un Codigo de Conducta, que sera elaborado, aprobado v actualizado por su respectivo Comité de
Etica, como instrumento rector complementario del Cadigo de Etica.

Dicho Cddigo deberd desarrollarse conforme a los principios, valores v Reglas de Integridad
establecidos en el Codigo de Etica, asi como en apego a los Lineamientos para la Elaboracion y

Actualizacion de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades Paramunicipales del
Gabierna Municipal, gue emita la Sindicatura.

Una vez aprebadeo por el Comité de Etica, el Codigo de Conducta debera remitirse a la Sindicatura
para su validacion formal; posteriormente, deberd ser suscrito por la persona titular de la
dependencia o Entidad Paramunicipal v difundido entre todo el personal adscrito, utilizando los
medios institucionales disponibles, fisicos o digitales, que aseguren su amplia accesibilidad y
conocimiento,

En ningun caso el Cadigo de Conducta podra consistir en una transcripcidn, total o parcial, del Cédigo
de Etica; su contenido deberd redactarse en lenguaje claro, incluyente, accesible, libre de
tecnicismos innecesarios y con perspectiva de igualdad, que facilite su comprension v aplicacion
efectiva.

Articulo 62. El Cadigo de Conducta tendra comeo proposito fundamental brindar orientacion clara y
especifica a las personas servidoras pdblicas respecto a las conductas esperadas en el desempefio
etico de sus funciones, fortaleciendo con ello la confianza institucional.

Este instrumento debera contribuir a la prevencion de posibles conflictos de interés, establecer
limites de actuacion en situaciones que comprometan la integridad puoblica y detallar
compaortamientos esperados en actividades, procesos y funciones gue se desarrollen en las distintas
areas de la dependencia o Entidad Paramunicipal, especialmente en aguellas gue impliquen riesgos
éticos, dilemas institucionales y posibles actos de corrupcion.

Articulo 63. El Comité de Etica deberd realizar, al menos una vez al afio, un andlisis del Cédigo de
Conducta, a fin de determinar la necesidad de su actualizacion, considerando:
.  Reformas al Codigo de Etica;

Il. Cambios estructurales, organizacienales o funcionales de la dependencia o Entidad
Paramunicipal;

. Resultados de sondeos éticos, percepciones institucionales, denuncias, reincidencias u
otras dreas de riesgo detectadas, y

IV, Opiniones, observaciones o recomendaciones emitidas por la Sindicatura.
En caso de determinarse la necesidad de actualizacion, el Comité debera realizar las modificaciones

correspondientes v seguir el mismo procedimiento previsto para la emision inicial del Codigo de
Conducta.

Articulo 64. La Sindicatura podra revisar v evaluar el Cadigo de Conducta de una dependencia o
Entidad Paramunicipal, en cualquiera de los siguientes supuestos:



I Cuando se trate de una dependencia o Entidad Paramunicipal con Comité de Etica de
nueva creacion;

. Cuando existan reformas al Cadigo de Etica que impongan ajustes al Codigo de Conducta;

M. A solicitud expresa del Comité de Etica o de la propia dependencia o Entidad
Paramunicipal, y

IV. Cuando se identifiguan omisiones, contradicciones normativas o deficiencias funcionales
en el instrumento vigente.

Capitulo X!
Mecanismos y acciones para fortalecer la integridad en el servicio piblico

Articulo 65. Los Comités de Etica deberan implementar acciones permanentes orientadas a
fortalecer el conocimiento, la comprensién y la observancia del Codigo de Etica y del Cadigo de
Conducta, asi coma la identificacidn, prevencidn v adecuada gestidn de los canflictos de interés, v
la practica de la austeridad como principio rector del servicio pablico.

Estas acciones deberan fomentar la cultura de la legalidad, la rendicion de cuentas y la
responsabilidad ética en el ejercicio del servicio pablico.

Articulo 66. Las acciones que desarrollen los Comités de Etica deberan cumplir con los siguientes
criterios:

I Difusién permanente del Cédige de Etica, del Cadigo de Conducta v de los demds
instrumentos normativos relacionados, mediante campanas informativas y materiales
accesibles para todo el personal;

Il. Capacitacion periddica a las personas servidoras publicas, al menos una vez cada
semestre, en temas wvinculados con la ética publica, integridad, derechos humanos,
combate a la corrupcidn, proteccidn de datos personales v prevencion de conflictos de
interes;

.  Realizacion de actividades de sensibilizacidn, tales como jornadas tematicas,
conferencias, foros, talleres o conversatorios que fortalezcan los principios del servicio
publico y propicien espacios de reflexion ética;

IV. Aplicacion de diagndsticos internos o encuestas de percepcion sobre integridad
institucional, que permitan identificar dreas de mejora y posibles riesgos éticas;

V. Disefio e implementacion de estrategias que promuevan buenas practicas
administrativas, asi como mecanismos de reconocimiento publico o institucional de
aquellas personas servidoras plblicas que se destaguen por su compromiso ético v
desempefio integro;

Vl. Generacion de materiales didacticos y de apoyo, como manuales, infografias o boletines,
para el fortalecimiente de capacidades y la comprensién practica de las normas de
conducta;
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Vil. Establecimiento de camales seguros y accesibles para la recepcidn de denuncias vy
reportes sobre posibles actos contrarios a los principios éticos, garantizando la
confidencialidad y proteccion de los datos personales;

VIIl.  Seguimiento puntual a las recomendaciones emitidas por el Comité, asi como a las
acciones de mejora implementadas en las unidades administrativas correspondientes, e

IX. Incorporacion de la perspectiva de género, enfogue diferenciado v no discriminacidn en
todas las actividades, acciones o materiales generados por el Comité,

Articulo 67. Las acciones de formacion v sensibilizacidn podran comprender cursos, talleres,
seminarios, conferencias, cdpsulas informativas, conversatorios, campafias o cualquier otra
modalidad, ya sea presencial o wirtual, que facilite el conocimiento, la comprension y la
interiorizacion de los principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como del marco
normativo relacionado.

Articulo 68. Los Comités deberan elaborar, con base en sus capacidades institucionales y respetando
el principio de austeridad, materiales y contenidos didacticos gue promuevan los principios, valores
v las reglas de integridad, asi como la prevencidn de conflictos de interés. Dichos materiales podran
consistir en carteles, tripticos, boletines, infografias, capsulas digitales o mensajes visuales breves,
y deberan:

I Colocarse en dreas de uso comdn vy alta visibilidad dentro de las instalaciones de la
dependencia o Entidad Paramunicipal;

. Difundirse mediante plataformas institucionales como paginas web, redes sociales
oficiales, correos electrénicos institucionales ¢ cualguier otro canal autorizado, vy

. Procurar que las personas usuarias de los servicios pablicos también tengan acceso a dicha
informacion, espacialmente en Depandencias de atencian directa a la ciudadania.

Articulo 69. Los Comités estaran facultados para recibir, analizar y atender propuestas,
recomendaciones o inguietudes formuladas por la ciudadania o por personas servidoras pablicas,
&n materia de ética e integridad. El Comité valorara su pertinencia y, en su caso, podra emitir
recomendaciones formales a las unidades administrativas correspondientes para su atencién y
seguimiento, sin que ello sustituya los procedimientos de denuncia previstos en la normativa
aplicable.

Articulo 70. Los Comités de Etica podrdn proponer mecanismos de reconocimiento pablico o
institucional para las personas servidoras pdblicas gue se distingan por su conducta ética,
compromiso con los principios, valores y reglas de integridad del servicio pablico, y contribucion al
fortalecimiento de la cultura de legalidad.

Estas acciones de reconocimients podran incluir menciones honorificas, difusion de buenas
practicas, reconocimientos simbolicos o institucionales, y recomendaciones no vinculantes para
incentivos institucionales, sin que por si mismas generen derechos laborales, econdmicos o
administrativos.



Los Comités deberdn coordinar, en su caso, con la Sindicatura, las unidades de comunicacion social
0 las instancias responsables de recursos humanos para su difusion mediante medios oficiales,
procurando siempre el respeto a los derechos de las personas y evitando actos de simulacian.

Capitulo XII
Denuncias

Articulo 71. Las denuncias presentadas ante los Comités de Etica tienen como finalidad sefialar
posibles conductas que contravengan los principios, valores y Reglas de Integridad previstos en el
Cadigo de Etica y desarrollados, en su caso, en el Codigo de Conducta, atribuidas a personas
servidoras pdblicas con motive del ejercicio de sus funciones o en relacidn directa con ellas.

Articulo 72. El procedimiento de recepcian, andlisis, tramitacion y seguimiento de las denuncias
deberd observar los principios de legalidad, confidencialidad, imparcialidad, debido proceso,
presuncion de inocencia, transparencia, proteccion de datos personales, no revictimizacion,
perspectiva de genero y enfoque diferenciado, asi como respeto irrestricto a los derechos humanos
de todas las personas involucradas.

Articulo 73. Podra presentar denuncia cualquier persona, sin discriminacidn alguna y sin necesidad
de acreditar un interés juridico, siempre gue cuente con conocimiento scbre hechos que
presuntamente contravengan lo dispuesto en el Cadigo de Ftica o el Codigo de Conducta atribuidos
a personas servidoras piblicas en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, a través de los
siguientes medios:

. Por escrito, de forma presencial o electronica ante el Comité de Etica correspondiente;
Il.  Através de medios oficiales gue determine v difunda el Comite, v

. Mediante los formatos oficiales disponibles en medios impresos o digitales accesibles.

El Comité de Ftica debera garantizar que los medios para la presentacion de denuncias sean
accesibles, incluyentes v culturalmente adecuados, a fin de no generar barreras para personas
pertenecientes a grupos historicamente discriminados, incluidas personas de la diversidad sexual y
de género,

De manera excepcional, cuando la persona denunciante no cuente con las condiciones necesarias
para presentar su denuncia por escrito, podra hacerlo de forma verbal; en ese caso, la persona
titular de la Secretaria Técnica debera brindarle el apoyo requeride para asentar por escrito la
narracion de los hechos, utilizando un lenguaje claro, respetuoso y no revictimizante, la cual sera
leida para su conformidad v debera recabar la firma de |a persona denunciante.

Articulo 74. Los Comités de Etica conocerdn de las denuncias gue cumplan con el plazo y requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos, exclusivamente en el ambito de sus atribuciones éticas,
en los siguientes casos:

. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con posibles vulneraciones a los
principios, valores o reglas de integridad previstas en el Codigo de Etica o el Cadigo de
Conducta; sin que ello implique la investigacidén ni calificacidn de faltas administrativas o
delitos;
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Il. Cuando la denuncia se presente en contra de una persona servidora publica adscrita a la
dependencia o Entidad Paramunicipal donde se encuentra integrado el Comité; en caso
contrario, la persona denunciante deberd ser orientada de manera clara v oportuna a la
instancia competente, y

M. Cuando los hechos denunciados, aun cuando hayan ocurrido fuera del centro de trabajo,
guarden una relacidn directa con el desempefio de funciones padblicas y tengan un impacto
en &l clima laboral o institucional de |a dependencia o entidad.

En ningln caso los Comités de Etica serdn competentes para investigar, substanciar o sancionar
faltas administrativas ni hechos de naturaleza penal; cuando del andlisis preliminar se adviertan
indicios de posibles responsabilidades administrativas o penales, el Comité debera dar vista a la
Sindicatura, conforme a lo previsto en los presentes Lineamientos.

Articulo 75. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a partir del dia
siguiente a aguel en que se haya cometido la conducta denunciada o en su caso, desde que haya
cesado, para efectas de analisis ético por parte del Comité.

Capitulo XN
Procedimiento de atencidn a las denuncias

Articulo 76. Toda denuncia debera contener, en la medida de lo posible, al menas:

I Mombre o datos de identificacién de la persona denunciante, salvo cuando se trate de una
denuncia andnima;

Il. Domicilio, medio de contacto o correo electranico para recibir notificaciones, excepto en
los casos de denuncias anonimas;

lil. Descripcidn clara, ordenada y detallada de los hechos denunciados, sefialando en la
medida de lo posible, el modo, tiempo v lugar;

IV. Datos que permitan identificar a la persona servidora piablica sefalada, cuando ello sea
posible, como presunta responsable, y

V. En su caso, documentacidn, indicios o elementos de pruebas que respalden los haechos
denunciados; las personas denunciantes podran ofrecer cualguier medio licite que
contribuya al esclarecimiento de los hechos.

La falta de alguno de los elementos sefalados no sera motivo automdtico para desechar la denuncia,
siempre que existan elementos minimos que permitan su andlisis ético.

Cuando la denuncia involucre hechos relacionades con vielencia, acoso, hostigamiento,
discriminacidn o posibles vulneraciones a derechos humanos, el Comité deberd considerar las
circunstancias particulares de la persona denunciante, especialmente tratandose de mujeres,
personas de la diversidad sexual y de género o integrantes de grupos histéricamente discriminados,
a fin de evitar formalismos gue impliguen revictimizacion.



Articule 77. El Comité podra admitir denuncias andnimas, siempre que éstas contengan elementos
suficientes para identificar a la persona servidora publica presuntamente responsable y describan
de manera clara los hechos denunciados. En estos casos, se garantizara la confidencialidad y reserva
de identidad de la persona denunciante, asi como la adopcidn de medidas razonables de proteccidn
para evitar cualguier tipo de represalia.

Articulo 78. Corresponde al Comité de Etica registrar y analizar las denuncias que se presenten por
posibles vulneraciones al Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta exclusivamente desde una
perspectiva ética, sin que ello impligue la investigacion o calificacion de faltas administrativas o
delitos, para lo cual se observard el siguiente procedimiento:

La persona titular de la Secretaria Técnica en un plazo no mayor a dos dias habiles
infarmard a la Sindicatura para efecto de conocimiento y registro estadistico y a la Persona
que presida el Comité sobre la recepcion de la denuncia v verificara si ésta cumple con los
reguisitos de admisibilidad sefalados en los presentes Lineamientos; para tal efecto,
debera integrar el expediente correspondiente, asegurando el debido registro de los
siguientes datos:

1. Fecha de ocurrencia de los hechos materia de la denuncia;

2. Datos sociodemograficos, como el sexo v grupo de edad, tanto de la persona
denunciante como de la persona presuntamente responsable, cuando esta
informacién sea posible recabarla;

3. Nombre, cargo o puesto de la persona servidora publica sefalada como presunta
responsable, asi como cualguier otro dato que facilite su identificacidn;

4,  Principio, valor o Regla de Integridad presuntamente vulnerado, con base en lo
establecido en el Cadigo de Etica o el Cadigo de Conducta aplicables;

5. Relacion de actuaciones realizadas durante la atencion y seguimiento de la
denuncia.

6. Unavezcompletado el registro, se asignara un folio de registro a la denuncia, el cual
deberd ser comunicado a la persona denunciante para efectos de seguimiento v
consulta; en caso de gue el expediente contenga datos personales de terceras
personas, s& observara lo dispuesto en la normativa de la materia de proteccion de
datos personales, para lo cual podra solicitarle el apoyo a la unidad municipal de
transparencia.

La persona que presida el Comite debera convocar a sesién dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la presentacion de la denuncia, a fin de determinar el curso gue se le dard;

En caso de adwvertirse omisiones, el Comité prevendra por dnica vez a la persona
denunciante, otorgandole un plazo de tres dias habiles contados a partir de la notificacion
correspondiente para subsanar los elementos faltantes, bajo apercibimiento de que, en
caso de no hacerlo, no se le dard tramite, dejando a szalvo su derecho de wvolver a
presentarla;
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IV. 3ila denuncia resulta procedente desde el Ambito ético, el Comité acordara su admisian
formal y apertura de expediente fisico y digital, asignandole el numero de expediente

respectivio;

V. Cuandodel analisis preliminar se advierta que los hechos denunciados no constituyen una
posible vulneracidn a principios, reglas o valores éticos, el Comité podra desecharla por
improcedente, fundando v motivando su determinacian;

Vl. 5idel contenido de la denuncia se desprenden indicios de la posible comision de faltas
administrativas o hechos de naturaleza penal, el Comité se abstendrd de pronunciarse
sabre el fondo del asunto v remitira el expediente, con opinidn fundada limitada al ambito
etico, a la Sindicatura.

Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del procedimiento deberan ser notificades dentro
de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Cuando la notificacion no pueda realizarse por causas atribuibles a |la persona interesada, por datos
de contacto incorrectos o inexistentes, por negativa de recepcidn, o tratandose de denuncias
andnimas, se dejard constancia circunstanciada en el expediente y la notificacion se tendra por
legalmente realizada para todos los efectos conducentes,

Articulo 79. Una wvez admitida formalmente la denuncia, el Comité seguira el siguiente
procedimiento:

I. ElComité contard con el plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir de su admisidn,
para allegarse de los elementos gue estime necesarios para el andlisis ético de los hechos
denunciados, Dentro de dicho plazo podra:

1. Solicitar por escrito un informe a la persona servidora publica sefialada como
presunta responsable, otorgandole un plazo no mayor a cinco dias habiles para su
presentacion;

2. Solicitar informacidn a unidades administrativas;
3. Recibir entrevistas o testimonios, y

4, Recabar documentacion relacionada con los hechos denunciados.

Las actuaciones sefialadas en esta fraccion tendran caracter estrictamente informativo v no
implicardn imputacién formal de responsabilidad administrativa ni la apertura de procedimiento
sancionador alguno.

La falta de presentacion del informe o de la informacion solicitada no suspenderd el procedimiento
ni impedird la emision de la determinacian correspondiente con base en los elementos que obren
en el expediente.

En denuncias que involucren violencia, acoso, hostigamiento, discriminacion o posibles
vulneraciones a derechos humanos, el Comité debera adoptar medidas que eviten la revictimizacion
W garanticen un trato respetuoso v con enfoque diferenciado.
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Concluido el plazo sefialado en la fraccidn anterior, la persona que presida el Comité
debera convocar a sesion dentro de los cinco dias habiles siguientes, a efecto de realizar
el analisis etico de fondo de los hechos denunciados y emitir la determinacion que
corresponda dentro del ambito de competencia del Comita,

En todo caso, la determinacion deberd dictarse dentro del plazo maximo previsto en el
articulo 85 de los presentes Lineamientos.

La persona titular de la Secretaria Técnica debera informar a la Sindicatura sobre la
admision de la denuncia, exclusivamente para efectos de registro, seguimiento estadistico
v @n su caso, coordinacion institucional, a fin de que se registre en el Sistema de Quejas
institucional, dentro de un plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir de su
admisign.

Articulo 80. El Comité de Etica, de oficio o a solicitud de parte, y previa valoracidn de su competencia
ética, podra acordar la acumulacidn de denuncias para efectos de su andlisis y determinacion,
cuando lo considere conveniente para facilitar un analisis integral, promover la economia procesal
v evitar la emisidgn de determinaciones contradictorias; dicha acumulacien no modificard la
naturaleza no sancionadora del procedimiento ni los plazos maximos previstos en estos
Lineamientos,

La acumulacion procederd en los siguientes supuestos:

.

Clue las personas denunciantes v las personas presuntamente responsables sean las
mismas, aun cuando se trate de hechos distintos relacionados con posibles vulneraciones
al Cadigo de Etica o al Codigo de Conducta, y

Clue existan personas denunciantes distintas, pero gue la o las personas presuntamente
responsables sean las mismas, y se les atribuyan hechos o conductas de naturaleza
similar.

Articulo 81. En sesidn, el Comité de Etica podra acordar |as siguientes Determinaciones:

.

Desechar el expediente por improcedente o incompetente, derivada del andlisis de fondo
posterior a la admision y ordenar el archive del expediente, mediante acuerdo
debidamente fundado v motivado;

Emitir recomendaciones, ya sea de caracter individual, general o preventivo orientadas a
la mejora institucional y al fortalecimiente de la ética pablica;

Remitir el expediente a la Sindicatura, cuando del andlisis se advierta que los hechos
exceden el ambito ético o pudieran constituir faltas administrativas o delitos, en términos
del articulo 84 de los presentes Lineamientos;

Concluir el procedimiente sin emision de recomendacion, cuando del analisis de fondo ne
e acrediten vulneraciones a los principios, valores o reglas de integridad, dejando
constancia razonada de ello, y
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V. Orientar a la persona denunciante hacia la instancia competente tales como unidades
administrativas internas, cuando los hechos denunciados no sean de competencia del
Comite, ni constituyan materia de control, investigacion o sancion administrativa.

Articulo 82. El Comité, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 81, en el dmbito de su competencia
ética, en cualquier etapa posterior a la admision formal de la denuncia, podra acordar la conclusian

anticipada del procedimiento v ordenar el cierre y archivo del expediente cuando se actualice alguna
de las siguientes causalas:

I.  Cuando fallezca la persona denunciante y no existan elementos objetivos suficientes que
permitan continuar con el tramite;

Il. Cuando durante la sustanciacion del procedimiento se advierta que los hechos
denunciados no se relacionan con principios, valores o reglas de integridad previstos en el
Codigo de Etica o en el Cadigo de Conducta;

M. Cuando del andlisis de los elementos recabados se determine gue no existen elementos
minimos que permitan identificar una posible vulneracion ética, v

IV. Cuando la persona sefialada haya fallecido o se haya separado definitivamente del cargo,
siempre que no se adviertan riesgos de reiteracion, afectacion institucional ni la necesidad
de emitir recomendaciones de cardcter general.

Articulo 83. El Comité debera garantizar la confidencialidad de los nombres, datos personales y
cualguier elemento que permita la identificacion de las personas involucradas, incluidas las
personas denunciantes, personas sefaladas, personas testigos o terceras personas; la Secretaria
Técnica serd la responsable de resguardar los expedientes con estricta observancia a la
normatividad aplicable para la Proteccion de Datos Personales.

Tratandose de denuncias que involucren a mujeres, personas de la diversidad sexual o a integrantes
de grupos histaricamente discriminados, el Comité debera reforzar las medidas de confidencialidad,
evitando cualguier forma de exposicion, estigmatizacion o revictimizacion durante el tramite del
procedimiento y en las determinaciones que se emitan.

Articulo 84, El Comité debera remitir a la Sindicatura las denuncias anicamente cuando del andlisis
preliminar se advierta gue los hechos denunciados exceden el ambito ético y pudieran constituir:

I Presuntos actos de corrupcidn o faltas administrativas conforme a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades Administrativas;

Il. Indicios de posibles responsabilidades penales;

ll. Situaciones que representen un riesgo real o inminente para la integridad fisica o
psicoldgica de las personas involucradas;

IV. Hechos que afecten de manera grave el interés pdblico o comprometan la integridad
institucional; v
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V. Cuando asl lo determine el Comité por mayoria calificada, mediante acuerdo debidamente
fundado y motivado, precisando las razones por las cuales los hechos no pueden ser
atendidos exclusivamente desde una perspectiva ética.

La remisidn del expediente a la Sindicatura no implicard, en ningdn caso, la calificacidn de faltas
administrativas, la determinacion de responsabilidades ni la imposicion de sanciones por parte del
Comité de Etica.

Articulo 85. El Comité debera emitir la determinacion ética correspondiente de las denuncias
interpuestas en un plazo de cuatro meses contados a partir de 2 admision formal de la denuncia,
De manera excepcional, dicho plaze pedrd ampliarse por una sola ocasidn hasta por dos meses
adicionales, mediante acuerdo debidamente fundado y motivado del Comité, cuando la
complejidad del asunto, la necesidad de recabar informacion adicional o la acumulacion de
denuncias asi lo justifiguen, debiendo informarse a la persona denunciante, cuando ello resulte
procedente.

Las recomendaciones que, en su caso, emita el Comité como resultado de la determinacian, podran
consistir en:

I. Individuales: dirigidas a la persona servidora publica denunciada; y

Il. Generales: dirigidas a una unidad administrativa o area de |la dependencia, cuando se
adviertan riesgos éticos de caracter sistémicos o patrones de conductas recurrentes.

Articulo B6. Las recomendaciones que emita el Comité, derivadas de la atencion de denuncias por

presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta, tendran un caracter no
vinculante y no sancionador, y deberan sujetarse a los siguientes criterios:

. Pertinencia y proporcionalidad: Las recomendaciones deberan ser acordes con la
gravedad y naturaleza de los hechos analizados, procurando soluciones proporcionales y
viables que contribuyan a la prevencidn de conductas similares;

Il. Finalidad correctiva y preventiva: Toda recomendacion deberd tener como propdsito la
mejora continua del servicio publico, la proteccion de los principios éticos institucionales
y la prevencion de futuras transgresiones;

lll. Enfogue de mejora institucional: Las recomendaciones podran dirigirse de manera:

a) Individual: A las personas servidoras piblicas que hubieren incurride en
vulneraciones al Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta; en estos casos, se
notificara también a la persona titular de la unidad administrativa correspondiente,
para efectos de seguimiento, o

b) General: A las personas titulares de las unidades administrativas cuando se
adviertan patrones de conducta o riesgos eticos colectivos, con el fin de reforzar el
cumplimiento de los valores institucionales,



Iv.

i | “¥5 | SINDICATURA
W) SRS gums, | MUNIGIEAL..,

Clasificacidn temdtica: Las recomendaciones podran referirse a:

a) Capacitacion y sensibilizacion: Dirigidas al personal involucrado o a toda una
unidad, can el objetivo de fortalecer la cultura de integridad, prevenir conflictos de

intereses o evitar actos contrarios al marco ético aplicable;

b) Acciones de difusién: Orientadas a reforzar el conocimiento del Cadigo de Etica y
Codigo de Conducta mediante materiales informativos y mensajes institucionales,
estas seran dirigidas de manera generalizada a la unidad administrativa, o

c) Mejoras organizacionales: CQue incluyan ajustes en procedimientos internos,
mecanismas de control, supervisidn o redisefio de procesos administrativas, cuando
se identifiguen deficiencias que favorezcan practicas contrarias a la ética pablica;
estas deberan dirigirse al titular de la unidad administrativa.

Responsabilidad jerdrgquica: En casos de reiteracion de conductas o patrones sisternaticos,
las recomendaciones deberan extenderse no solo a las personas directamente
involucradas, sino también a sus superiores jerarquicos y, en su caso, a |la persona titular
de la unidad administrativa o su equivalente, a fin de asegurar un enfoque integral y
correctivo;

Enfogue incluyente y con perspectiva de derechos: Las recomendaciones deberan
considerar un lenguaje claro, con perspectiva de igualdad, inclusivo y respetuoso de los
derechos humanos, incorporar perspectiva de género vy reconocer condiciones de
vulnerabilidad diferenciada, incluyendo aguellas que enfrenten personas de la diversidad
sexual, evitando cualquier forma de estigmatizacion o revictimizacion en su diseno e
implementacion.

Articulo 87. Las personas que presenten una denuncia, asi como aquellas gue funjan como testigos
o proporcionen elementos de prueba durante los procedimientos a cargo del Comité de Etica,
tendran derecho a recibir medidas de proteccidn adecuadas que garanticen:

La confidencialidad de su identidad v de la informacion proporcionada;
El respeto a su integridad personal y dignidad, y

La proteccion frente a represalias, amenazas, hostigamiento laboral u otras consecuencias
adversas derivadas de su participacidn.

El Comité de Etica deberd implementar medidas razonables para prevenir cualguier forma de
afectacion en perjuicio de estas personas, e informarles sobre los canales institucionales disponibles
para denunciar actos de represalia ante las instancias competentes.

En cazo de detectarse un riesgo relevante para la persona denunciante o testigo, el Comité podra
canalizar el asunto a la Sindicatura, a efecto de gue se adopten las medidas institucionales
correspondientes.

Cuando la persona denunciante, testigo o persona involucrada pertenezca a grupos histdricamente
discriminados, incluidas las mujeres y personas de la diversidad sexual y de género, el Comité debera
adoptar un enfogue diferenciado y reforzado de proteccidn, a fin de prevenir la revictimizacién, la
estigmatizacion o cualquier forma de trato discriminatorio durante el procedimiento.
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Articulo 88. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior, el Comité de Ftica, podra
acordar la implementacidn de las siguientes medidas, entre otras que se consideren pertinentes.

Las medidas previstas en el presente articulo podran acordarse en cualquier etapa posterior a la
admision formal de la denuncia, cuando el Comiteé advierta la existencia de un riesgo fundado para
la integridad de las personas involucradas o para el adecuado desarrollo del procedimiento. Su
adopcion debera aprobarse mediante acuerdo del Comité en sesion formal y tendra caricter

estrictamente preventivo, sin prejuzgar sobre el fondo del asunto ni implicar determinacion
anticipada alguna.

Estas medidas deberan ser oportunas y proporcionales al nivel de riesgo detectado, garantizando la
proteccion integral de las personas invalueradas:

.

Confidencialidad reforzada: Se garantizara el resguardo de la identidad y datos personales
de la persona denunciante y de las personas testigos; el expediente respectivo solo podra
ser consultade por quienes estén formalmente autorizados para intervenir en el
procedimiento, limitando el acceso a la informacion estrictamente necesaria y
privilegiando mecanismos de comunicacion directa cuando resulte pertinente.

Seguimiento posterior: El Comité podra establecer mecanismos de seguimiento y
monitoreo posterior para verificar que no se presenten actos de represalia, exclusion o
estigmatizacidn, incluso después de la conclusion del procedimiento.

Atencidn con enfogque especializado: En denuncias gue involucren violencia, acoso,
hostigamiento sexual o laboral, discriminacidn o vulneracion de derechos, el Comité
debera aplicar un enfogue de geénero, derechos humanos y atencion psicosocial,
garantizando un trato respetuosa, empatico v libre de revictimizacidn, considerando de
manera reforzada las condiciones de vulnerabilidad de mujeres y personas de la diversidad
sexual y de género,

Canalizacidn institucional: Cuando asi se solicite o lo determine fundadamente el Comité,
se podra canalizar a la persona denunciante o testigo a las instancias municipales
competentes, a efecto de que reciba atencion psicologica, orientacion juridica o
acompafiamienta institucional especializadao, sin que dicha canalizacién implique la
pérdida de competencia del Comité en el dmbito ético.

Recomendaciones precautorias: Ante riesgos fundados de represalia, el Comité podrad
emitir recomendaciones precautorias dirigidas a las jefaturas o superiores jerarguicos de
la persona presuntamente responsable, con el objeto de prevenir actos de intimidacion,

represalia o afectacion indirecta, sin que dichas recomendaciones tengan cardcter
sancionador.

Prohibicidn de represalias: Se considerard una vulneracién grave al Codigo de Etica
cualquier conducta, accidn u omisién que, directa o indirectamente, represente una
represalia en contra de una persona denunciante o testigo, derivada de su participacion
en el procedimiento. Estas conductas deberan ser informadas de inmediato a la
Sindicatura para su investigacion y seguimiento, conforme a la normativa aplicable, ya gue
podrian constituir faltas administrativas.



Articulo 89. Una ver aprobada la determinacidn por el Comité, deberd ser notificada en un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la sesidn en la que se haya acordado su emision.

Cuando no sea posible realizar la notificacion por causas atribuibles a la persona destinataria, por
falta de datos suficientes o tratandose de denuncias andnimas, el Comité dejara constancia en el
expediente vy la notificacion se tendra por efectuada para efectos del computo de los plazos
correspondientes.

Las personas titulares de las unidades administrativas a quienes se haya dirigido la recomendacidan
deberan informar por escrito al Comité, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion,
su aceptacidn o, en su caso, una justificacidn fundada de su rechazo; la falta de respuesta dentro de
dicho plazo se tendrad como negativa tacita, sin perjuicio del seguimiento gue realice el Comité.

En caso de aceptacion, |la unidad administrativa contara con un plazo maximo de treinta dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a aguel en gque se haya informado al Comité la adopcidn
de la recomendacidon, para implementar las acciones conducentes a su cumplimiento efectivo.

El Comité podra solicitar informacidn de seguimiento durante dicho plazo v dejar constancia del
nivel de cumplimiento para efectos de su Informe Anual de Actividades.

Articulo 90. El Comité deberd dar seguimiento a las recomendaciones emitidas e incluir en su
Informe Anual de Actividades los casos atendidos, concluidos, archivados o remitidos a otras
autoridades.

El seguimiento comprenderd, al menos, la verificacion de la respuesta otorgada por la unidad
administrativa y, en su caso, el estado de implementacion de las acciones aceptadas.

Una vez agotado el procedimiento vy realizado el seguimiento correspondientes o emitidas las
recomendaciones definitivas, el expediente sera cerrado y resguardado conforme a la normatividad
aplicable en materia de archivos y proteccion de datos personales.

Articulo 91. Los Comités de Etica deberdn elaborar y mantener actualizada una base de datos
estadistica que registre, por unidad administrativa, la siguiente informacion:

I El nimero total de recomendaciones emitidas durante el periodo correspondiente;
Il. El nimero de recomendaciones aceptadas y plenamente cumplidas;
.  El ndmero de recomendaciones rechazadas, con su respectiva justificacion;

IV. Las recomendaciones pendientes de implementacion, con una breve explicacion del
estado del cumplimiento o en su caso, los motivos del rezago, v

V. Los casos de reincidencia en conductas que hubiesen sido previamente objeto de
recomendacion,

Dicha estadistica deberd incorporarse obligatoriamente en el Informe Anual de Actividades del
Comité y servira como insumo para la planeacion de acciones preventivas, programas de
capacitacion y estrategias de mejora institucional,



Los Comités deberdn conservar los registros v soportes documentales, fisicos o digitales, que
respalden la informacidn estadistica, observando en todo momento las disposiciones en materia de
proteccion de datos persenales, confidencialidad v reserva de la informacion.

Capitulo XIV
Consultas en materia de conflicto de intereses

Articulo 92. Toda persona servidora plblica adscrita a una dependencia o Entidad Paramunicipal
del Gobierno Municipal podra presentar, de forma personal o por conducto de la persona superior
jerargquica, una consulta en materia de conflictos de intereses ya sea reales, potenciales o aparentes,
con el propdsito de recibir orientacién preventiva sobre su actuacidn en situaciones especificas
vinculadas con sus funciones,

Las consultas también podran ser formuladas por unidades administrativas o personas titulares de
area, cuando se detecte gque determinada actividad, procedimiento o encargo representa un riesgo
de conflicto de interes institucional.

Las consultas en materia de conflicto de intereses tendran exclusivamente un caracter preventivo y
orientador, v no constituiran pronunciamiento sobre responsabilidades administrativas, civiles o
penales, ni sustituiran los procedimientos que correspondan a las autoridades competentes.

Articulo 93. La atencion de las consultas se sujetara al siguiente procedimiento:

L La consulta debera presentarse por escrito o por medios electronicos institucionales,
dirigida al Comité de Etica y deberd contener;

1. MNombre completo de la persona consultante, asi como medio de contacto para
recibir notificaciones, ya sea correo institucional o lugar de adscripcion;

2. Una exposicion clara y detallada de los hechos, incluyendo las circunstancias de
mado, tiempo y lugar, asi como los cargos, funciones o actividades que podrian
estar vinculadas con un posible conflicto de intereses, v

3. Lapersona consultante podra anexar la documentacion que considere relevante
para facilitar su andlisis.

Il. La Secretaria Técnica registrara la consulta y generara un folio identificador, integrando un
expediente fisico o digital; en caso de que la consulta no cumpla con los requisitos
sefialados, requerira a la persona consultanta por una sola ocasidn en el plazo de tres dias
para gque subsane, bajo el apercibimients que, de no atender el requerimiento, no se le dara
tramite a su consulta; debiendo informar de inmediato a la presidencia del comite;

. La Presidencia del Comité debera convocar a sesion dentro de los cinco dias habiles

siguientes a la recepcion de la consulta o en su caso, a la subsanacidn, para su analisis v
emisidn de arientacidn correspondiente.

IV. En caso de ser necesario el Comité podrd remitir la consulta a la Sindicatura Unicamente
para la obtencién de una opinidn técnica especializada, sin que ello impligue, por si misma,
|la apertura de un procedimiento de investigacion o la determinacion de responsabilidades
administrativas; no obstante, si del anadlisis de la consulta se desprenden hechos que
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pudieran constituir irregularidades administrativas o un conflicke de interés va
materializado, la Sindicatura podra actuar conforme a sus atribuciones legales.

Articulo 94. El Comité de Etica debera emitir, en un plazo no mayor a dier dias habiles contados a
partir de la sesidn en que se analice la consulta, una opinidn orientadora de cardcter preventivo v
no vinculante, en la que:

I. Seemita un pronunciamiento preventivo respecto a si existe o no un conflicto de intereses;

II. 5Se sugieran acciones preventivas o medidas de resguardo gue deban adoptarse para evitar
comprometer la imparcialidad, objetividad o legalidad en el ejercicio del encargo pablico, y

M. Se formule una recomendacion escrita, fundada y motivada, para que la persona servidora
publica evite incurrir en conductas que contravengan el Codigo de Etica, el Codigo de
Conducta.

La opinion arientadora emitida por el Comité no tendra efectos vinculantes, ni sustituira ni limitara
las atribuciones que correspondan a la Sindicatura u otras autoridades competentes, cuando del
analisis se adviertan posibles irregularidades administrativas u otras responsabilidades previstas en
la normativa aplicable,

La Secretaria Técnica deberd notificar por escrito la respuesta emitida por el Comité a la persona
consultante dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en que
se haya celebrado la sesidn correspondiente. Asimismo, deberd remitir copia del dictamen a la
Sindicatura, a efecto de gue se tenga conocimiento y se le dé el seguimiento gue corresponda.

Articulo 95. Las consultas sobre posibles conflictos de interés también podran ser presentadas de
forma colectiva por las unidades administrativas, cuando se identifiguen situaciones reiteradas,
generalizadas o de caracter potencial gue puedan comprometer la imparcialidad, objetividad o
legalidad de las actuaciones del personal adscrito a dicha unidad, sin que ello impligue |a
individualizacidn de responsabilidades ni la calificacion de conductas especificas.

Estas consultas colectivas deberdn observar los mismaos principios de confidencialidad, oportunidad,
imparcialidad y respeto a los derechos de las personas, y seran atendidas por el Comité de Etica
conforme al procedimiento establecido para las consultas individuales.

En caso de advertirse riesgos institucionales o posibles afectaciones al interés piblico, el Comité
podra emitir recomendaciones preventivas de caracter general, dirigidas a |a unidad administrativa
consultante o a otras unidades que pudieran verse afectadas por situaciones similares, con un
enfoque de mejora institucional ¥ prevencidn, sin efectos sancionadores ni vinculantes.

Articulo 96. Todas las consultas atendidas deberdn registrarse en el sistema de control interno del
Comité, sefialando:

I. Lafechade recepciony de emisidn de la respuesta;

Il. Elareao, ensucaso, lacalidad genérica de la persona consultante, evitando referencias que
permitan su identificacion directa o indirecta;

. Eltipo de conflicto analizado ya sea real, potencial o aparente, y



L¥5 | SINDICATURA
MYNIGIEAL. ...

IV. Las acciones sugeridas o recomendaciones emitidas.

La informacion debera sistematizarse de forma agregada, anonimizada y estadistica, de manera que
no se vulneren datos personales ni se posibilite la identificacidn de personas fisicas, y se integrara
al Informe Anual de Actividades del Comité exclusivamente con fines preventivos y de mejora
institucional.

Capitulo XV
Coordinacion de la sindicatura y la colaboracion interinstitucional entre los Comités de Etica

Articulo 97. Para asegurar el cumplimiento eficaz de las atribuciones v responsabilidades conferidas
a los Comités de Etica en las Dependencias y Entidades Paramunicipales, éstos deberdn mantener
una coordinacion permanente con la Sindicatura, en su cardcter de instancia de coordinacian,
orientacidn técnica, acompanamianto y seguimiento en materia de ética publica e integridad en el
ambito del Gobierno Municipal.

Dicha coordinacion tendrda un enfoque preventivo y de mejora continua, v no implicara
subordinacidn jerdarquica, intervencion en la deliberacion colegiada ni sustitucion de las
determinaciones gue correspondan exclusivamente a los Comités de Etica.

Articulo 98. En el marco de esta coordinacion, |a Sindicatura contara con |as atribuciones siguientes:

I.  Dar seguimiento a que las actividades de los Comités de Etica se desarrollen conforme a
lo dispuesto en las presentes Lineamientos, el Codigo de Etica y demds dispasiciones
aplicables;

Il.  Emitir observaciones y opiniones de caracter orientador sobre |a integracion, operacion y
funcionamiento general de las Comités;

. Establecer v difundir criterios orientadores para la adecuada atencion de denuncias,
consultas v demas atribuciones a cargo de los Comités, sin que dichos criterios sustituyan
las determinaciones colegiadas;

IV. Brindar asesoria técnica vy atender consultas relacionadas con la organizacion,
funcionamiento o atribuciones de los Comités;

V. Promowver acciones de capacitacidn, sensibilizacidan v formacion en temas de ética pdblica,
prevencidn de conflictos de interés y principios de austeridad;

VI. Disefiar vy proponer mecanismos para gue los Comités identifiqguen, visibilicen y
reconozcan buenas practicas en favor de la ética pablica;

VIl. Solicitar informacion, informes o evidencias de caracter general relacionadas con su
funcionamiento v resultados institucionales;

VIll. Reguerir la actualizacidn de la informacidn que deba difundirse en medios institucionales;

IX. Compartic materiales graficos, auvdiovisuales o campafias institucionales para el
fortalecimiento de la integridad publica;

X. Emitir, 2 solicitud expresa del Comité, opiniones técnicas en materia de conflictos de
interes;
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¥l. Realizar acciones de reconocimients a los Comités gue destaquen por su desempefio
institucional;

XIl. Recibir y sistematizar informacidn relevante para fines de seguimiento, evaluacion o
difusidn, v

Xll. Emitir la interpretacion administrativa de los presentes Lineamientos, exclusivamente
para efectos de su aplicacion y alcance general, cuando exista duda sobre su contenido.

Articulo 99. La coordinacidn establecida en el presente capitulo no exime a los Comités de Etica de
su responsabilidad de generar sus propics materiales, asi como de planear v ejecutar acciones de

difusion, capacitacion y sensibilizacion conforme a lo establecido en sus Programas Anuales de
Trabajo.

Articulo 100. Los Comités de Etica podran establecer mecanismos de colaboracion interinstitucional
entre si, con el proposito de fortalecer la cultura de integridad, compartir buenas practicas v

proamaver una gestidn ética armonizada en el Gobierno Municipal.
I.  Dicha colaboracion se desarrollara conforme a los siguientes principios:
1. Respeto ala autonomia de cada Comité;
2. Voluntariedad, horizontalidad y corresponsabilidad;
3. Enfogue preventivo y de mejora continua, y
a

Mo interferencia en la atencion de casos concretos de otras Dependencias o
entidades.

Il. Las acciones de colaboracidn interinstitucional podran consistir en:
1. Intercambio de experiencias, metodologias, materiales formativos y herramientas
de gestion ética;
Organizacion de actividades conjuntas de capacitacion, sensibilizacion o difusion;
3. Generacion de diagnosticos colectivos o ejercicios compartidos de evaluacion, y

4. Participacion en redes, encuentros o grupos de trabajo que contribuyan al
fortalecimiento institucional de los Comités,

La Sindicatura podra facilitar, promover o brindar acompafiamiento técnico a dichas acciones, sin
asumir su conduccion,

Capitulo XWI
Supervision, observaciones y evaluacion de los Comités de Etica

Articulo 101. La Sindicatura podré, de oficio o mediante peticidn fundada, llevar a cabo acciones de
supervision administrativa respecto de los Comités de Etica, limitadas a verificar su correcta
integracion, funcionamiento procedimental, cumplimiento de plazos y observancia de los presentes
Lineamientos,
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En ningdn caso la supervisidn comprenderd la revisidn del fondo de las deliberaciones éticas, ni la
modificacion o sustitucion de las determinaciones colegiadas adoptadas por los Comités,

Articulo 102. Para llevar a cabo las acciones de supervision, observacion y evaluacidn de los Comités
de Etica, la Sindicatura estara facultada para:

I Asistir a las sesiones del Comité de Etica, de manera presencial o virtual, con fines de
abservacidn v asesoramiento;

Il. Requerir informacion, documentos o evidencias relacionadas con las actividades
sustantivas, incluyendo actas, informes, programas de trabajo, seguimiento de denuncias
v recomendaciones;

lll. Establecer plazos razonables para el cumplimiento de los requerimientos, privilegiando el
uso de medios electronicos;

IV. Emitir observaciones cuando se identifiguen omisiones, deficiencias o areas de mejora en
la operacion del Comité, otorgando un plazo de hasta veinte dias habiles para su atencion,
L

V.  Solicitar informes aclaratorios o ampliatorios sobre las acciones u omisiones detectadas
durante la supervision, proponiendo en su caso medidas correctivas o preventivas.

Articulo 103. Las observaciones emitidas por la Sindicatura deberan orientarse a:

I Corregir las irregularidades en la integracion o funcionamiento del Comité;

Il.  Fortalecer el ejercicio de sus atribuciones;

. Promover la mejora continua en la gestion ética institucional, v

IV. Impulsar acciones que consoliden la ética poblica, la integridad institucional y la
prevencion de conflictos de interés.

En caso de advertirse conductas individuales que pudieran constituir faltas administrativas, la
Sindicatura dara vista a la instancia competente, sin que ello impligue sancion directa al Comite
como drgano colegiado.

Articule 104. Para la evaluacion anual del desempefio de los Comités de Etica, la Sindicatura
disefiard y publicara un Tablero de Control, que establezca criterios objetivos, indicadores y metas,
con enfogue preventivo v de fortalecimiento institucional.

Para tal efecto, podra disefar y aplicar instrumentos de evaluacion como encuestas, diagnosticos,
entrevistas, ejercicios de retroalimentacidon u otros mecanismos técnicos que permitan identificar
oportunidades de mejora.

Articulo 105. Derivado del proceso de evaluacidn, la Sindicatura emitird un informe ejecutivo anual,
en el que se identifiguen:

I Buenas practicas institucionales;
Il. Areas de oportunidad o rezagos, y
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lll. Recomendaciones generales de mejora.

El informe podra difundirse mediante medios institucionales y servir como base para acciones de
capacitacidn, reconacimienta o fartalecimiento de los Comités,

Capitulo XV1I
Transparencia de los Comités de Etica

Articulo 106. Las Dependencias y Entidades Paramunicipales del Gobierno Municipal deberan
habilitar un apartado especifico dentro de sus paginas institucionales oficiales, destinado a la
difusidn, visibilidad y actualizacién permanente de la informacidn relativa a sus respectivos Comités
de Etica, privilegiando el uso de medios digitales como mecanismo principal de publicidad
institucional,

En los casos de no contar con un sitio web propio, o cuando por la naturaleza de las funciones de la
dependencia o Entidad Paramunicipal, o por las condicienes laborales del personal adscrito, no
resulte razonable, suficiente o viable la difusion exclusivamente digital, deberan coordinarse con la
Coordinacidn de la Agencia Digital Municipal del Gobiernc Municipal o con la instancia
correspondiente, a efecto de que dicha informacidn sea alojada en un apartado especifico del portal
institucional del Gobierno Municipal y complementada mediante mecanismos alternativos de
socializacion, tales como avises impresos en areas comunes, reuniones informativas, carteles,
sesiones de trabajo u otros medios institucionales iddneos, gue aseguren su conocimiento efectivo,
garantizando en todo momento su accesibilidad, consulta publica y el cumplimiento de los principios
de transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 107. La informacion publicada en los sitios institucionales debera ser accesible, clara,
actualizada y difundida con lenguaje incluyente v con perspectiva de igualdad; esta debera incluir,
de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes elementos:

l.  El Codige de Etica y el Codigo de Conducta aplicables a la Dependencia o Entidad
Paramunicipal;

Il.  El directorio actualizado de las personas integrantes del Comité, especificando sus cargos
y funciones;

lil.  El Programa Anual de Trabajo del Comité;

IV. Las actas de sesiones ordinarias v extraordinarias celebradas por el Comité, en versidn
publica garantizande la confidencialidad y proteccion de datos personales;

V. Las acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion y mejora institucional impulsadas
por el Comite;

VI. Informacion estadistica y general sobre el seguimiento de denuncias recibidas, sin incluir
datos personales, narrativas de hechos ni elementos gue permitan |a identificacion directa
o indirecta de las personas involucradas, indicando dnicamente el tipo de conducta
denunciada, el estatus del procedimiento vy, en su caso, el sentido general de la
determinacion, conforme a la normativa en materia de proteccion de datos personales;

VIl. Las acciones implementadas para prevenir la reiteracion de actos o conductas contrarias
a la integridad puablica;
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Vill. Lainformacidn general o estadistica sobre vistas o remisiones realizadas a la Sindicatura,
sin incorporar expedientes, documentos, resoluciones ni datos reservados, y

IX. Los resultados generales de sondeos o encuestas de percepcion sobre la cultura de
integridad, clima ético laboral y aplicacion del Cadigo de Etica y Cadigo de Conducta.

Articulo 108. La Sindicatura estara facultada para emitir lineamientos técnicos, recomendaciones u
observaciones orientadas a estandarizar, fortalecer y verificar el cumplimiento de la difusion de la
informacién relativa a los Comités de Etica en los sitios institucionales, exclusivamente respecta de
su formato, actualizacion, accesibilidad, asi como para verificar su cumplimiento de forma periddica,
sin intervenir en el contenido sustantivo de las deliberaciones o determinaciones adoptadas por los
Comités.

Capitulo XVIII
Interpretacion y mejora continua

Articulo 109, Corresponde a la Sindicatura, la interpretacion administrativa del Codigo de Etica y de
los presentes Lineamientos, con el proposito de garantizar su aplicacion uniforme en las
Dependencias v Entidades Paramunicipalas.

Para tal efecto, podrd emitir v publicar criterics interpretativos en materia de ética publica,
integridad y prevencion de conflictos de interés, asi como de la integracion, funcionamiento y
atribuciones de los Comités de Etica, v de los procedimientos de denuncias y consultas en términos
de lo previsto en el Cadigo de Etica v en coardinacidn con los Comités de Etica.

Dichos criterios deberan:

I Estar disponibles de forma electrénica v de libre consulta para todas las Dependencias v
Entidades Paramunicipales;

Il. Ser congruentes con el marco legal v reglamentario aplicable en el ambito municipal,
astatal y nacional;

. Orientar a los Comités de Etica en la atencion y resolucidn de denuncias, asi como en la
emisian de recomendaciones individuales o generales; y

IV. Ser considerados por los Comités como criterios orientadores para fundamentar sus
decisiones, especialmente en situaciones que impliquen interpretacion o aplicacion de
principios, valores o Reglas de Integridad.

Asimismo, la Sindicatura podra brindar asistencia técnica especializada a los Comités que lo
soliciten, con el propasito de fortalecer su actuacion conforme a dichos criterios y coadyuvar al
desarrollo de capacidades institucionales en materia de ética pdblica.

Articulo 110. La Sindicatura podrad reformar o adicionar los presentes Lineamientos, cuando lo
estime necesario, derivado de:

. Su andlisis téenico-juridico;
1. Los resultados obtenidos en los procesos de supervision y evaluacion;

n. Observaciones emitidas por instancias competentes; o
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V. La evolucidn del marco juridico aplicable en materia de ética pdblica, integridad v
prevencion de conflictos de interés,

Articulos transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a los treinta dias naturales siguientes a su
publicacian en |la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Mexicali.

Segundo. 5e dejan sin efectos todas aguellas disposiciones que se opongan a los presentes
Lineamientos,

Tercero. 52 instruye la publicacion de los presentes Lineamientos, en la Gaceta Municipal, asi como
en los sitios oficiales de internet, redes sociales vy estrados de las Dependencias v Entidades
Paramunicipales del Gobierno Municipal.

Cuarto. Las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal de
Mexicall, Baja California deberan constituir, por primera vez sus Comités de Etica dentro del plazo
de sesenta dias habiles contados a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos,

Una vez integrados, deberdn notificarlo por escrito a la Sindicatura, anexando el acta de instalacidn

v el directorio actualizado de las personas integrantes, para efectos de registro y seguimiento
institucional.

Quinta. Por Unica ocasion, y derivado de |a fecha de entrada en vigor de los presentes Linsamientos,
los Comités de Etica deberan elaborar, discutir v aprobar su Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio en curso a mas tardar durante el mes de agosto de este afo.

El Programa debera remitirse a la Sindicatura dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
aprobacidn, para su conocimiento, seguimiento v apoyo técnico; para los ejercicios subsecuentes,
los Comités deberan ajustarse integramente a los plazos ordinarios establecidos en los presentes
Lineamientas,

Sexto. Se instruye a la Direccidn de Auditoria Gubernamental de la Sindicatura, para que
implemente un programa anual de capacitacién dirigido a las personas servidoras Pablicas de la
Administracion Pablica Municipal de Mexicali, Baja California v de la propia Sindicatura, con el
propdsito de fortalecer la comprensidn e implementacidn efectiva de los presentes Lineamientos

Dado el Palacio Municipal del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, el veintitrés de marzo
de das mil veintiséis.

José Oscar Vega Marin
Sindico Procurador del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California
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