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DICTAMEN No. 01/26 FECHA. ()S D& E‘Qf@
SESION: A

INTEGRANTES DEL XXV AYUNTAMIENTO
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

Los suscritos Regidores que integramos la Comision Conjunta de Gobernacion y Legislacion,
Seguridad PUblica Transito y Transporte y Equidad de Género y Derechos Humanos del XXV
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, sometemos a su consideracion el Dictamen relatlvo
a PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO RELATIVA A LA FIRMA, APROBACION Y
PROMULGACION DEL PROTOCOLO PARA PROTECCION Y LOCALIZACION DE
PERSONAS CON TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA; en virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- El dia 02 de abril del afio 2025, se recibe en la Secretaria del Ayuntamiento de Mexicali,
Baja California, documento signado por la Regidora del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, Mtra. Blanca Patricia Rios Lopez, la cual de conformidad con lo establecido en los
Articulos 2, 4 primer parrafo y 9 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California; 6 fraccion III, 9 fracciones I, II y III, 41 primer parrafo 42, 43, 65 y 66 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California; solicita someter a
consideracion del Honorable Cabildo, propuesta de punto de acuerdo, relativa a la firma,
aprobacion y promulgacion del Protocolo para Proteccion y Localizacién de Personas con
Trastorno de Espectro Autista.
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IL.- En virtud de lo anterior, el Secretario del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California,
Rodrigo Llantada Avila, de conformidad con lo previsto por el pendltimo pérrafo del Articulo 45
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, turna la presente
propuesta a esta Comision Conjunta de Gobernacion y Legislacion, Seguridad Publica, Transito
y Transporte y Equidad de Género y Derechos Humanos del XXV Ayuntamiento de Mexicali,
Baja California, el dia 19 de agosto de 2025, para su analisis y se emita dictamen
correspondiente.

ITI.- Una vez recibido el documento descrito, la presente Comision Conjunta, invitd a mesa de
trabajo, la cual se realiz6 en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores del Edificio sede del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en fecha 11 de septiembre de 2025, participando
en la exposicion de la propuesta la Regidora del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California,
Mtra. Blanca Patricia Rios Lopez; derivado de los trabajos, la inicialista de la propuesta realizaria
las adecuaciones respectivas y la haria llegar a esta Comision Conjunta para su analisis.

IV.- El dia 28 de enero de 2026, esta Comision Conjunta emitié convocatoria para llevar a cabo
Sesion Extraordinaria, en la Sala de Cabildo del Edificio sede del Ayuntamiento de Mexicali,
Baja California, en la cual, se discutié y analizé su contenido. Participando en la exposicion de
la propuesta la Regidora del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, Mtra. Blanca
Patricia Rios Lopez; asi como se contd con la intervencion de la Regidora del XXIV Ayuntamiento
de Mexicali, Baja California y actual Directora del Patronato CDHI Centenario, Barbara Garcia
Reynoso, quien manifestd que los trabajos realizados en la administracidn anterior, se
derivaron de peticiones realizadas por la sociedad civil.

V.- En el desarrollo del punto se contd con la participacion de la Regidora Lucina Sanchez
Gonzalez, quien solicito se ampliara el protocolo y que se consideraran también a las personas
con alguna neurodivergencia; asi mismo los Regidores Manuel Rudecindo Garcia Fonseca,
Sandra Dennis Cota Montes, José Francisco Barraza Chiquete y Beatriz Garcia Arce, quienes se
manifestaron a favor de la propuesta y felicitaron a la regidora inicialista, por lo trabajos
realizados.

VI.- Suficientemente analizado y discutido el punto, esta Comision Conjunta resolvio aprobar
la propuesta por unanimidad de los presentes, con 09 votos a favor, emitidos por las y los
Regidores Beatriz Garcia Arce, Blanca Patricia Rios Lopez, César Castro Ponce, Lucina Sanchez
Gonzalez, Manuel Rudecindo Garcia Fonseca, Luisa Fernanda Zuccoli Romero, Alfredo Wong
Lopez, Yessenia Leticia Olua Gonzalez y José Francisco Barraza Chiquete; procediendo a la
elaboracion del Dictamen al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que tomando en consideracion que un buen gobierno se caracteriza por ser
transparente, eficiente, inclusivo y respetuoso de los derechos humanos, que busca la
participacion de sus gobernados, asi como el desarrollo econémico y social de los mismos,
siendo justo en este aspecto donde no podemos pasar de vista las problematicas que aquejan
a la ciudadania en temas de salud y seguridad publica, es por ello que la presente propuesta,
busca atender a uno de los grupos de atencién prioritaria como lo son las personas con

trastorno del espectro autista.
2

Jﬁ
)
i

D

y
¥



N B ER ALl COMISION CONJUNTA DE GOBERNACION Y LEGISLACION, SEGURIDAD
PUBLICA TRANSITO Y TRANSPORTE Y EQUIDAD DE GENERO Y
- DERECHOS HUMANOS DEL XXV AYUNTAMIENTO
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

SEGUNDO.- Que en ese tenor, y visto que los trastornos del espectro autista afectan a
personas de todos los géneros, grupos étnicos y econdmicos, es por ello que deben generarse
en su beneficio, la proteccion de sus derechos, asi como las acciones pertinentes para su
desarrollo social, por lo cual los Gobiernos se encuentran obligados a respetar y velar la
aplicacion de normas, principios y directrices contenidas en las diversas legislaciones emitidas
para tales efectos, como lo es la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los Tratados
Internacionales en los que el pais forme parte, la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Plan de Accién Integral de la OMS Organizacion Mundial de la
Salud sobre la Salud Mental, la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la
Condicion del espectro Autista, misma que fue promulgada el 30 de abril de 2015, Ley General
para la Inclusion de las personas con Discapacidad generandose con esto un marco normativo
que permite implementar acciones coordinados e interseccionales en las que convergen salud,
educacion, capacitacion, empleo, deporte y recreacion en favor de la personas con este
trastorno.

TERCERO.- Que derivado de lo anterior, se estima pertinente sefalar a manera de
antecedente, que durante la Administracion pasada se realizaron diversas mesas de trabajo
por conducto de la Comisidon de Equidad de Género y Derechos Humanos, Seguridad Publica,
Transito y Transporte y Administracion PUblica y Patrimonio en las que se contd con la
participacion de personal de la Coordinacion de Directores en representacion de la Presidencia
Municipal, con el Agente Ricardo Hernandez llizaturri, Coordinador de la Unidad de Atencién
de Personas en Estado de Vulnerabilidad de la Direccion de Seguridad Piblica Municipal,
Licenciada Minerva Ku Gonzalez, Coordinadora Juridica de la Coordinacion de Derechos
Humanos y Grupos en situacion de Vulnerabilidad de la Presidencia Municipal; asi mismo se
circuld por medios de comunicacion como redes sociales, television local y de manera fisica en
lugares visibles del Palacio Municipal convocatoria dirigida a asociaciones civiles, organismos
de la sociedad civil, grupos empresariales y academia de carreras afines, quienes dentro de su
objeto o desarrollo de actividades tengan el cuidado y/o atencién de personas con trastorno
espectro autista, trabajos que dieron como resultado la elaboracion del denominado Protocolo
para Proteccion y Localizacion de Personas con Trastorno de Espectro Autista para el Municipio
de Mexicali.

CUARTO.- Que cabe destacar que en el protocolo antes mencionado se plasmé que el
Trastorno del Espectro Autista, consiste en un grupo de diversas afecciones que guardan
relacion con el desarrollo del cerebro, siendo asi, que las capacidades y necesidades de las
personas con este trastorno pueden variar y en su caso evolucionar con el transcurso del
tiempo, generando en la mayoria de los casos, dificultades de lenguaje y comunicacion,
alteraciones motoras, déficit de atencion, por lo que se estima pertinente que se encuentren
acompafiados en todo momento, puesto que son personas que se ven limitadas en el desarrollo
de actividades ordinarias, corolario la necesidad de establecer un cuerpo normativo que permita
generar las acciones que habran de llevarse a cabo por los primeros respondientes en los
supuestos en los que las personas con trastorno de espectro autista se encuentra en peligro.

)
\\
X
¥
5



GOBIERNO

Lé DE MEXICALI COMISION CONJUNTA DE GOBERNACION Y LEGISLACION, SEGURIDAD
e/ PUBLICA TRANSITO Y TRANSPORTE Y EQUIDAD DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS DEL XXV AYUNTAMIENTO

DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

QUINTO.- Que como se sefald con anterioridad, producto de las reuniones y mesas de
trabajo, el proyecto de Protocolo de Actuacion para Proteccidn y Localizacion de Personas con
Trastorno de Espectro Autista fue elaborado, mismo que consta de 14 capitulos y 65 articulos,
en cuyo contenido se encuentran comprendidos los procedimientos que la Direccion de
Seguridad PUblica Municipal deberd llevar acabo en caso de que una nifia, nifio, adolescente o
persona adulta se encuentre sin localizar, asi mismo se establece la obligacion de las y los
servidores publicos en el Gobierno Municipal de capacitarse e implementar las acciones
pertinentes para la debida atencion de personas con trastorno de espectro autista.

En virtud de las anteriores consideraciones, esta Comision Conjunta de Gobernacion y
Legislacion, Seguridad Pablica Transito y Transporte y Equidad de Género y Derechos Humanos
del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 69, 70 fraccion II, 78, 83, 91 Ter, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100 y demas relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, somete a consideracién del
Honorable Cabildo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO: SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA PROTECCION Y LOCALIZACION DE
PERSONAS CON TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA Y NEURODIVERGENCIA EN
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA; para quedar como sigue:

PROTOCOLO PARA PROTECCION Y LOCALIZACION DE PERSONAS CON
TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA Y NEURODIVERGENCIA
EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Protocolo tiene por objeto la implementacion de acciones efectivas
para garantizar la seguridad, el bienestar, los derechos humanos y el libre desarrollo de la
personalidad de las personas con Trastorno del Espectro Autista y/o Neurodivergencia, en
contingencias y emergencias en las que se vean involucradas que sea necesario la intervencion
de los Miembros de la Direccion de Seguridad Plblica, especialmente en su busqueda y
localizacién, a través de la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion mediante el
establecimiento de métodos de actuacion y cddigos de conducta en el Gobierno Municipal de
Mexicali.

Articulo 2. Son objetivos del siguiente protocolo:
|. Establecer competencias a las y los Miembros de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, para la localizacién, identificacion y atencién de las personas con Trastorno

Espectro Autista y/o Neurodivergencia;

Il. Generar recomendaciones y parametros minimos para garantizar un trato adecuado a las
personas con Trastorno del Espectro Autista y/o Neurodivergencia;
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DERECHOS HUMANOS DEL XXV AYUNTAMIENTO
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.
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ll. Garantizar la seguridad, integridad, dignidad y proteccion de los derechos humanos de las
personas con Trastorno del Espectro Autista y/o Neurodivergencia en Mexicali;
r
IV. Prevenir riesgos de violencia y discriminacion para las personas con Trastorno del Espectro
Autista y/o Neurodivergencia.

Articulo 3. El presente protocolo es aplicable a todas las personas, nifias, nifios y adolescentes
con Trastorno del Espectro Autista y/o Neurodivergencia en la ciudad de Mexicali.

Articulo 4. Para efectos del presente Protocolo se entendera por:

I. Accesibilidad: Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con Trastorno del
Espectro Autista el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales; tal y como lo establece el
Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad en el municipio de Mexicali,
Baja California;

II. Ajustes Razonables: Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y %

III.  Asistencia social: Conjunto de acciones tendentes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impiden el desarrollo integral del individuo, asi
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefension, desventaja fisica o0 mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena
y productiva;

IV. Autonomia: Libertad de tomar propias decisiones y la independencia de las personas,
atendiendo a la diversidad funcional de las personas que viven con Trastorno del
Espectro Autista;

V.  DIF: Desarrollo Integral de la Familia de Mexicali, Baja California;

VI. Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacion fisica,
mental, intelectual y sensorial en una persona, que al interactuar con las barreras que N
le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas;

VII. Discriminacién por motivos de discapacidad: Se entenderéd cualquier distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos v libertades fundamentales. Incluye todas
las formas de discriminacion, entre ellas la denegacion de ajustes razonables;
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DSPM: Direccion de Seguridad Publica Municipal de Mexicali, Baja California;

Inclusion: Cuando la sociedad actla sin discriminacion ni prejuicios e incluye a toda
persona, considerando que la diversidad es una condicion humana;

Interseccionalidad: Herramienta que sera utilizada con el objetivo de tomar en
consideracion las particulares caracteristicas de las personas con Trastorno del Espectro
Autista; los contextos historicos, sociales, culturales, politicos y econémicos en los que
viven, asi como también su identidad y preferencia sexual.

El analisis interseccional tendra como objetivo exponer los distintos tipos de
discriminacion y desventajas en las que el racismo, el machismo, la opresion de clase y
otros sistemas de discriminacion que crean desigualdades y estructuras de opresion de
las que son victimas;

Neurodivergencia: Término no médico, que hace referencia a las variaciones en el
funcionamiento neuroldgico de las personas que influyen en su manera de percibir,
procesar informacion, comunicarse, regular emociones y relacionarse con el entorno.

Miembro: Elemento de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Mexicali;
Personas con Trastorno del Espectro Autista: Todas aquellas que presentan una
condicion caracterizada en diferentes grados por dificultades en la interaccion social, en
la comunicacion verbal y no verbal, en comportamientos repetitivos y dificultades
sensoriales;

Persona cuidadora: Aquella persona que presta los apoyos necesarios para satisfacer
las actividades y necesidades basicas de la vida diaria de la persona en situacién de
dependencia a la que cuida, puede ser remunerada o no remunerada;

Protocolo: Protocolo para la Proteccion y Localizacion de personas con Trastorno de
Espectro Autista;

RNPDNO: El Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Localizadas;
TEA: Trastorno del Espectro Autista;

UNAPEV: Unidad para la atencién de personas en estado de Vulnerabilidad de la
Direccion de Seguridad PUblica Municipal.

Articulo 5. Para la aplicacion del presente Protocolo se debera observar el siguiente marco
juridico:

a) Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro Autista;

b) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
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c) Ley General en Materia de Desaparicion Forzada Cometida por Particulares del Sistema
Nacional de Blsqueda de Personas;

d) Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;
e) Ley de Atencion y Proteccion a Personas con Autismo para el Estado de Baja California; L
f) Ley para las Personas con Discapacidad en Baja California;

g) Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Baja California;

h) Reglamento para la Atencién de Personas con Discapacidad en el Municipio de Mexicali;
i) Protocolo Homologado para la Blsqueda de Personas Desparecidas y No Localizadas;
j) Protocolo Adicional para la Blsqueda de Nifas, Nifios y Adolescentes; y;

k) Las demas legislaciones aplicables en la materia.

Articulo 6. El trato dentro del Gobierno municipal, y la instrumentacion de los mecanismos de

bisqueda y localizacion de las personas, nifias, nifios y adolescentes con TEA y/o
Neurodivergencia se rigen por los principios siguientes:

I.  Principio pro-persona;
II.  Principio de universalidad;
III.  Principio de indivisibilidad;
IV.  Principio de progresividad;
V. Interés superior de la nifiez;
VI. Igualdad y no discriminacion;
VII. Maxima proteccion;
VIII. Autonomia;
IX.  Dignidad;
X.  Inclusion;
XI.  Inviolabilidad de los derechos;
XII.  Justicia;
XIII. Libertad;
XIV.  Respeto;
XV.  Proteccion contra toda forma de violencia;
XVI.  Inmediatez;
XVII.  Presuncion de vida.
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CAPITULO II
TRATO Y PROTECCION

Articulo 7. Todas las personas que se dedican al servicio publico en el Gobierno de Mexicali
deberan tomar capacitaciones, para dentro de la medida de lo posible, sepan identificar a las
personas con Trastorno del Espectro Autista y/o Neurodivergencia, esto con el propdsito de
aplicar acciones afirmativas y ajustes razonables para ellas o las personas cuidadoras a cargo
de ellas, que las acompafien ya sea en la via publica o en las instalaciones del Gobierno
Municipal.

Articulo 8. Las personas que prestan servicio publico en la tramitacion de derechos,
obligaciones, pagos o cualquier otro tramite en el Gobierno Municipal deberan cerciorarse de
preguntar o identificar mediante la aplicacién de los conocimientos o instrucciones adquiridas
a través de las capacitaciones recibidas si alguna persona cuidadora acompafiada por alguna
otra con TEA y/o Neurodivergencia se encuentra en espera de ser atendida, y de ser asi deberan
priorizar su atencion, asi mismo se procurard la aplicacion de acciones afirmativas y ajustes
razonables para ellas.

Lo anterior, tomando en consideracion que los sentidos de cada persona se manifiestan de
forma individualizada con base a su percepcion, agudeza, impresion, susceptibilidad, sensacién
e intuicién personal evitando utilizar elementos subjetivos para determinar el parametro de
actuacion.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO DE LOCALIZACION

Articulo 9. Los Miembros de la DSPM que reciban el reporte, noticia o denuncia, en forma
presencial, ya sea directamente en las Instalaciones de la Direccion, en recorrido de vigilancia,
en forma telefdnica a través de un llamado al nimero de emergencias 911, de que una persona
con TEA y/o Neurodivergencia no es localizada, en cualquier circunstancia, en todos los casos
deberan emprender la bisqueda inmediata y diferenciada.

En caso de que se reciba un reporte en recorrido de vigilancia o alguna de las instalaciones de
la DSPM, el Miembro se encuentra obligado a comunicar dicho reporte en forma inmediata al
C-5 a efecto de que se registre y se abra el incidente correspondiente, asi como dar la
orientacion pertinente al area competente para su seguimiento.

Articulo 10. El Miembro Primer Respondiente debera entrevistar a la persona familiar, tutor,
tutriz, representante legal, cuidadora o cualquier persona que tenga una relacion afectiva
inmediata y cotidiana con la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada, que efect(e
el reporte recabando informacion disponible, en el menor tiempo posible, bastando con (
obtener un nlicleo minimo de informacion; posteriormente, la fuente podra sera contactada
nuevamente para ampliar la informacion.
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Articulo 11. Cuando el Miembro Primer Respondiente tome conocimiento de la noticia,
debera informar de manera inmediata a la persona responsable de blsquedas inmediatas,
debiendo proveer el niicleo minimo de informacion que ha recabado.

Articulo 12. La bisqueda debera iniciar en forma inmediata en cuanto se tenga conocimiento
de la noticia de que una persona con TEA y/o Neurodivergencia se encuentra no localizada,
por lo que el Miembro debera levantar un reporte de persona no localizada.

Articulo 13. El reporte de persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada debera
contener los siguientes requisitos:

I.  Lugar, fecha y hora del reporte;

II.  Nombre completo y datos de contacto de quien realiza el reporte;

III.  Nombre completo y apodos usuales de la persona no localizada;
IV.  Sexo, edad, fecha y lugar de nacimiento y nacionalidad;
V.  Domicilio de la persona no localizada;
VI. Grado de TEA y/o Neurodivergencia y/o otras discapacidades;
VII.  Fotografias recientes: se sugiere incorporar una 0 mas en que se aprecia la persona
sonriendo, porque posibilita la apreciacion de sefias particulares asociadas a la
dentadura;

VIII. Idioma o lengua que habla;

IX.  Rasgos fisicos: altura, complexion, tipo y color de cabello, color de ojos, tez, labios, cara,
nariz y orejas, etc.;

X.  Intereses particulares y/o caracteristicas sensoriales;

XI.  Sefias particulares naturales o adquiridas, descritas exhaustivamente: caracteristicas
especificas dificiles de encontrar en otras personas, como lunares, cicatrices, tatuajes,
perforaciones y en general, cualquier atributo o cualidad que facilite |a individualizacion
y por lo tanto el reconocimiento de la persona;

XII.  Vestimenta: tanto la que portaba al momento del Ultimo contacto, como la que
acostumbra a utilizar;

XIII.  Ultimo contacto: circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se tuvo conocimiento
del paradero de la persona buscada por Ultima vez y/o comunicacion con ella;

XIV.  Lugar donde se tuvo el Gltimo contacto;

(
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Nombre de la persona, descripcion y fotografia de la persona con quien tuvo el Gltimo
contacto;
Breve relato de los hechos;
Proporcionar algin contacto para obtencion de informacion adicional; vy,
Informacion breve sobre antecedentes de no localizacion de la persona con TEA y/o
Neurodivergencia, sefialando las condiciones y donde fue localizada en situaciones
anteriores si las hubiere;
Sefialar si requiere o esta bajo alguna medicacion y sus efectos;
Sefalar el nivel de apoyo que requiere la persona o infante con TEA y/o
Neurodivergencia conforme a los siguientes criterios:
Niveles de apoyo Comunicacion social Intereses y conducta
repetitiva i
Nivel 3 - Dificultades muy graves. -Hacen siempre las mismas ‘
Requiere un apoyo muy | cosas y de la misma forma.
notable -Les cuesta mucho responder .
 cuando alguien se les acerca y -No les gustan los cambios sin
empezar una relacién social. avisar.

-Les cuesta mucho cambiar dei

una tarea a otra.

Nivel 2 -Dificultades graves. . -Dificultad para afrontar Io§
Requiere un apoyo . . ‘cambios, hay que darles apoyo
notable -Dificultades sociales que ‘ para anticipar lo que va a pasar.

se ven incluso con apoyo.

\ P .
-A veces inician relaciones Les a_:esta mucha mOIESUF:"
‘ cambiar las cosas que esta

sociales, pero con mucho haciand | "
esfuerzo y apoyo. aciendo o que le gustan.

-Les cuesta seguir una

conversacion.
Nivel 1 - -Cuando seles presta apoyo -Hacer las cosas de la misma|
Requiere apoyo pueden mantener relaciones forma siempre, les causa
sociales, pero suelenser problemas en uno o mas

diferentes.; contextos, pero no en todos.

. P | .

las relaciones con otras  pjanificar lo que les hace ser
personas, a pesar de desearlas. muy dependientes.
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La falta de alguno de los datos sefialados como minimo requeridos, no sera impedimento u
obstéaculo para que se continle sin interrupcion las acciones para la bisqueda sin detrimento
de las gestiones que se realicen para su obtencion posterior.

En el caso de que el Miembro o persona quien atienda la denuncia, detecte la posibilidad de
estar en un caso de violencia familiar, omision de cuidados o cualquier otro factor de riesgo
dentro del niicleo familiar o en el que se desenvuelva la persona desaparecida, procedera de
manera inmediata a informar al DIF o a cualquier otra autoridad correspondiente.

Articulo 14. Cuando se relnan los datos del reporte deberan ser difundidos con las
autoridades competentes y se activard el presente Protocolo. La informacién recabada servira
como base para la bisqueda inmediata y urgente con el fin de localizar a la persona con vida,
se le dara seguimiento las veinticuatro horas del dia, por un periodo de por lo menos 72 horas.

Articulo 15. Cuando la DSPM sea la primera autoridad que reciba el reporte de persona con
TEA no localizada debe cargarla sin demora al RNPDNO.

CAPITULO IV
DE LA DETONACION DE LA BUSQUEDA INMEDIATA

Articulo 16. La busqueda inmediata es un procedimiento en el que se despliegan las primeras
acciones de caracter urgente tendientes a localizar y de ser necesario a brindar auxilio a una
persona cuya no localizacion sea de conocimiento de la DSPM, tendiente a preservar la vida, la
libertad v la integridad de las personas; la busqueda inmediata consiste en cuatro roles:
detonacion, coordinacion, rastreo remoto y despliegue operativo; debiendo aplicarse los
mismos segun sea el caso.

Articulo 17. La Direccién de Seguridad Plblica Municipal a través de sus Miembros, es
competente para detonar la blsqueda inmediata de las personas, cuyo Ultimo paradero
conocido, se ubique en el Municipio de Mexicali.

Articulo 18. Cuando la Direccion de Seguridad Publica Municipal a través de sus Miembros
tenga conocimiento de que una persona se encuentra no localizada, detonara la blsqueda
inmediata sin dilacion alguna.

Articulo 19. Los Miembros durante su actuacion se abstendran de:
I. Limitarse a aconsejar a quienes reportan o denuncian la no localizacion;

II.  Remitir a quienes reportan o denuncian la no localizacién, a otra oficina o institucion,
eludiendo asi la responsabilidad;

III.  Solicitar a otra autoridad que realice la busqueda de la persona;

IV.  Realizar comentarios, emitir opiniones y/o juicios de valor sobre la causa que dio origen
a la no localizacion o los posibles resultados de la blsqueda. -’
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Articulo 20. La Direccion de Seguridad Plblica Municipal deberd mantener una red
permanente de comunicacién, con las autoridades primarias en materia de busquedas
inmediatas, lo que debera activarse de manera inmediata.

Se debera mantener informacion actualizada, sobre el avance en las capacidades y acciones
de despliegue operativo y cobertura territorial, asi como el tiempo de reaccion. Asi mismo, la
informacion recabada deberd hacerse de conocimiento de manera inmediata de las familias o
cuidador que haya reportado la no localizacion de la persona cuando la hubiere.

Articulo 21. En todos los casos, al detonar la blisqueda, la DSPM debera:

Establecer un canal de comunicacion con la persona familiar, tutor, tutriz, representante
legal, cuidadora o cualquier persona que tenga una relacion afectiva inmediata y cotidiana
con la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada, que haya realizado el reporte
o la denuncia, debiendo identificarse para recibir informacién adicional de su parte;

Debera informar a los familiares de la persona cuya ausencia se reporté o denuncio, de
todas las acciones tomadas v los resultados de estas;

Dar aviso a la Comision Estatal de Busqueda de Personas de Baja California, misma que
sera la encargada de coordinar la bisqueda;

Dar aviso a la Fiscalia Especializada en Investigacion y Persecucion de Delitos de
Desaparicion Forzada de Personas y Cometida por Particulares, asi como a las demas
autoridades primarias, locales, estatales y federales, con capacidad de despliegue
operativo inmediato;

Efectuar el despliegue operativo en la proximidad de los puntos y poligonos de blsqueda,
movilizando al propio personal.

Articulo 22. Una vez hecha la entrevista inicial y el registro en el RNPDNO, se debe desarrollar
la ficha de blsqueda con la mayor informacion disponible, incluyendo la imagen o foto mas
reciente de la persona a localizar.

La ficha de blisqueda es el instrumento de difusion plblica que se deberd utilizar para hacer de
conocimiento a la sociedad la imposibilidad de localizar a una persona con TEA y/o
Neurodivergencia.

Articulo 23. La ficha de blsqueda deberd contener informacion detallada ademas de la
contenida en el numeral 13 del presente Protocolo, debiendo considerar lo siguiente:

I.  Redes sociales y en general aplicaciones que utilice la persona no localizada, como lo
son de transporte con conductor, mapas y conduccién, citas o interaccion social,
gjercicio, videojuegos entre otros;

II.  Nimero de teléfono celular y compaiia telefonica; /
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III.  Direccion de correo electronico;
IV.  Lugares en los cuales quienes reportan presumen que podria encontrarse;

V. Nombres de personas y medios de contacto, con las que se presuma, podria
encontrarse la persona no localizada;

VI.  Nombres de personas y medio de contacto que, por cualquier motivo podrian tener
conocimiento del paradero de la persona no localizada.

VII.  Vehiculos que de cualquier modo podrian estar involucrados;

VIII.  Pertenencia a uno o mas grupos recreativos, deportivos, culturales, artisticos por
mencionar alguno;

IX. Eventos anteriores en que fuera imposible localizarla a la persona;

X. Cualquier dato que, por las circunstancias del caso, facilite la localizacion a la
persona buscada, asi como obtener puntos de busqueda.

XI.  Sefalar si requiere o esta bajo alguna medicacidn y sus efectos;

XII. Sefialar el nivel de apoyo que requiere la persona o infante con TEA y/o
Neurodivergencia conforme a la tabla sefialada en el articulo 13.

Articulo 24. La ficha de blsqueda deberd omitir integrar la informacién confidencial y
reservada que sea aportada que ponga en riesgo la localizacion, seguridad y proteccion de la
persona con Trastorno del Espectro Autista y/o Neurodivergente, asi como de sus familias o
cuidadores.

CAPITULOV
DEL RASTREO REMOTO

Articulo 25. El rastreo remoto consiste en la consulta y solicitud urgente de informacion
generada o recopilada por autoridades informadores e instituciones privadas que permita
advertir la presentacidon de la persona con TEA y/o Neurodivergencia buscada o reconstruir
recorridos.

Articulo 26. El rastreo remoto sera solicitado y realizado por la Comisién Estatal de Busqueda
de Personas de Baja California, en los lugares donde se perdio el contacto con la persona con
TEA y/o Neurodivergencia no localizada, en los términos de las disposiciones de la materia.

Articulo 27. La Direccién de Seguridad Publica realizara el rastreo efectuando la consulta en
todas sus bases de datos y medios que tenga a su alcance que permita ubicar a la persona con
TEA y/o Neurodivergencia no localizada o bien reconstruir el posible recorrido de la misma.
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CAPITULO VI
DESPLIEGUE OPERATIVO

Articulo 28. El Despliegue Operativo consiste en el desplazamiento fisico de personal a los
puntos o poligonos de blsqueda en los que la informacion disponible indique que puede
ubicarse la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada o cualquier indicio sobre su
paradero o desplazamientos.

Articulo 29. El Despliegue Operativo es complementario al rastreo remoto, por lo que deben
de realizarse sin dilacion y de forma inmediata en paralelo, de modo que la informacion
obtenida en uno alimente al instante al otro.

Articulo 30. El Despliegue Operativo debe partir de la identificacion de puntos y la delimitacion
de poligonos de buisqueda, mismos que se entenderan segun lo siguiente:

I.  Son puntos de blsqueda los espacios fisicos delimitados en que cualquier indicio sefala

que pueda hallarse la persona con TEA y/o Neurodivergencia a la que se busca, incluyendo
los que sugirié quien reporto o denuncio la imposibilidad de localizar o cualquiera que surja
de la informacidn que va obteniéndose durante el desarrollo de la blsqueda inmediata.

II.  Son poligonos de blsqueda areas amplias delimitadas artificialmente por las autoridades

II.

que deben ser recorridas buscando cualquier indicio de la presencia o paso de la persona
con TEA y/o Neurodivergencia no localizada (su trayecto cotidiano, la manzana en la que
se vio por Ultima vez entre otros).

Articulo 31. El despliegue operativo debera considerar que tan lejos pudo haber sido el
desplazamiento de la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada, tomando en cuenta
las circunstancias de tiempo, ubicacién, y medios de transporte cercanos al lugar del Gltimo
contacto; debera solicitar de forma urgente, y sin ninguna formalidad que retrase la
colaboracion, el apoyo a otras autoridades cercanas, cuando se advierte la necesidad de
reforzar el despliegue operativo.

La necesidad de solicitar refuerzos puede basarse en la imposibilidad de cubrir agilmente los
poligonos de blsqueda, o en cualquier indicio que indique que la persona con TEA y/o
Neurodivergencia buscada ha sido privada de la libertad, y brindarle auxilio requerira del uso
de la fuerza contra los perpetradores.

Articulo 32. En casos donde los puntos de bisqueda sean:

Lugares transitados como la via plblica o lugares concurridos. Los Miembros deberan
mostrar la fotografia de la Persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada y describir
su vestimenta y sefias particulares a las personas que sean posibles a testificar;

Inmuebles publicos. El personal debe colocarse en los accesos para verificar la entrada y
salida de personas en blsqueda de la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada;
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III.  Inmuebles particulares o de acceso restringido. Los Miembros deberan identificarse ante
los habitantes o administradores y preguntar por la persona con TEA y/o Neurodivergencia
que se busca; si existe cualquier indicio de que la persona buscada esta alli contra su
voluntad, el personal debe dar aviso de inmediato a la autoridad competente y procedera
a vigilar todas las salidas para evitar el posible traslado de la persona con TEA y/o
Neurodivergencia buscada;

IV.  Terminales de transporte. Los Miembros de la Direccién deberan desplegarse siguiendo las
rutas, y en los lugares de destino, para lo cual debe solicitarse apoyo de las instituciones de
seguridad publica que alli se encuentren, enviandoles la fotografia y las sefias particulares
de las personas TEA y/o Neurodivergencia buscadas.

Articulo 33. En todos los casos los Miembros deberan:

I.  Recorrer la posible ruta seguida por la persona a la que se busca en busca de posibles
testigos y camaras de seguridad, debiendo llevar copias de las Fichas de Busqueda, para
mostrarlas a las personas con las que interactlen y colocarlas en lugares visibles sobre la
posible ruta;

II.  Buscar en los registros de ingreso y salida en inmuebles de acceso, cuando se sospecha
que ha ingresado la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada;

III.  Solicitar la revision de camaras, cuando se advierta la existencia de ellas, explicando a los
particulares la situacion y la importancia del uso de la grabacién para la localizacion de la
persona con TEA y/o Neurodivergencia; dando aviso inmediato a la Fiscalia en caso de que
los particulares no accedan.

Articulo 34. En el despliegue operativo se debe también acudir a cualquier sitio o institucion en
el que el contexto o las caracteristicas de la persona buscada indiquen que es posible
encontrarla, incluso cuando de la informacién proporcionada por la persona que realiza la
denuncia o reporte, o en la noticia, no se los sefiala directamente sitio o institucion; esto
incluye, mas no se limita a: centros de rehabilitacion, hospitales psiquiatricos, albergues y
centros administrativos de detencidn.

Articulo 35. Toda informacion obtenida y documentacion recabada por el personal desplegado
debe de ser conservada y registrada.

Articulo 36. La simulacion de la realizacion de un despliegue operativo sera sancionada por
las vias penal y administrativa, segun corresponda.

CAPITULO VII
DIFUSION DE LA INFORMACION

Articulo 37. Durante el despliegue operativo, los Miembros deberan llevar consigo copias de
la ficha de blsqueda y las deberan mostrar a las personas con las que interacttien.
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Articulo 38. La DSPM debera publicar la ficha de blsqueda en redes sociales oficiales, ademas
de portales y medios de comunicacion con los que con los que existan convenios de
colaboracion; lo anterior se debera realizar sin dilacion alguna, garantizando en todo momento
el respeto a los derechos humanos de la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada.

Articulo 39. Al interior de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, seré responsabilidad de
las personas titulares de las jefaturas de turno, supervisores de cada seccidn, zona y/o de la
coordinacion de UNAPEV, realizar la difusion de la informacion contenida en la ficha de
busqueda; dicha difusion podra realizarse en plataformas digitales de mayor alcance y/o en las
sesiones informativas durante el cambio de turno, para informar al personal operativo entrante
del reporte de persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada.

CAPITULO VIII
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CUIDADORAS DE PERSONAS CON
TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA Y/O NEURODIVERGENCIA
NO LOCALIZADAS, SUS REPRESENTANTES Y SUS ACOMPANANTES

Articulo 40. Las personas cuidadoras de las personas con TEA y/o Neurodivergencia no
localizadas, de manera individual o a través de colectivos de personas desaparecidas y/o a
través de sus representantes, tienen el derecho a participar en las busquedas; la participacion
debe ser entendida de manera amplia y que las y los familiares pueden optar por diferentes
formas de participacion o, incluso, por no ejercer temporalmente o en lo absoluto su derecho
a participar, sin que esta decision sea motivo de inaccion de las autoridades, pues se
encuentran obligadas a realizar todas las acciones de busqueda en cualquier caso.

Articulo 41. El Derecho de participar en las bulsquedas incluye aportar todo tipo de
informacion para la busqueda de la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada y que
ésta sea prontamente considerada por las autoridades, compartir su experiencia en general,
sugerir la realizacion de acciones de blsqueda, asistir a acciones de busqueda en campo, y
opinar sobre la planeacién y logistica de todos los tipos de busquedas.

La participacion de la ciudadania debera ser coordinada con las autoridades competentes y en
ningln caso se podran utilizar armas u objetos punzocortantes para la ejecucion de medidas y
tacticas reservadas para las instituciones policiales.

Articulo 42. Las personas cuidadoras de las personas con TEA y/o Neurodivergencia no
localizadas tienen el derecho a ser informadas de manera inmediata y en cualquier momento
sobre las acciones de busqueda emprendidas; en todos los supuestos la autoridad siempre
debera garantizar el derecho de acceso a la informacion a las y los familiares de las personas
con TEA y/o Neurodivergencia no localizadas.

Articulo 43. Desde que una persona cuidadora pone en conocimiento a la Direccidén de
Seguridad PUblica Municipal de la imposibilidad de localizar a uno de sus integrantes, ésta
debera atenderla respetando y garantizando sus derechos, y evitando cualquier tipo de
revictimizacion. p
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Articulo 44. La DSPM, de manera excepcional y debidamente justificada, en el contexto
general y en concreto de un caso, podra tomar la determinacion de restringir la intervencion de
las y los familiares en la planeacion o ejecucion de acciones de blsqueda especificas, y esto
Unicamente en los casos en que exista evidencia de que su participacion pondria en grave riesgo
la salud, la vida o integridad de la persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada, o de
los propios familiares; esta determinacion debe ser debidamente informada a las y los
familiares, y de ningiin modo puede vulnerar el derecho de las y los familiares a la informacion
sobre los resultados, ni a la participacion en los otros métodos de blsqueda.

Dicha causa debera hacerse constar en las actas que integren el expediente de la denuncia o
reporte.

Articulo 45. En caso de que las y los familiares o personas cuidadoras, localicen a la persona
con TEA y/o Neurodivergencia reportada como no localizada, deberan dar aviso inmediato a la
DSPM quien de manera inmediata realizara las gestiones correspondientes para asegurarse de
que se encuentre reincorporada en dptimas condiciones en su nucleo familiar.

CAPITULO IX
REINTEGRACION FAMILIAR DE PERSONAS CON TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA
Y/O NEURODIVERGENCIA EN CUSTODIA

Articulo 46. Si con las acciones desplegadas durante la Bisqueda Inmediata se logra ubicar
a la persona con TEA y/o Neurodivergencia reportada como no localizada, se considera que la
blsqueda fue concluida con éxito, debiendo hacer constar en la ficha correspondiente.

Articulo 47. Cuando la persona con TEA y/o Neurodivergencia sea localizada, se deberd
notificar de inmediato a la autoridad competente.

Articulo 48. En todos los casos los Miembros que localicen a una persona con TEA, reportada
como no localizada, deberan:

I.  Se debera informar al C-5 el estado fisico en que se encontraba la persona, asi como la
direccion donde fue localizada;

II. Trasladar a la persona con TEA y/o Neurodivergencia localizada a las instalaciones
centrales de la DSPM; o bien, si en el lugar de la localizacién, se encuentra presente
tutor o representante legal que funja como red de apoyo de la persona localizada, se
podra realizar la entrega en dicho lugar previo llenado de formato interno de la DSPM;

ITI.  Si la persona localizada con TEA y/o Neurodivergencia fue trasladada a las oficinas
centrales de la DSPM, la persona localizada debera ser examinada fisicamente por el
médico de guardia adscrito a servicios médicos municipales;

IV.  Debera ser reintegrada con la familia para garantizar su proteccion y la restitucion de
sus derechos, dejandose a salvo los casos previstos en el articulo 13 Ultimo parrafo.
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CAPITULO X
CUSTODIA DE PERSONA CON TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA Y/O
NEURODIVERGENCIA

Articulo 49. Cuando en el recorrido de vigilancia los Miembros de la DSPM, localicen a una
persona con TEA y/o Neurodivergencia extraviada, sin reporte de no localizacion, deberan:

I.  Poner a la Persona con TEA y/o Neurodivergencia en custodia en forma inmediata,
trasladandola a las instalaciones centrales de la DSPM;

II. La persona localizada debera ser examinada fisicamente por el médico de guardia adscrito
a Servicios Médicos Municipales y, de ser posible, entrevistada;

III. El Miembro debera elaborar un parte informativo dirigido a la UNAPEV detallando la
localizacion de manera circunstanciada, poniendo a disposicion la persona con TEA y/o
Neurodivergencia localizada;

IV. Resguardarla en el area de proteccion correspondiente; y

V. Sila persona localizada con Trastorno del Espectro Autista sin reporte, no puede aportar
los datos requeridos durante la entrevista debera asentarse dicha circunstancia en el
reporte.

Articulo 50. En caso de que sea posible el personal de UNAPEV debera realizar una entrevista
con la persona para conocer su estado fisico, obtener datos de familiares y domicilio, mismos
que se recabaran en una ficha de registro, debiendo contener:

I. Fecha;
II.  Nombre completo;
III.  Datos familiares;
IV.  Datos de localizacion, domicilio, teléfono; y
V.  Nombre del Miembro que ha realizado la localizacién, hora y unidad asignada.

CAPITULO XI
REINTEGRACION FAMILIAR

Articulo 51. Se deberan realizar acciones tendientes a la blsqueda de la familia o personas
cuidadoras, esto incluye mas no se limita a: bisqueda con base a datos internos, realizar visitas
al domicilio conocido, redes sociales oficiales, ademas de portales y medios de comunicacion
con los que existan convenios de colaboracion.

Articulo 52. Se entiende por blsqueda de la familia el despliegue de acciones tendientes a
establecer contacto entre una familia y uno o mas de sus integrantes que por cualquier motivo
desconozcan su localizacion o paradero, sin que necesariamente se haya reportado o
denunciado la imposibilidad de localizarlos.
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Articulo 53. Cuando un familiar de la persona localizada se presente en las oficinas de la
UNAPEYV para su reclamo y recuperacion, se le tomara la comparecencia, debiendo acreditar el
parentesco, para la entrega de la persona localizada.

Articulo 54. Cuando la persona con TEA y/o Neurodivergencia localizada no pueda
proporcionar datos para contactar a algun familiar, el personal adscrito a la UNAPEV se debera
poner en contacto con la Fiscalia para conocer si existe denuncia de persona no localizada
coincidente con la persona localizada.

Articulo 55. En caso de ser necesario la UNAPEV, solicitara el apoyo de la coordinacion de
comunicacion de la DSPM, para que sean tomadas fotografias de la persona con TEA y/o
Neurodivergencia localizada y estas sean difundidas en redes sociales oficiales, ademas de
portales y medios de comunicacion con los que existan convenios de colaboracion, solicitando
el apoyo de la ciudadania, para dar con el paradero de los familiares de la persona resguardada.

Articulo 56. Tratandose de personas con TEA y/o Neurodivergencia localizadas, menores de
edad, que no cuenten con familiares y/o domicilio, la UNAPEV dara aviso a la Fiscalia General de
Justicia del Estado y a la Procuraduria para la Defensa del Menor, para que determinen lo
conducente.

Articulo 57. Tratéandose de personas con TEA y/o Neurodivergencia localizadas, mayores de
edad, que no cuenten con familiares y/o domicilio, la UNAPEYV realizara las gestiones necesarias
ante el DIF Municipal o Estatal para el ingreso al albergue o al asilo, si el ingreso no se resuelve
con rapidez, se realizaran gestiones ante diversas asociaciones civiles para que se proporcione
albergue temporal, a la espera de la resolucién de DIF; en Ultima instancia la persona
permanecera en el drea de proteccién bajo supervision de los Miembros.

Articulo 58. Cuando se trate de Personas con TEA y/o Neurodivergencia que proceden de
otros estados de la RepUblica Mexicana o del extranjero, se realizaran las gestiones
necesarias para su estancia en los albergues o asilos en lo que se realiza la investigacion que
permita localizar a sus familiares.

Articulo 59. Una vez que se localice a un familiar, que se haga responsable de la Persona con
TEA localizada, se entregara a la misma, via comparecencia, recabando sus generales,
acreditando previa y plenamente el parentesco.

Articulo 60. Una persona con TEA y/o Neurodivergencia localizada jamas debe ser reintegrada
a una familia cuando el Miembro de la DSPM se percate que existen indicios de que
probablemente es victima de alglin delito, por lo que, en su caso debera actuar conforme al
Protocolo Nacional del Primer Respondiente.

CAPITULO XII
ENTREGA DE INFORMACION A LA AUTORIDAD MINISTERIAL

Articulo 61. Toda informacion, objetos, indicios o evidencias que surjan, asi como la
documentacion producida a raiz de las entrevistas que se realicen, deben ser entregadas a las
autoridades competentes encargas de la Blsqueda Individualizada, para que Ias mismas sean

integradas a la carpeta de investigacion correspondientes.
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Por ninglin motivo la blsqueda inmediata se considerara agotada si la persona no ha sido
localizada o en su defecto, no se ha iniciado una carpeta de investigacion y una blsqueda
individualizada.

CAPITULO XIII
CONCLUSION DE LA BUSQUEDA INMEDIATA

Articulo 62. La Bisqueda Inmediata debe considerarse agotada una vez que todos los puntos
o poligonos propuestos por los que realicen la denuncia o reporte hayan sido cubiertos; por
ningdn motivo, la blisqueda inmediata se considerara agotada, si la persona no ha sido
localizada y no se ha iniciado una carpeta de investigacion y una buisqueda Individualizada.

Articulo 63. Tras haber explorado sin éxito todos los puntos de busqueda y poligonos que se
consideraron inicialmente, asi como los que surgieron durante el proceso de Busqueda
Inmediata, ademas habiendo entrevistado a todas las personas que pudieran tener informacion
sobre el paradero o desplazamientos de la Persona con TEA y/o Neurodivergencia no localizada,
asi como una vez que se han resguardado todos los posibles indicios del paradero o
desplazamiento de la persona buscada la Blsqueda Inmediata se considerara agotada.

Articulo 64. Al agotarse la Blsqueda Inmediata, el personal desplegado debe regresar a sus
bases y rendir un informe, por escrito a la autoridad coordinadora local de la Busqueda
Inmediata, detallando todas las acciones realizadas durante la busqueda.

CAPITULO XIV
CAPACITACION

Articulo 65. La Direccion por conducto de la Academia de Policia, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, debera mantener de manera permanente un programa de
capacitacion anual que tendra que considerar estandares nacionales en |la materia.

Articulo 66. La Direccion de Seguridad Publica Municipal, dentro de los primeros tres meses
de cada ejercicio fiscal, debera impartir a las y los Miembros de la DSPM, capacitaciones
suficientes con la finalidad de brindar las herramientas y conocimientos necesarios para la
atencion digna, adecuada y de calidad a las personas con TEA y/o Neurodivergencia.

Articulo 67. La Direccion debera garantizar la permanencia de las capacitaciones
contemplandolas invariablemente en sus programas anuales.

Articulo 68. La Oficialia Mayor, dentro de los primeros tres meses de cada ejercicio fiscal,
debera impartir a las y los servidores pUblicos del Gobierno Municipal, las capacitaciones con
la finalidad de brindar las herramientas y conocimientos necesarios para la atencion a las
personas con TEA y/o Neurodivergencia.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero: El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California y Gaceta Municipal.

Segundo: La Direccion de Seguridad Piblica Municipal, debera impartir a las y los
Miembros capacitaciones suficientes con la finalidad de brindar las herramientas y
conocimientos necesarios para la atencion digna, adecuada y de calidad a las
personas con TEA y neurodivergentes, en un plazo no mayor a noventa dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente protocolo.

Dado en la Sala de Cabildo del edificio sede del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en
Sesion Extraordinaria de la Comision Conjunta de Gobernacion y Legislacion, Seguridad Publica
Transito y Transporte y Equidad de Género y Derechos Humanos del XXV Ayuntamiento de
Mexicali, Baja California, a los 28 dias del mes de enero del afo 2026.

REG. BLANCA PATRICIA

GARCIA ARCE RiOS LOPEZ ‘
Presidenta de la Comisién C a de Secretaria de la Comision Conjunta de
Gobernacion y Legislacion, Seguridad Gobernacion y Legislacion, Seguridad
PUblica Transito y Transporte y Equidad Plblica Transito y Transporte y
de Género y Derechos Humanos Equidad de Género y Derechos
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REG. MANUEL RUDECINDO REG. YESSENTA LETICIA
GARCIA FONSECA OLUA/GONZALEZ
Vocal cal

REG. ALFBEDO
WONG LOPEZ
Vocal

REG. ISAIAS

BARRAZA CHIQUETE MORALES FRANCISCO
Vocal Vocal
REG. SUHEY
ROCHA CORRALES
Vocal

HOJA DE FIRMAS DEL DICTAMEN 01/26 DE LA COMISION CONJUNTA DE GOBERNACION Y LEGISLACION,
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y TRANSPORTE Y EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.
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