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DICTAMEN No. 01/25

SECRETARIA
INTEGRANTES DEL XXV AYUNTAMIENTO recHA 3105 -0
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA. SESION: =18 |

Los suscritos Regidores que integramos la Comision de Equidad de Género y Derechos
Humanos del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, sometemos a su consideracion el
Dictamen relativo a QUE SE DECLARE EL DIA 17 DE ENERO DE CADA ANO COMO “DiA
DE LA INCLUSION Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO”; en virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- El dia 05 de marzo de 2025, la Presidenta Municipal del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, Mtra. Norma Alicia Bustamante Martinez y el Regidor Alfredo Wong Lépez, enviaron
oficio al Secretario del Ayuntamiento, donde solicitan sea sometido a consideracion del
Honorable Cabildo la propuesta relativa a QUE SE DECLARE EL DIA 17 DE ENERO DE CADA
ANO COMO “DIA DE LA INCLUSION Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO”.

IL.- El Secretario del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, Rodrigo Llantada Avila,
con fundamento en el peniltimo parrafo del articulo 45 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, remite dicha propuesta a la Comision que suscribe,
el dia 03 de abril de 2025, para su analisis y se emita el dictamen correspondiente.

III.- Una vez recibido el documento descrito, esta Comision, emitié convocatoria para llevar a
cabo Sesion Ordinaria, en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores del edificio sede del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en fecha 14 de mayo del afio 2025. Participando en
la exposicion de la propuesta el Regidor Alfredo Wong Lépez, uno de los inicialistas de la misma.

IV.- En el desahogo del punto, se contd con la participacion de las Regidoras Luisa Fernanda
Zuccoli Romero, Lucina Sanchez Gonzalez y los Regidores Francisco Javier Molina Pérez, Isaias
Morales Francisco y José Francisco Barraza Chiquete, quienes coinciden en que estan
comprometidos con la inclusion y la no discriminacion, creando una sociedad justa y respetuosa
de los derechos humanos.
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V.- Suficientemente analizado y discutido el punto, esta Comisidn resolvio aprobar |la propuesta
por unanimidad, con 04 votos a favor, emitidos por los Regidores Lucina Sanchez Gonzalez,
José Francisco Barraza Chiquete, Isaias Morales Francisco y Alfredo Wong L6pez; procediendo
a la elaboracion del Dictamen al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la presente iniciativa de punto de acuerdo tiene como finalidad declarar el
17 de enero como el “Dia de la Inclusion y el Respeto de los Derechos de las Personas de la
Diversidad Sexual y de Género”, Esta conmemoracion busca promover una mayor conciencia
social y visibilizar los desafios que enfrenta esta comunidad en Mexicali, en un contexto donde
persisten practicas discriminatorias y actos de violencia motivados por prejuicios arraigados.

SEGUNDO.- Que en México, la discriminacion se define como “cualquier distincion, exclusion
o restriccion basada en motivos prohibidos que impida o limite el ejercicio de los derechos”
(Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, articulo 1). Sin embargo, a pesar de
contar con un marco legal protector, no todos los delitos motivados por prejuicios se tipifican
especificamente como “crimen de odio”. Dichos crimenes se entienden como cualquier acto de
violencia o agresion contra personas o bienes, cometido en razon de caracteristicas como la
raza, religion, nacionalidad, género, identidad de género, orientacion sexual o discapacidad.

TERCERO.- Que los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género estan
garantizados por la Constitucion Mexicana, que en su articulo 1° prohibe la discriminacion y
asegura la igualdad para todas las personas. Asimismo, diversos Tratados Internacionales,
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Paliticos, refuerzan el derecho a la dignidad, la libertad, la identidad, el trabajo, la
seguridad social y el acceso a la justicia, estableciendo un marco sdlido para la proteccion de
esta comunidad. Estos derechos garantizados son:

Derecho a la vida digna

Derecho a la libertad

Derecho al trato digno

Derecho a la igualdad de condiciones y oportunidades con el resto de poblacion
Derecho a la identidad y expresion de género

Derechos familiares y matrimonio igualitario

Derecho a la seguridad social y no ser victima de violencia

Derecho de acceso a la justicia y reparaciones

R

CUARTO.- Que en la lucha por la dignidad y los derechos de las personas de la diversidad
sexual y de género, hay garantias que resultan vitales. El derecho a la vida digna y a la
seguridad social implica poder existir sin miedo a la violencia o los crimenes de odio. El derecho
a la identidad y expresion de género asegura que cada persona pueda ser y mostrarse tal como
es, sin ser rechazada o castigada, esto abarca incluso el derecho a adecuar sus documentos
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de acuerdo a su identidad de género. La igualdad de condiciones y oportunidades con el resto
de la poblacién buscan eliminar las barreras que limitan el acceso a oportunidades solo por
quien se ama o como se vive el género.

QUINTO.- Que cuando estos derechos se vulneran, el acceso a la justicia y las reparaciones
es clave para sanar a las victimas y transformar las condiciones que perpetian la violencia.
Estos derechos no son conceptos abstractos; son la base para construir una sociedad donde la
diversidad sea valorada y protegida todos los dias. Estos derechos no son concesiones ni
aspiraciones futuras: son garantias exigibles, y su cumplimiento es indispensable para construir
una sociedad libre, justa e inclusiva.

SEXTO.- Que el titulo propuesto, “Dia de la Inclusion y el Respeto de los Derechos de las
Personas de la Diversidad Sexual y de Género”, encierra significados fundamentales:

o Dia: Jornada anual destinada a recordar y promover los valores de inclusién y respeto.

o Inclusion: La integracion plena de todas las personas en la sociedad, garantizando el
acceso equitativo a oportunidades y recursos sin barreras.

e Respeto: El reconocimiento y la valoracion de la dignidad inherente a cada individuo,
implicando un trato justo y sin perjuicios en todas las esferas de la vida.

e Derechos: Garantias fundamentales consagradas en la Constitucion y en tratados
internaciones, que protegen la igualdad, la libertad y la integridad de cada persona.

e Persona: Sujeto de derechos y obligaciones, cuya dignidad inherente debe ser
respetada y protegida, sin importar origen, género, orientacién sexual, identidad o
cualquier otra caracteristica.

o Diversidad Sexual y de Género: Reconocimiento de la pluralidad de orientaciones e
identidades, promoviendo la aceptacion y la expresion autentica de cada individuo.

SEPTIMO.- Que la gravedad de esta problematica se refleja en casos recientes que evidencian
la vulnerabilidad de esta comunidad. por ejemplo, el ataque transfébico contra Donaji, mujer
trans y comerciante agredida por funcionarios publicos de la CDMX el 23 de febrero del
presente afio, o el tragico fallecimiento de la magistrade Osciel Baena y su pareja en 2023.
Ademas, segln el Observatorio Nacional de Crimenes de Odio Contra Personas LGBT, Baja
California ha registrado 59 crimenes de odio incluyendo suicidios, desapariciones y asesinatos,
de los cuales 39 afectaron a mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

OCTAVO.- Que en este escenario complejo, la historia de Victor Manuel Aguirre Espinoza y
Victor Fernando Urias Amparo, emerge como un ejemplo de perseverancia y lucha por la
igualdad. En junio de 2013, la pareja solicitd formalizar su union, enfrentando la negativa del
Ayuntamiento de Mexicali a reconocer su derecho al matrimonio. A pesar de obtener un amparo
favorable de la Suprema Corte en 2014, las autoridades municipales se resistieron al
cumplimiento. No fue hasta el 17 de enero de 2015, tras una lucha incansable, que lograron
celebrar el primer matrimonio igualitario en la ciudad, marcando un precedente histdrico en la
defensa de la diversidad y los derechos humanos.
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NOVENO.- Que esta propuesta esta alineada con el compromiso de Mexicali por construir una
sociedad mas equitativa, en congruencia con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo
2025-2027 y su Eje Transversal de Igualdad e Inclusion. Especificamente, el apartado 5.4.1
“Fortalecimiento de Politicas de Igualdad, Inclusion y No Discriminacién” impulsa medidas
concretas para garantizar la proteccion de los derechos de todas las personas.

DECIMO.- Que declarar el 17 de enero como el “Dia de la Inclusién y el Respeto de los
Derechos de las Personas de la Diversidad Sexual y de Género” es mucho mas que un acto
simbdlico; es una declaracion de principios y un llamado a la accion para transformar nuestra
sociedad. Esta fecha debe recordarnos que, a pesar de las adversidades, cada paso hacia la
igualdad es un triunfo colectivo, y que juntos podemos construir un entorno donde cada voz y
cada historia sean valoradas, protegidas y celebradas.

DECIMO PRIMERO.- Que con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso por un
Mexicali que abrace la diversidad, proteja a su ciudadania y construya un futuro basado en el
amor, la justicia y el respeto como pilares fundamentales de la convivencia social.

DECIMO SEGUNDO.- Que la presente propuesta esta fundamentada en:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 15 fraccidn II.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California: articulo 82.

e Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California: articulos 3, 5, 7y 9
fraccion I.

En virtud de las anteriores consideraciones, esta Comision de Equidad de Género y Derechos
Humanos del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 69, 70 fraccion 1, 91 TER, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100 y demés relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, somete a consideracion del
Honorable Cabildo los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO: SE APRUEBA DECLARAR EL DIiA 17 DE ENERO DE CADA ANO COMO “DiA
DE LA INCLUSION Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO” EN EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA.

SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
PARA QUE SE NOTIFIQUE A LAS DEPENDENCIA Y ENTIDADES COMPETENTES.

TERCERO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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Dado en la Sala de Juntas de Oficina de Regidores del edificio sede del Ayuntamiento de
Mexicali, Baja California, en Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion Publica y
Patrimonio del XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, a los catorce dias del mes de

mayo del afio 2025.
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