CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE MEXICALL.

VIGENCIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO
76 DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DE BAJA
CALIFORNIA, FIJA EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. MARINA DEL PILAR AVILA
OLMEDA Y JUAN JOSE PON MENDEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA
MUNICIPAL Y  OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE; A QUIENES PARA EFECTO DE ESTE DOCUMENTO SE
DENOMINARA “LA AUTORIDAD PUBLICA” CON LA PARTICIPACION Y OPINION
QUE EN SU OPORTUNIDAD VERTIO EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. POR
CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, EL C. MANUEL GUERRERO LUNA EN
SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL SECCION MEXICALI CUYAS
FIRMAS APARECEN EN EL. PRESENTE DOCUMENTO, EXCLUYENDOSE DE SU
APLICACION A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

CLAUSULAS

PRIMERA. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran aplicabks a los
trabajadores de base sindicalizados del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California,
asi como a sus pensionados y jubilados. .

JORNADAS DETRABAJO:

SEGUNDA. La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de siete horas para
la diurna, seis horas para la nocturna y seis y media para la mixta.

Las horas de entrada y salida seran fijadas por "La Autoridad Publica”, de acuerdo
a las necesidades del servicio.
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el Jefe Inmediato yfo Jefe del Departamento en cuestion y/o Coordinador
Administrativo, en su caso; sin el referido documento se tendra por no trabajado,
para efecto de la presente clausula; asimismo en caso de ser autorizado, se debera
realizar un reporte de actividades catorcenal en el que se establecera la labor a
desempenar, el nombre de su jefe inmediato, los dias y horas del servicio requerido,
el cual debera ser suscrito en conjunto ﬁor el trabajador y el jefe inmediato
autorizado para tales fines

SEXTA - Cuando el tiempo extraordinario exceda de nueve horas a la semana, sera
cubierto con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas
de la jornada normal de trabajo.

SALARIO:

SEPTIMA - La “Autoridad Publica” remunerara a sus trabajadores de acuerdo a la
categoria que a estos les asigne. Para el efecto, se adjunta como anexo UNO y
DOS para formar parte de estas Condiciones Generales de Trabajo, el Tabulador
de salarios mensual, donde se especifica la cantidad que debe pagar La “Autoridad
Plblica” de acuerdo al nivel de salario en que se encuentre el trabajador, asi como
las [Politicas Sobre Niveles Salariales para Empleados Sindicalizados con
nombramientos de Jefe de Seccion.

OCTAVA - A trabajo igual desempenado en el puesto, jornada y condiciones de
eficiencia tambien iguales, debera corresponder salario igual.

NOVENA - La "Autoridad Publica” cubrira el salario a sus trabajadores cada catorce
dias o el dltimo dia habil de la catorcena gue esté corriendo, efectuandose el pago
en el lugar donde el trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de trabajo.

DECIMA - Cualquier cesion de salarios hecha a favor de terceras personas, es nula.

DECIMA PRIMERA - Sélo podran hacerse descuentos o deducciones a los
salarios de los trabajadores, en los casos previstos por el Articulo 46 de la Ley del
Servicio Civil vigente, o por acuerdo de asamblea general, asi como de aguellas
obligaciones de los trabajadores de base contraidas con su organizacion sindical,
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le corresponda por el descanso; un doscientos por ciento mas del salario que
percibe diariamente, tal como lo establece el Articulo 31 de la Ley del Servicio Civil
vigente.

VACACIONES:

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores que tengan uno o mas afios de servicio
prestados a la "Autoridad Publica” tendran derecho a disfrutar de dos periodos
anuales de vacaciones en términos del Articulo 32 de la Ley del Servicio Civil
vigente y de acuerdo con la tabla siguiente:

ANOS DE SERVICIO DIAS HABILES DE
CUMPLIDOS VACACIONES POR SEMESTRE
01 Diez dias habiles
02 ] Once dias habiles
03 Doce dias habiles
04 Trece dias habiles
05 _ Catorce dias habiles
06 A 10 ' Quince dias habiles
11 A 15 "~ Diecisiete dias habiles
16 A 20 ' Diecinueve dias habiles
21 A 25 2 Veintitin dias habiles
26 A30 Veintitrés dias habiles 5
31 A 35 \/einticinco dias habiles
A 36 A 40 Veintisiete dias habiles

DECIMA SEPTIMA - Los periodos de vacaciones deberan descansarse, por lo que
en ningun caso seran compensados con el pago de un salario,

Las vacaciones deberan solicitarse por el coordinador administrativo de cada
departamento y debera estar autorizadas por Oficialia Mayor debiendose expedir la
constancia correspondiente la cual debera ser firmada por el Jefe Inmediato y el
Coordinador Administrativo de la Dependencia a la que se encuentre adscrito Y por
el trabajador, en la cual se indicara el dia y horario en que éstos deberan regresar
a su trabajo.
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D. Licencia de paternidad y adopcion.

lll.- Las licencias por enfermedad no profesional seran con goce de sueldo y se
concederan de la siguiente manera:

A. A los empleados que tengan menos de un afio de servicio se les podra
conceder licencia hasta por QUINCE dias con goce de sueldo integro y
prestaciones y hasta por QUINCE dias mas con medio sueldo y
prestaciones.

B. Alos que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta TREINTA dias con
goce de sueldo integro y prestaciones y TREINTA dias mas con medio
sueldo y prestaciones.

C. Allos gue tengan de seis a diez afios de servicio, hasta SESENTA dias con
goce de sueldo y prestaciones y SESENTA dias mas con medio sueldo y
prestaciones.

D. Alos que tengan once o mas afos de servicio, hasta SETENTA Y CINCO
dias con goce de sueldo integro y prestaciones y SETENTA Y CINCO dias
mas con medio sueldo y prestaciones.

Se excluye de la aplicacion de esta franquicia, a aquellos trabajadores que las
Autoridades Medicas del |.S.S.S.T.E.C.A L. les expida certificado de incapacidad
por enfermedad no profesional, constancia médica, y/o resumen clinico que resulte
comao consecuencia de habérsele dictaminado una enfermedad grave que requiera
un tratamiento prolongado y lo imposibilite para prestar el servicio, como son las
denominadas cancer, sida, insuficiencia renal crénica, enfermedad vascular
cerebral, embarazo de alto riesgo, artritis reumatoide deformante, infarto al
miocardio, revascularizacion coronaria y tuberculosis en fase activa, asi como de
aquellos casos en que el servicio publico sufra un accidente que el servicio médico
de 5. 5.5.T.E.CALL considere grave e impida prestar el servicio y que pueda
recuperarse en un periodo que no exceda de 52 semanas; cumplido este periodo,
sera valorado en su capacidad residual con la finalidad de determinar si se encuentra
en posibilidad de prestar el servicio. -

La Autoridad Publica emitird licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por
ciento de -su salario integro, de conformidad al tiempo sefalado en la constancia
mencionada en el parrafo anterior.




C. A los que tengan de seis a diez afos de servicio, hasta ciento ochenta dias.

D. A los trabajadores con una antigiledad en el trabajo de mas de once arios,
podran obtener un permiso hasta por un afo.

E. Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccion popular, el
tiempo a conceder, sera mientras dure en el cargo para el que fue electo.

IX.- Cuando la licencia que se solicite para ocupar un puesto dentro del comité
ejecutivo del sindicato ya sea de caracter estatal o seccional, asi como para el
desempefio de las comisiones que sean conferidas a los trabajadores por el sindicato
para participar en congresos, asambleas, eventos, seminarios, etc. Seran con goce
de sueldo y demas pagos que reciba el trabajador al momento de su comision, el tiempo
a conceder sera mientras dure el cargo para el que fue electo o mientras dure |a

comision,

Tratandose de las licencias para el desempefio de cargos directivos dentro del
comité ejecutivo del sindicato de caracter estatal y seccional se requiere que se
exhiba ante la autoridad publica el acta de asamblea donde se llevé a cabo el acto
de eleccion de los comités ejecutivos respectivos y para los demas casos bastara
con la notificacion por oficio de la comision sindical de que se trate.

X.- Los permisos no seran renovables, pues para tener derecho a que se le conceda
ofro deberan estar en servicio activo cuando menos otro periodo igual al que duraron
con licencia.

Xl.- Para poder concederle permiso al empleado, éste debera solicitarlo cuando
menos con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en la prestacién
del servicio. El plazo empezara a correr & partir de la fecha en que la solicitud sea
recibida por la Oficialia Mayor.

Xll- El Departamento de Recursos Hurnanos de la Oficialia Mayor contestara
mediante oficio si se aprueba o no el permiso y lo hara dentro de los diez dias
sefalados en el articulo anterior, pero mientras esto suceda, el empleado no podra
abandonar el trabajo, pues si lo hiciere se expone a la aplicacion de una sancioén e
incluso la rescision de la relacion laboral.
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los trabajadores a efecto de prepararlos para obtener ascensos conforme al
Reglamento de Escalafén, fomentando su desempefio con calidad y vocacion de

senvicio.

VIGESIMA TERCERA - La capacitacion que la Autoridad Publica proporcione a sus
trabajadores, a traves de diversos tipos de modalidades de eventos, sera impartida
acorde a la programacian institucional dentro de la jornada de trabajo o pactandose
con el trabajador que sea fuera de ella, cuando asi se requiera, y sin que en este
ultimo caso suponga tiempo extraordinario.

VIGESIMA CUARTA - La “Autoridad Publica” realizara el diagnastico de
necesidades de capacitacion a los trabajadores a efecto de establecer que tipo o
modalidad de evento requiere cada uno para desarrollar su funciéon y que como

resultado de esto se brinde un servicio eficiente y de calidad dandose aviso por

escrito del tipo de evento, fecha y horario al que asistira el trabajador.

Es obligacién de los trabajadores asistir puntualmente a los cursos de capacitacion
y adiestramiento que establezcan las autoridades publicas.

EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA QUINTA - Los trabajadores tendran la obligacion de someterse a los
examenes medicos que “La Autoridad Pudblica” determine, para bien de ellos
mismos o de la Institucion. Los exdmenes no tendran costo alguno para el empleado
y seran practicados dentro de la jornada de trabajo, por especialistas de la Institucion
que les brinde Seguridad Social.

Tratandose de examenes toxicoldgicos, estos deberan practicarse ante la presencia
de "La Autoridad Publica” y la Representacion Sindical; esta Gltima, con el caracter
de observador siempre y cuando no sz violen los derechos humanos de los
trabajadores y sera notificado el mismo dia en que se practiquen dichos examenes.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA SEXTA - Cuando el trabajador se separe de su empleo voluntariamente,

la "Autoridad Publica” le otorgara una prima de antigiledad, correspondiente a
quince dias de salario base tabular que devengue, integrandole en el pago los
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QUINQUENIOS:

VIGESIMA NOVENA - La Autoridad Piblica como reconocimiento a la antigtedad
del trabajador de base en el servicio, le hara entrega de un estimulo economico en
los siguientes t&érminos:

[ NUMERO DE QUINQUENIOS | [IMPORTE MENSUAL |
| UNO ' $ 168.54
DOS $279.84
TRES $ 422.94 :
CUATRO f $ 560.74
CINCO $702.78
; SEIS | $ 84058

Esta prestacion se hara efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de
nomina, determinandose la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14
PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

TRIGESIMA - La Autoridad Publica concedera a sus trabajadores de base por este
concepto, la cantidad de $8,071.94 M.N. (OCHO MIL SETENTA ¥ UN PESOS
94/100 M_N.) mensuales.

Esta prestacion se hara efectiva catorcenalmente, determinandose la cantidad a

entregar efectuando el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14,

TRANSPORTE:

TRIGESIMA PRIMERA - La Autoridad Publica concedera a sus trabajadores de
base, una ayuda econdmica para gastos de traslado a su trabajo, siendo ésta por el

importe que represente el 11% (once por ciento) del salario base tabular que

devengue.
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TRIGESIMA CUARTA - La “Autoridad Pdblica® en reciprocidad a la buena
disposicion de los trabajadores de base sindicalizados, se les entregara un estimulo
economico por la cantidad de $ 8,635.25 M.N. (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 25/100M.N.), por una sola vez al aio.

El bono correspondiente, se entregara en dos exhibiciones, la primera a mas tardar
el dia 08 de marzo por la cantidad de $ 2,799.00 M.N. (DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100M.N.) y la segunda exhibicién a mas tardar el
dia 08 de Mayo por la cantidad de $ 5,836.25 M.N. (CINCO MIL OCHOCIENTOS

TREINTAY SEIS PESOS 25/100- M.N.).

EFICIENCIA:

TRIGESIMA QUINTA.- La “Autoridad Publica”, por considerar que la eficiencia con
que los trabajadores sindicalizados desempefien su trabajo, es vital para
proporcionar a la ciudadania servicios adecuados y a tiempo, les entregara como
INCENTIVO ECONOMICO, el importe de veintitrés dias del salario base tabular
que devenguen,

Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones, trece dias (13 dias) en la
primera catorcena de abril y el diez dias (10 dias) en la primera catorcena de agosto.

ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA SEXTA.- La “Autoridad Publica”, en reconocimiento a la prestacion
ininterrumpida de servicios de parte de sus trabajadores, les otorgara un estimulo
econamico, placa o anillo de oro, bajo las siguientes bases:

ANOS CUMPLIDOS DE | ESTIMULO ECONOMICO RECONOCIMIENTO !
SERVICIO

15 $1,329.00 ' PLACA |

20 o $2,770.00 ' PLACA Y ANILLO DE ORO
25 B $ 4.430.00 PLACA Y ANILLO DE ORO

30 $5.539.00 | PLACA Y ANILLO DE ORD
35 i $6,647.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
40 ) $7,754.00 PLACA Y ANILLO DE ORO

45 } 5 10,524.00 ~ PLACA Y ANILLO DE ORQ |
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trabajador de las autoridades en mencién. Este pago se entregara dos veces al afio,
el primero de ellos sera el 22 abril y el segundo el 22 de agosto de cada ano.

REEMBOLSQ LICENCIA DE CONDUCIR:

CUADRAGESIMA.- La "Autoridad Publica” subsidiara el costo de la licencia de
conducir que necesite el trabajador por asi requerirlo la funcién especifica que
desempena dentro de la Administracién Publica, considerando el puesto que
desempenan dentro de la misma, y sujeto a que dicho subsidio sea autorizado
debidamente por el Oficial Mayor, a través del departamento de Recursos Humanos.

REEMBOLSO PARA LENTES:

CUADRAGESIMA PRIMERA - La “Autoridad Publica” subsidiara a sus trabajadores
y sus familiares directos conyuge e hijos por una sola vez en el afo, y hasta por la
cantidad de $1,905.75 M.N. (MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 75/100M.N.),
para la adquisicion de lentes cuando sean necesarios.

Para el pago del subsidio a que se refiere esta clausula, se requiere dictamen emitido
oficialmente por medico especialista de |.S5.S.S.T.E.CAL.l y la exhibicion de Ia

factura correspondiente.
AYUDA ESCOLAR:

CUADRAGESIMA SEGUNDA - Con el fin de apoyar la economia del trabajador
sindicalizado, la "Autoridad Publica” s compromete a otorgarle la cantidad de
$900.90 M.N.( NOVECIENTOS PESOS 90/100M.N.), por concepto de ayuda
escolar para sus hijos; esta ayuda se entregara por trabajador, siempre y cuando se
acredite que tienen hijos inscritos en los Centros Educativos reconocidos por el
Sistemna Educativo Estatal y compruebe gue estan estudiando; esta entrega se hara
efectiva una sola vez en el afo siempre y cuando los documentos se reciban en los
meses de julio y/o agosto, y el pago de la misma se hara a mas tardar la catorcena
siguients al dia ultimo del mes de agosto.

En el caso de que ambos padres de una familia, sean trabajadores sindicalizados
de la "Autoridad Publica”, solamente se hara efectivo el pago de la referida
prestacion a uno de éstos, en virtud de que la ayuda econdmica constituye un apoyo
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cobertura de:

POR MUERTE NATURAL $ 75.432.50
POR MUERTE ACCIDENTAL ] $ 150,865.00
POR MUERTE COLECTIVA ' $ 226,297.50
POR PERDIDAS ORGANICAS ' % 75,432 50

(De acuerdo a la tabla que rige en la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley del Servicio Civil).

Este seguro tambien cubrird a los pensionados o jubilados por ISSSTECALI O
I5SSTE y de Pensidon Humana.

REEMBOLSO PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA QUINTA - La “Autoridad Publica” auxiliar4 a los trabajadores de
base en los "Gastos de Funeral" que éste tenga que hacer cuando fallezca algun
miembro directo de su familia, entendiéndose como tal al conyuge, hijos o padres.
La ayuda sera de $ 5,773.50 M.N. (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS 50/100 M.N.) por deceso.

Esta prestacion se hara extensiva cuando el fallecimiento del hijo ocurra durante el
embarazo o al momento de su pacimiento, bastando para ello que exhiba el
certificado expedido por médico de 1.5.S.S.T.E.C.AL| este beneficio se hara
extensivo cuando el producto de la concepcion sea declarado nonato (no nacido),
por el servicio médico de 1.5.8.5.T_E.C A Ll., para tal efecto sera necesario que se
presente ante la Autoridad Publica el certificado médico correspondiente.

PENSION Q JUBILACION:

CUADRAGESIMA SEXTA - La “Autoridad Publica” promovera autornaticamente al
nivel salarial inmediato superior, a partir de que los trabajadores acrediten haber
solicitado a 1.5.5.5.T.E.C A.L.1. suspension o jubilacién por afos de servicio y éste
confirme que tiene derecho a recibirla.

CUADRAGESIMA SEPTIMA - La “Autoridad Publica” seguira cubriendo el salario y
prestaciones a los trabajadores de base gue hayan acreditado por parte de
|.5.5.5.T.E.C. ALl tener derecho a recibir pensién o jubilacion por edad avanzada
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QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - La “Autoridad Publica” se obliga a que en un t&rmino
de 60 dias a partir de que las presentes condiciones se depositen ante la Autoridad
competente, se formalice una Comision Bipartita, integrada por representantes de Ia
Autoridad Publica y del S.U.S.T.P.EM.L.D.B.C., a efecto de que se disere e implante
un reglamento de escalafon y un programade incentivos, los cuales deberan
funcionar a la brevedad posible; la "Autoridad Publica” conviene y se obliga a
promover automaticamente al nivel inmediato superior al trabajador sindicalizado
que haya permanecido estatico en un nivel comprendido de 01 al 10 por el término
de dos anos. En relacion a los trabajadores que al momento de dicha nivelacion
cuenten con el nivel 10 subiran a la Jefatura de Seccion de acuerdo a sus anos de

SEMVICID,

QUINCUAGESIMA TERCERA - La “Autoridad Publica” se obliga a la formacién de
una Comision Bipartita, integrada por representantes de ésta y del
5.UT.5.P.E.MIDB.C. a efecto de que se disefie e implemente un programa de
riesgo de trabajo; en donde se determinen las actividades o funciones que
desempenan los trabajadores que estan expuestos a algdn riesgo en su trabajo.
Esto se formalizara a través de un dictamen signado por dicha comisién.

La "Autoridad Publica” entregard a sus trabajadores de base sindicalizados un
apoyo economico consistente en un bono de riesgo de trabajo, pagadero
mensualmente de acuerdo a los siguientes rangos:

' TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
ALTO $ 350.00 1
MEDIO $ 250.00
BAJO o 13520000 -

QUINCUAGESIMA CUARTA - La “Autoridad Publica” entregara a sus trabajadores
de base sindicalizados tanto administrativas como de campo uniformes o ropa de
trabajo en dos ocasiones en el ano y aquellos implementos de trabajo que sean
necesarios para la prestacion de sus servicios, entrega que se realizara en la primer
catorcena de abril y primer catorcena de octubre.

Los trabajadores deberan de presentarse a prestar su servicio precisamente con el
uniforme o ropa de trabajo proporcionada por la Autoridad Publica.
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Se firma por triplicado el presente documento, en la Ciudad de Mexicali, Baja
California, a los 31 dias del mes de agosto de 2020.

POR EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

D

MARINA DEL gfLAR AVIL L&EDA
PRESIDENTA MUNICIPAL

| Masﬂ>ou MEN

OEIGIAT MAYDR
P

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION MEXICALL

MANUEL GUERRERO LUNA
SECRETARIO GENERAL

23




ANEXO 2
POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION, LA CUAL
SE ESTARA SUJETANDO A LA SIGUIENTE REGLAMENTACION.

PRIMERA.-Se establecen seis jefaturas de seccion, con diferente nivel de sueldo,

COmMao sigue:
| JEFE DE SECCION 1 NIVEL 11 =1
JEFE DE SECCION “A” NIVEL 12 ‘
JEFE DE SECCION"B" ~ NIVEL 13
| JEFE DE SECCION “C” | NIVEL 14 E
| JEFE DE SECCION D" ~ NIVELTs
| JEFE DE SECCION “E” o NIVEL 16

SEGUNDA.- Las jefaturas de Seccion, seran propuestas por el SINDICATO y
podran provenir por algin movimiento escalafonario o por recategorizaciones
pactadas por convenio con la Administracion Municipal. Los trabajos estaran a
cargo de la comision a que se refiere la clausula quincuagésima segunda de las
Condiciones Generales de Trabajo.

TERCERA.-La Autoridad Publica otorgara a los Jefes de Seccién, un nivel 18 con
la letra "F", el cual tendra un costo del 20% saobre nivel 16 letra "E", Unicamente
se otorgara al personal que estando en el nivel 16 letra "E", IS SSTECALLI le
autorice su jubilacidn o pension, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a
la clausula cuadragésima sexta de las Condiciones Generales de Trabajo.

CUARTA- Para promover los ascensos de los Jefes de Seccién, se tomara como
base exclusivamente la antigliedad en el servicio como empleado municipal.
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ANEXO 3

OFICIALIA MAYOR

CARTA TESTANMENTARIA

FPlan de Prevision Social, Seguro de Vida, Prima de

Antigliedad v Demas Prestaciones Generales de
Trabajo Vigentes

Empleados de Base

- —
MOMBRE COMPLETO: ; - : -

Mo, EMPLEADO: . CATEGORIA:
FECHA DE ALTA: J

[\1 FECHA DE MNACIMIENTO:

El suscritn, an o vmiplimianto a 1o dinpoosio en las Condiciones Sererales oe: T:.._-,_L;;_Uu wiggeeibas, an
sus cladsulas coadeagesima tercers y Cundragasima cuarta roforentas al plan de prevision soclal y
soqurd e wvidlh respeclivamente, asi como las prestciones laborales iy los trovbagadcior e o
erenter e Megicali, ferncpo a bian casignar corrms ris Banafcianoss e s misImas, A

L84 b B

Dame clel Avunlar
Priss sirpuien siess fres

= s e ; ;
r/ NOMBRE ' PARENTESCO | % \

e . : Ex IO R : B

= s che Iallecimiento do alguna do los oaneflcianos, su parte corrasponaoante se disiritiore on
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