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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DE| ARTICULO
76 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE | Og TRABAJADORES Al SERVICIO DE
LOS PODERES DE| ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DE BAJA
CALIFORNIA, Flua EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS cpo GUSTAVO SANCHEZ
VAZQUEZ ¥ 05CAR CORTEGA VELEZ, EN sU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL ¥ oFiciaL MAYOR  DEL GOBIERNO MUNICIPAL,
RESPECTIVAMENTE: A QUIENES PARA EFECTO DE ESTE DOCUMENTO SE
DENOMINARA “LA AUTORIDAD PUBLICA" CON LA PARTICIPACION Y OPINION
QUE EN sU OFORTUNIDAD  VERTIO EL  SINDICATO UNICO DL
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, POR
CONDUCTO DE sy REPRESENTANTE, ¢, LAZARO MOSQUEDA MARTINEZ
EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL SECCION MEXICAL], CUYAS
FIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE DOC UMENTO, EXCLUYENDOSE pE SuU
APLICACION A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

~ 2 ; -
CLAUSULAS

PRIMERA.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran aplicables g
los trabajadores de base sindicalizados del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, asi como a sus pensionados vy jubilados.

JORNADAS DE TRABAJO:

SEGUNDA.- La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de siete horas para
la diurna, seis horas Para la nocturna v seis Y media para la mixta.

Las horas de entrada y salida seran fijadas por “La Autoridad Publica”, de acuerdo
a las necesidades del servicio.

Los trabajadores que desempefien puestos de relevos, estaran sujetos a la
programacion de turnos y descansos de acuerdo con las necesidades del trabajo,
de ninguna manera podran dejar su puesto de trabajo mientras no llegue su relevo




correspondientie, o |a "Autoridad Piblica”

sustituirlo.

_0s lrabajadore

s de base sindicalizados
de cambio de area de trabaj

2" podra tomar las medidas necesarias para

tendran estabilidad en el empleo, en el caso

O por necesidades de| servicio Iz “Autoridad Pablica”

respetara el lugar de adscripcion.
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de trabajo, un descanso de treinta minulos para {

imputable g
servicios durant

tlempo efectivo de trabajo.
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posibilidades, espacios dignos v

puedan tomar si

\.~ Los
tiempo mayor ai

SOy S
Cas0s especiale

Se-consideran casos especiales

jornada laboral

prestacion del servicio v cuando se

serviclo.

TERCERA.- F| trabajador tendra derecho aq

“Autoridad Publica” instalara an sys a

le conceda durante I3 Jornada

omar alimentos. Cuando PDOr causg

la Autoridad, el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus

e el tiempo de reposo o

de comida, ésie sera considerado como

eas de trabajo, en la medidz de sus
suficientes para que los trabajadores a sy servicio,

Js alimentos, acondicionandoles lo necesario.

trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un
establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo, salvo en
5 Y/o extraordinarios

y/o extraordinarios cuando se requiera prolongar la
afecte Iz productividad y la continuidad en [a
requiera de manera urgente Ia prestacion de un

(=Y

para evitar que se

QUINTA.- Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban

aumentarse las

horas de las jornadas de trabajo estipuladas en estas Condiciones

Generales de Trabajo, seran consideradas como exiraordinarias Y Se pagaran con

un ciento por ciento mas del salario que corresponda

normal de trabaj

a las horas de la jornada
0.

St es necesaria laborar tiempo extraordinario Ia ‘Autoridad Puablica” lo harg del
conocimiento del trabajador por escrito; sin el referido documento se tendra por no

trabajado, para
autorizado por

efecto de la presente clausula; asimismo el escrito deberd ser
el Jefe Inmediato ylo Jefe del Departamento en cuestion y/o

Coordinador Administrativo, en su caso.

SEXTA.- Cuand
cubiertocon un

de la jornada normal de

o el tiempo extraordinario exceda de nueve horas a la semana, serj
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas
trabajo.
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d Pablica” rermunerara 8 sus trabajadores de acuerdo g E

Cateygoria que a estos

e5 asigne. Para o] efecto, se adjunta como anexo UNO vy
DOS para formar parie de estas Condiciones Generales de Trabajo, el Tabulador
de salanos mensual, donde Se especifica la cantidad que debe pagar “La Autoridad
Pablica” de acuerdo al nivel de salario en que se encuentre el trabajador, asi como

oliicas  Sobre Niveles Salariales para Empleados Sindicalizados con
nomoramientos de Jefe de Seccion.

QCTAVA.- A trabajo igual desempenado an e puesto, jornada v condiciones de
eficiencia tambien Iguales, debers torresponder salario igual.

MOVENA.- La “Autoriclad Pablica” cuhrirg e salario a sus trabajadores cada catorce
dias o el Uliimo dia habil de la caiorcena (ue este corriendo, efectuandose e} pago
en el lugar donde e trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de trabajo.

DECIMA.- Cualquier cesidn de salarios hecha a favor de lerceras personas, es nula.

«

DECIMA PRIMERA - Solo podran hacerse descuentos o deducciones a los salarios

-1 D

delos trabajadores. en los CAS0S previstos por el Articulo 46 de ia Ley del Servicio
Civil vigente, o por acuerdo de asamblea general, asi como de aquellas obligaciones

de los trabajadores de base contraidas con su organizacion sindlical.

DIAS DE DESCANSO:

DECIMA SEGUNDA.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos
dias de descanso con goce integro de salario. Las necesidades del servicio
determinaran qué dias se deberg descansar; pero preferentemente seran el sahado
y el domingo.

DECIMA TERCERA.- Cuando por necesidad del servicio que se este prestando, se
requiera que el trabajador labore en sabado o domingo o en ambos, éste tendra
derecho al pago da una prima adicional de treinta y cinco por ciento sobre el salario
de los demas dias.




DECIA CUARTA o . S : A ‘
DECIMA CUART S.- o consideraran dias de descanso obligatorio y por Jo mismo,

'garan con goce de salario integro, jos siguientes:

w0
o
O
=

Q

1 | 01 deenerc
2 | Elprimer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrerg.
|_3 | Eltercer lunes de Marzo en conmemoracidn del 21 de marzo,
| 4 | Jueves Y viernes considerados £omo sanios de la semans mayor.
5 | 01 de mayo
6 | 05 de mayo
7110 de mayo,
8 | 16 de septiembre
9 | 22 de septiembre.
10 112 de octubre
111 27 de ociubre
-~ 12 | 01 de noviembre
13 | Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.
" El primero de diciembre de cada seis afios cuando corresponda =2 Ia
| transmision del Pader Ejecutive Federa
15 | 05,24 25 y 31 de diciembre.
, 75 J LQS Vdemés que senale el calendario oficial o concedan las Autoridades
| | Publicas

DECIMA QUINTA, - Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en
los dias de descanso obligatorio que sefala el precepio anterior, si se quebranta
esta disposicion, debera cubrirse gl trabajador, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso; un doscientos por ciento mas del salario que
percibe diariamente, tal como lo establece of Articulo 31 de la Ley del Servicio Civil 1
vigente.

VACACIONES:

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores que fengan uno o mas afios de servicio
prestados a “La Autoridad Publica”. tendran derecho a disfrutar de dos periodos
anuales de vacaciones en términos del Articulo 32 de la Ley del Servicio Civil
vigente y de acuerdo con la tabla siguiente:
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ANOS DE 3ERVICID I DIAS HABILES DE VACACIONES
CUMDL DO | POR 5EMESTP:
CUMPLIDODS | POR SEMESTRE ,

. T T e————
% 0 | Diez dias hab”es\—]
! (‘ ~ H __\!

. X N I F

| Z | Once dias habiles |
! 03 | Doce dias habiles

! 04 _| Trece dias habiles

| 05 [ Catorce dias habiles _\/
| 06 A 10 ___| Quince dias habiles ’
! 11A15 | Diecisiete dias habiles ]
L 16 A 20 | Diecinueve dias habiles

;' 21 A 25 ____| Veintitin dias habiles

| 26 A30 | \Veiniitrés dias habiles
rj | Veinticinco dias habiles

| 3G A 40 '
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Las vacaciones deberan solicitarse por el coordinador administrativo de cada
departamento v debera estar autorizadas por Oficialia Mayor debiéndose expedir la
constancia correspondiente la cual debera ser firmada por el Jefe de Recursos
Humanos de Oficialia Mayor, por el Coordinador Administrativo de la Dependencia
a la que se encuentre adscriio Y por los trabajadores, en la cual se indicara el dia y
horario en que estos deberan regresar a su trabajo.

Los trabajadores no podran ausentarse de sus labores hasta que las vacaciones
solicitadas se encuentren debidarnente autorizadas por el depariamento de
Recursos Humanos dependiente de |a Oficialia Mayor.

DECIMIA OCTAVA.- B jefe inmediato conjuntamente con los trabajadores tomando
en cuenta las necesidades del servicio en e mes de noviembre de cada afo
programaran las fechas de los periodos vacacionales del siguiente arno, la
“Autoridad Publica” publicara el calendario departamental correspondiente, dentro
del mes de Enero de cada afio. -

Una vez publicado el calendario respectivo, y en el caso de que se requiera
modificarlo, se tomard en cuenta Ia opinién previa del trabajador o trabajadores
afectados, y en caso necesario la de su Organizacion Sindical.

DECIMA MOVEMA.- La “Autoridad Publicy” concedera a sus trabajadores, una
prima vacacional equivalente al sesenta por ciento sobre el salario base tabular

1




que le corresponde durante el periodo de vacaciones.
prestaciones Prevision

fransporie v Bono de Fomento Educativeo.

al cual se anexaran las

Social Multiple, Quinguenio, Canasta Basica Bono de

iv4 :‘“‘iu"‘i;,'-‘ i ~ PRI, [ I " 5 g
IGESIMA.- Lg Autoridad Publica Lagara la prima de vacaciones a que tienen

en dos exhibiciones. Ia primera, en la segunda caiorcens
de junioy la sequnda exhibicion a cubrir, en & segunda catorcena de octubre

derecno los trabajadores,

POLITICAS SOBRE PERWMISOS O LiIcEN CIAS AL PERSONAL

ESIMA PRINME

‘.- La Auiondad Publica concedera permisos o licencias a los
irabajadores, bajo las siguenies bases:

l.- Esta politica es de cbservancia para trabajadores sindicalizados integrantes de
i
I

a Administracion Municipal.

i

.- Existiran cuatro tipos de licencias:

O

s QUe concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional:

B. Las que se otorguen al empleado Para alender asunios particulares;
C. L

95 que se conicedan al trabajador para ocupar un cargo o desempenar
alguna aciividad deniro ds Comité Ejecutivo Seccional o Estatal def
SUTSPEMIDE.C.: y

D. Licencia de pateridad y adopcion.

H1.- Las licencias por enfermedad no profesional, seran con goce de sueldo y se
concederan de la siguiente manera-

A. A los empleados que tengan menos de un afo de servicio, se les podra
conceder licencia hasta por QUINCE dias con goce de sueldo integro y
prestaciones y hasta por QUINCE dias méas con medio sueldo Y prestaciones.

B. Alos que tengan de uno a cinco anos de servicio hasta TREINTA dias con
goce de sueldo iniegro Y prestaciones y TREINTA dias mas con medio
sueldo y prestaciones.

C. Alos que tengan de seis g diez afos de servicio, hasta SESENTA dias con
goce de sueldo y prestaciones y SESENTA dias mas con medio sueldo y
prestaciones.

D. A'los que tengan once o mas afos de servicio, hasta SETENTA Y CINCO

dias con goce de sueldo integro vy prestaciones y SETENTA Y CINCO dias
mas con medio sueldo y prestaciones.

i
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Se excluye de la aplicacion de asta franquicia aquellos trabajadores que las

as
'C ,.r' J -'-.Q‘: “ o T = il C < =~ ~ . . oo ¥ .
Autoridades Médicas def ] S 9.0 T.LE.CALIJ les expida certificado de Incapacidad

oor enfermedad no profesional, constancia medica, y/o resumen clinico que resulte
COmMo consecuencia de habersele dictaminado una enfermedad grave que requiera
un tratamiento prolongado v lo imposibilite para prestar e servicio, como sor las
denormimadas cancer. sida insuficiencia renal cronica, enfermedad vascular
cerebral. embarazo de alio fiesgo, artntis feumaloide deformante, infarto al
miocardio, yevascularizacion coronaria y iuberculosis en fase aciiva. asi como de
aquellos casos en que el servidor publico sufra un accidente que el servicio médico
de .5 5.8 T.ECA.LL, considere grave e impida prestar el servicio Y que pueds
fecuperarse en un perfodo que no excada de 52 semanas: cumplido este periodo,
sera valorado en sy Capacidad residual con s finalidad de determinar si se
encuentra en posibilidad de presiar e| servicia.

La Autondad Publica emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por

ciento de su salaro integro, de conformidad al tiempo sefalado en |a constancia
mencionada en el parrafo anterior

I¥/.- Los trabajadores gozaran de Ia franquicia sefalada en la fraccion anterior, de

manera continua o discontinua, pero sélo una vez por aiio.

V.- El hecho de que un empleade no haga uso en forma tolal o parcial de la
franciuicia duranie un afo. no le da derecho a que se le acumule para el siguiente.

i.- Para el computo de los afios de servicio, se tomara como base la fecha en que
el trabajador empezo a laborar, Slempre y cuando no haya una interrupcion de mas

sels meses o una terminacion de |a relacion laboral; pues si asi fuere. se
computara a partir del siguiente ingreso.

VIi.- Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas cuantas veces se
requiera, bastando que el trabajador presente |la incapacidad que para ello le
extienda el servicio médico ISSSTECALJ

En lo que respecta. a los trabajadores que prestan sus servicios para la Autoridad
Publica, estos gozaran del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo para el
cuidado de sus hijos cuando las Autoridades Médicas del ISSSTECALI consideren
que existe un padecimiento de corta evolucion o que amerite hospitalizacion, este
beneficio se disfrutaré de manera indislinta, esto es, la madre o el padre, y por el
termino que el Instituto en mencion lo considere de conformidad al procedimiento
establecido por éste, bastando con la emision de la constancia expedida por el
servicio médico del ISSSTECALL. La Autoridad Publica emitira licencia con goce de
sueldo, cubriendo el cien por ciento de su sueldo integro, de conformidad al tiempo
senalado en la constancia.

~1
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La "Autornidad Publica” oio;

de suaido

~ 1 e Tl ~ - {
SUS Njos, asi como en el caso de acloj

Vill.- Los permisos

ermiso por p

alernidad por 5 dias habiles con goce
de base Sinrjica!izadoa POr el nacimiento de

DCION de un infante.

que el empleado soliciie para atender asunios personales seran
S goce de sueldo v se concederan de Ia siguiente manera:

A A los frabajadores que tengan un ano de servicio, se les nodra conceder
permiso hasta por un ierming de sesenta dias.

5. Los empleados que fengan de dos a cinco anos de servicio, hasta ciento
veinte dias.

C. Alos que tengan d de servicio, hasta ciento ochenta dias.

D Alos trabajadores o igledad en el frabajo de mas de once anos,
poadran obtener, un PEITISO hasta por un afo

£. Cuando la licencia se soliciie para Qcupar un pbuesto de eleccion popular, &l
tiempo a conceder. sers mieniras dure en el cargo para el gue fue elecio,

1X.- Cuando la licencia (ue

se solicite para ocupar un pue

sto dentro del comité

ejecutivo del sindicato ya sea de caracter estats| 0 seccional asi como para el
aesempeno de las comisiones (ue sean conferidas a los trabajacores por el

Jar en congresos,
Yy demas pagos

0]

miantras dure Ig COIMIsion.

comision, el tiempo a concedar 3era m

Tratdndose de las licencia
comiie
exhiba

de eleccion de los comités ejecutivos

con la notificacion por oficio de |a comi

J.-Los permisos no seran renovables,
otro deheran estar en servicio act
con licencia.

VO cul

Al.- Para
menos con diez dias de anticip
del servicio. El plazo empeza
recibida por la Oficialia Mavor.

acion a

Al.- El Departamenio de R

sefalados en el articulo anterior, pero

s para el desempefio de
ejecutivo del sindicato de caracier esia
ante la auioridad publica el acig de asamblea donde se lleve

<o
T

sambleas, eventos, seminarios, etc. Seran
que reciba el trabajador al momento de su

ientras dure el Cargo para el que fue elecio o

P
a

cargos directivos dentro del
tal v seccional se requiere que se
a cabo el acto
respectivos y para los dem4as casos bastara
sion sindical de que se trate.

pues para tener derecho a que se le conceda
ando menos olro periodo igual al que duraron

poder concederle permiso al empleado, éste debera solicitarlo cuando

fin de evitar el desequilibrio en la prestacion

ra a correr a partir de la fecha en gue la solicitud sea

ecursos Humanos de la Oficialia Mayor, contestarg
mediante oficio, si se aprueba o no e

| permiso y lo hara dentro de los diez dias
mientras esto suceda, el empleado no podra
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abandonar el trabajo, PuU2s sio hiciere se expone g la aplicacion de una s ncion e
1
fe

incluso la rescision de la relacion laborg

A= Un permiso sslo podra ser revocado si no Se contraté a una persona para
i | E S . s 2 o i ] PR L i i o ) o
hacer la suplencia del empleado. pues si va se hizo este debera esperar 2 que

termine la rejacion laboral con el suplente

Al Las solicitudes de permiso deberan ser dirigidas al jefe de Ia unidad
nez

adminisirativa,

Q)

la que perte

ca el trabajador v tramitadas por medio del
sindicato.

AV.- Conscientes de que pueden existir emergencias Y que por lo misme no es
posible cumplir con o dispuesio en la fraccion decima primera, bastara que se
compruebe ial emergencia para due se autorice el permiso solicitado.

AV~ El tiempo que el empleado dure con permiso sin goce de sueldo, no sera
computado para efacios de aguinaldo, vacaciones Yy prima de antigliedad.

SVIL- Mientras el trabajador disfrute de licencia sin goce de sueldo, ocupando una

dlaza de confianza, las aport

SCIones v cuolas para la pension vy jubilacién, seran
cubieras por el trabajador en sy totalidad de conformidad con o establecido en la

|
Ley de ISSSTECALI.

-0 elcaso da que & trabajador fusre promovide temporalmente al ejercicio de algtin
cargo de eleccion popular, esta obligado a cubrir las cuotas y aportaciones en los
terminos del parrafo anterior,

KL La Autoridad Publica otorgara al trabajador, permiso con goce de sueldo
integro por el término por tres dias habiles, cuando ocurra el fallecimiento de
algunos de sus hijos, conyuge, padres o Nermanos, por lo que este debera de dar
aviso de manera inmediata, a la Unidad Adminisirativa de la Dependencia, Ia que
solicitard a la Oficialia Mayor, otorgue la licencia con goce de sueldo
correspondiente.

Se otorgaran dos dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera de la
ciudad a una distancia de 500 kildmetros o mas del lugar de adscripcion del
trabajador.

CAPACITACION Y DESARROLLO:

VIGESIMA SEGUNDA.- Como una de las partes primordiales de Ia
profesionalizacion del servicio publico, la "Autoridad Publica” capacitara y formara a
los trabajadores a efecto de prepararlos para obtener ascensos conforme al

w




Reglamento de Escalaién, fomentandn i decan.. - < ' ic
g - HE ESCalaion, fornentando s desempeno con calidad Y vocacion de

A TERCERL - La capacitacian a1 an o .. ‘hlica® '
A TERGERA . Lo tapacitacion que la “Autoridad Publica” proporcione a

— P e~ - i s o pegy o - b o 3 r

sus trabajadores, & través de diversos tipos de modalidades de eventos. serd
dentro de la jornada de trabajo o
sea fuera de ellg, Cuando asi se requiera, Y sin
dque en esie Uliimo caso suponga fiempo extraordinario.

impartida acorde g i programacion institucional
pactandose con el trabajador que

“Autoridad  Publica” realizara el diagnostico de

& los trabajadores a efecto de establecer que iipo ©

modalidad de evenio requiere cada uno para desarrollar su funcion y que como
resultado de esio se brinde un servicio eficiente v de calidad dandose aviso por
escriio del tino de evenln, fecha ¥ horano al que asistirg el trabajador.

Es obligacion de los trabajadores asistir puntualmente a los cursos de capacitacion

s 0b
y adiesiramiento que establezcan las autoridades pablicas.

9

Los trabajadores tendran |a obligacion de someterse 5
e e

sxamenes medicos qus La "Autoridad Publica” determine, para bien d llos
mismos o de la Institucion. Los examenes no tendran costo alguno para el empleado

¥ seran practicados deniro de |a jornada de trabajo, por especialistas de la

Institucion que les brinde Seguridad Social.

Tratandose de examenes toxicologicos, estos deberan practicarse anie la presencia
de la Autoridad Poblica Y la Representacion Sindical, esta ultima, con el caracter de
observador siempre v cuando no se violen los derechos humanos de los
trabajadores v sera notificado el mismo dia en que se practiquen dichos examenes.

PRIMA DE ANTISUEDAD:

VIGESIMA SEXTA - Cuando el trabajador se separe de suempleo voluntariamente,
la "Autoridad Publica” le otorgara una prima de antigliedad, quince dias de salario
base labular que devengue, integrandole en el pago los conceptos correspondientes
de Canasta Basica, Prevision Social Multiple, Quinquenio, Bono de Transporte y
Bono educativo que estaba devengando, por cada afio de servicio efectivo laborado
para la Administracion PUblica Central, en los términos del Articulo 36 de la Ley del
Servicio Civil vigente.

10
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mara iener derecho g esta prima. el trabajado; debera haber drestado sus servicios

efeclivos cuando FNeNos por un iérmino de ires anos.

CONTRATACION DE pE

ORNAL

’/""'"‘\]li'\f:""- Hoao ; TR ~ S s g . 2 =5 o .
VIGESINA SEPTIMA - Cuando 1a Auioridac Flblica requiera contratar personal
para &l dsser‘npeﬁo de las labores que no searn consideradas de confianza, debera
seguir el siquiente procedimiento

Las vacantes de plazas de base definitiva bor motivos de jubilacidn, renuncia o

muerte del irabajador, ssran propuestas por el Sindicale y se nofificara a la

Comision Mixta de =scalaion de la Autoridad Publica que corresponda para que
proceda de conformidac con lo previsio en |a Ley de Ia matena, lo anterior con

xcepcion de log (rabajadores perenecienies a insiituciones policiales.

3 A @ A
BASID FAN

DCTAVA.- La Autoridad Publica concederd a sus trabajadares ¢

[
@
T
%
™

un supsidio mensual para la adquisicion de producios basicos, oor la cantidad

senalada a continuacion:

S COM MIVEL DE SALARID SURSIIG

Esle subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de nomina caiorcenal,
determinandose la canfidad a entregar, efectuando el siguiente calculo:
Cantidad mensual entre 30 por 14

11
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J\,! trabajador de base en ol < servicio, le harg er rnirega de un estimulo econdmico en
los siguizsnies términos

|__MUMEROD DE QUINGUEIOS IMPORTE MENUSAL
UNG 168.54
DOS 279.84
TRES 422.94
CUATRO 560.74
CINCC 70278
SEIS , 840.53

Esta prestacion se hara efectiva cada catorce dias. precisamenie el dia de pago de
| gar mediante el siguiente calculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14

PREVISION SOCIAL MULTIPLE.

.- La Autoridac Publics concedera a sus trab ajadores de base por e%te
fi 2 E MIL QUINIENTOS SETEN TA Y

-

ra efeciiva catorcenalmente, determinandose a cantidad a
entregar, efectuando el s siguienie calcuio:

csta prestacion se har

antidad mensual entre 20 por 14

A~ La Amondad Publica concedera a sus trabajadores de
lmse una Wvuda economica para gastos de tras lado a su trabajo, siendo ésia por el

importe que represente el 71 1% {Once por C Jdenito) del salario base tabular que

devengue.

Esta ayuda se hara efectiva cads dia de pago, es decir, catorcenalmente.
Determinandose la cantidad a ent regar efectuando el siguiente calculo-

Cantidad mensual entre 30 por 14.
AGUINALDD

TRIGESIMA SEGUNDA.- |a Autoridad Publica entregara al trabajador, un
aguinaldo anual por el importe de sesenta dias del salario base tabular que

12

A e T T i P ..
- La Adtoridad P Ublica ¢ SOmMa reconocitmento a la antguedad

.




O — i i Y oo o T
devengue, al que se |e ANexaran las prestaciones de Previsién Social Multiple,
Quinguanio, Canasia Basica, Bono de Transporie v Bono de !—omemﬁ Educativo

I 1

sta prastacion se haréd efectiva 2n dos exhibiciones

Cuarenia dias en el nago de |35 prime;

ra catorcena del rpnes de diciembre v veinie
dias enla primera catorcena del mes de enero,

nl,

J

-Con el fin de 3 apoyar la educacion de los t; ‘abajadores y Ia
e los hijos d~ esios, e mJ':pﬁrxcna liemente de los Programas de capacitacion que
€ olorgara el pago de un ‘Bono de Fomento
dic

calizado, por el equivalente al 10.49 v, {Disz

desarrollz la “Autoridad Fublica”. s
Educalivo” al personal (e Base Sin

punts ochanta v ony:

= Pod ciznio), de sueldn tase tabular que reciba S
tradajador por la presiacion de 3US servicios

Esta prestacion cubre |a obligacion de Iz Autoridad Publica en lo referente 2|
olorgamiento de becas que sefala

Sarvicio Civil Vigente en o Estado

el Articulo 51. fraccion VI y X de la Ley del
Esla avuda 3€ pagara 2 los irab ajadores de manera mensual y se calculara de |z
siguienie manera:

Cantidad mensual entre 30 por 14,

 DHSPOSICION:

. » A~ La “Autoridad  Priblica” en reciprocidad 2 la buena
disposicion de los traba ajadores de base sindicaliz zados, se les eniregara un estimulo
economico por la cantidad de $43,535.25 .. (DCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS 25/100 .M. J, POr una sola vez al afio

r

=l bono correspondiente, se entregara en dos exhibiciones, ia primera a mas tardar
dia 06 de marzo por la cantidad de $2,799.00 M.N. (DOS L SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 1. N.)y la segunda exhibicion a mas tardar el
dia 08 de Mavo por la cantidad de 5,836.25 MM, (CINCO WIL OCHOCIENTOS -
TREINTA Y SEIS PESDS 25/100 MLINL). '

e

cFICIENGIA:

TRIGESIMA QUINTA.- La " ‘Autoridad Publica”, por considerar que la eficiencia con
que los trabajadores sindicalizados desemoenen su trabajo, es vital para
proporcionar a la ciudadania servicios adecuados y a tiempo, les entregara como




INCENTIVG ECONOMICO.

2l imporie de

190

i

! salario base tabular

que devenguen,
=Sl@ presiacion se harg efectiva en dos exhibiciones, trece dias en la primera
catorcena de abyril v of resto (10 dias) en 13 primera catorcens de agosto.

AMOS DE 5

“- La "Autoridad Publica” en reconocimienio g |z prestacion
ininterrumpida de servicios de parte de sus frabajadores. les otorgara un estimulo

o
Wy

economico, placa o anillo de oro. bayo las siguienies bases

| AOS COWPLIDOE Te ESTIRULG 4 o
j S5 o NOMICG | RECOMOCIMIENTD
) 15 , 1,329.00 PLACA

L 20 2,770.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
B 75 4,430 00 PLACA Y ANILLO DEORO
L 30 5,539.00 PLACA ¥ ANILLO DE ORO
L 35 . 6,647.00 | PLACA Y ANILLO DE ORO
[ 775400 | PLACA Y ANILLO DE ORG
n I 10,524.00 | PLACA Y ANILLO DE ORO

a placa y anillo de org podra entregarse en sy equivalenie en dinero en efectivo,

siempre que el SUTSPEMIDEC Por acuerdo de mayoria asi lo soliciie por
escriic. Esta solicitud procaders siempre y cuando no se haya realizado Ia licitacién

Este estimulo se hara efectivo una sola vez al afo, precisamente el dia del
aniversano de la creacion del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California.

FORDO DE AHOREO:

TRIGESIA SERPTIMA.. La "Autoridad Publica” entregara a la Seccion Sindical de
Mexicali del S.U.T.SPE_I‘\/{.!.D.B.C, la cantidad de $342.4%3 MM {TRESCIENTOS
CUAREMTAY DOS PESOS 43/100 ML.N.}, por cada miembro de sy agrupacion que
este registrado como trabajador del Municipio de Mexicali al momento de hacerse
el pago, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a solventar situaciones
economicas imprevistas. FEsta ayuda se entregara por una sola vez al afo,
precisamente en la Ultima catorcena del mes de julio.

i
S




CULTURA, EDUCACION Y

<l

La "Autoridad Pl'lh!ir'ﬂ” se obliga a entregar a la Seccion
l‘/Iextcall dpl SUTSPEMIDB.C

un subsidio para gastos de los

STel0r I w
siejos fl@ Dia del Nifo, Dia de Ias Madres, Dl“‘ del Padre, enirega de becas, el

cgel Aniversario de sy :L,nchmon apovos socnales 2conomico sera por

» DU/100 ML), por cada
Miemoro de su agrupacion que este regist rrrlr) como trabajador de las autoridades

'l 'él\.a Llp I\LIL, / f{H' a‘!jﬁ:j\\_,_ {-

can

ar

2N mencion. Esie wg e ent cga‘rai dos veces al afio, el primero de ellos sers el
¥

22 Abrily e segundo e

EWAL- La “Auioridac uhlxm’ se obliga a enlregar a la Seccién
Jmuwa! e Mex call del SUTSPEMI D.B.C. un subsidio Jue promueva vylo
fomente competencias deporiivas enfre sus miembros. Este apoyo econdmico sera

por lz caniidad de $122.00 §.v, (CIENTO VEINTIDOS PESOS 00/100 M. I.N.), por
cada miembio de su agrupacion que esié registrado como irab: ajador de las

autoridades en mencion. Fsie PAJo se entregara, dos ver

al aio, el primero de
ﬁ(|,ﬁ_ cmra s

era el 22 Abril v ol segundo el 22 de Agosto de cada afic.

sa” subsidiard el costo de la licencia de
conducir gque necesite el irabajador por asi requeririo la funcién especifica que
desempena denh‘o de la Administracion Publica, considerando el puesto que
desempenan dentro de la nmisma. y sujeto a que dicho subsidio sea autorizado
debidamente por la Oficial Mavor, a través de| departamento de Recursos Humanos.

REEMBOLSO PARA LENTE

&"“.

CUADRAGESIMA PRIMIERA - La “Autoridad Priblica” subsidiara a sus trabajadores
y sus familiares directos conyuge e hijos por una sola vez en el ario, y hasta por la
cantidad de $1,905.75 M.M. (MIL NOVECIENTCS CINCO PESCS 751100 M.M.),
para la adquisicion de lenies cuando sean necesarios.

Para el pago del subsidio a que se refiere esta clausula, se.requiere dictamen
emitido oficialmente por médico especialista de I SS.STE.CAL.L y la exhibicion
de la factura correspondiente

15
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AYUDS ERCOLAR:

=3I

in de apoyar la economia de] trabajador
compromete s otorgarle la cantidad de

[

00 MM, pos concepio de ayuda

23C0Iar para sus hijos, esiy ayuda se eniregara por trabajador, siempre v cuando

se gcradiie que tensn hijos Inscritos 2n Ios Centros Educativo
Sistema Educative Esiaia| v LUMprUEbE que estan estudiando

5 reconocidos por el
8

esta enirega se hara
clectiva una sola vez en 2l afo slempre y cuando los documentos se reciban en los

mroome e il ey acicets v el . i~ ” z Loy b i i
meses de julic yio agosio, v el Pago de la misma se hara z mas tardar la caiorcena
siguienis al dia ultimo del res de agosio.

En el caso de que ambos padres de una familia, sean trabajadores sindicalizados
de fa “Autoridad PUblica” sulainenie se hara efeciivo o pago de la referida
presiacion a uno de éstos, en virtyd de que la ayuda econdmica constituye un apoyo

otorgado a la familia, indistintamente del numero de hijos en edad escolar que

retinan los requisiios rencionados en el parrafo anterior.

PSTON S0 A -

d)ﬂﬁjl,:p’:“,’;“ ;,-_':\‘ ! -

; La “Autoridad Publica” establece un plan de

Lol C
prevision social, en donde se beneficiara al trabajador en activo con el seguro de
vida zor el equivalenie 3 sesenta v cinco meses de su salario tabular, este olan se
sustenta en las prerrogativas que concede la Secretaria de Hacienda y Credito
Plklico, asi como en las estipulaciones del propio plan.

Este beneficio 25 extensivo para los frabajadores jubilados por el instituio de
Seguridad v Servicios Sociales para los Trabajadores el Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Baja California, (ISSSTECALIY,
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajadores del Estado,
(ISSSTE) v los que reciban pension humana.

El documento expedido por Iz "Autoridad Publica”, denominada caria testamentaria
y que forma parte integrante de las presentes Condiciones Generales como Anexo
3, es suficiente para acrediiar Ia designacion a beneficiarios por parte del trabajador
tanto nara los beneficios a (ue se refiere esta clausula, como para los incluidos en
todas y cada una de las demas clausulas de esias Condiciones Generales y demas
prestaciones que conforme a las Leyes tenga derecho el trabajador, por lo que sdlo
se pagara a estos por resolucion de autoridad.competente.

Asimismo, se buscard establecer un plan de indemnizaciones por enfermedades y
riesgos laborales que tendra por objeto el salvaguardar a los trabajadores del
Municipio, en lo relativo a riesgos o enfermedades que en su persona, integridad

16




lsica o moral pusdan afeciar Su desenvolvimiento lahoral

' | as indemnizaciones
SEtan cunierias de manera direnty a fravés del vehiculg financiero que considere
idoneo v de acuerdo fexic del p|

117

Q)

SEGURM DE VIDA:

DA SIZRINA £ oA e WAL ;
AL CUARTA L ‘Autoridad Pahlica”

, Independientemente del Plan
e Drayieis Soe N A : s
de ~revision Social esiablecido coniratara

Q)

su cosia, una poliza de sequro para
cada imiembio de | Organizacion Sindicai

o

‘ jue labore para el Ayuntamiento, con
cooertura de:

| Por muere natural T T TEmEaaE
f

L For muerie accldenial

i .
T e
4

o miderie colechva

| Por nérdidas arganicas
! g

(De acuardo a la tabla que rige en la Ley Federal dal Trabajo aplicada
supletoriamenie a la Ley del Servicio Civil)

sie seguio lambién cubrird 2 los pensionados o jubilados por ISSSTECALI ©

SSSETE v de Pension Humans

CIABCLSO PARA GASTOS DE FUNMERAL:

CUADRAGIESIMA

Fublica” auxiliara a los trabajadores de
base en los “Gastos de Funera!” que esle ienga que hacer cuando fallezca algun
miembro directo de su familia, entendiendose como ial a conyuge, hijos o padres.

de B8, 77550 MLN. (CINCO WIL SETECIE NTOS SETENTA ¥ TRES
PESOS 50100 M.MN.), por deceso.

Esta prestacion se hara extensiva cuando el fallecimiento del hijo ocurra durante el
embarazo o al momenio de sy nacimiento, bastando para ello que exhiba e
certificado expedido por médico de ISSSTECALI, este beneficio se nara extensivo
cuando el producto de |a concepcion sea declarado nonato (no nacido), por el
servicio médico de IS8 STECALL, para tal efecto sera necesario que se
presente ante la Autoridad Publica el certificado medico correspondiente.

i
~I



e A S BT = il oo ) - . s f
~a Aliondad Piublics promovera automaticamente aj
nivel salaral inmediato Superior,

B @ pariir de que los trabajadores acrediten haber
solicitado 3 LE.S.5.TEC.A

WL1 su pension o Jubilacion por afias de servicio, y ésie

2Cho a recibirlg

T

= PR s S, A SO
Lonnrme due fene deje

s La "Autoridad Publica” seguira cubriendo el salario y

o5 trabajadores dz base

que hayan acreditada oor parte de
L.i. iener derecho g recivir pension o jubilacion por edad avanzada
¥ 2ste no puada pagarselos en los [IMIN0Ss previstos porla Ley
C.ALL, cesando esta obligacion cuando & Instituio mencionado ya
oueada ciuorirselos.

Durante '

> pericds, el rabajador no esia obligaclo a prestar SUS serviclos a Ia
AUtoriclad Dyihlicrs o DOAra camfim iae 4o ‘o i : ;
nutondad Fublica, solo podra continyay rabajando si es aceptado por esta vy de

lablecido en los parrafos fercero, cuario y quinto del articulo 67

La “Autoridad Publica”.  una  vez que

L1 naya confirmado e derecho del trabajador = recibir sy pension
o jubilacion, vrocedera a liquidar la prima de antigiiedad a Gue tiene derecho,

conforme & lo esianlerido porla Ley del Servicio Ciyil Vigente.

Elque el trabajador haya recibido la liquidacion de sy prima de antigliedad, no liberg
a La Autoridad Publica de fa abligacion de subrirle salanos y prestaciones en tanto
8 =.CA LI nonicie el pago de la pension correspondiente.

B TR A
BAVIRY (FAg

f La “Autoridad Publica", hara las gestiones
cormrespondientes para proporcionar a la Seccion Sindical de Mexicali, terrenos para
servicio de panieones de uso exclusivo de sus agremiados vy sus familiares directos,
tanto en ascendientes cormno descendientes, se entienden como familiares directos
los sefalados en la clausula Cuadragesima quinta,

QUINCUAGESIVA - La "Autoridad PUblica” haré las gestiones que se requiera para

que el Insiituio para el Desarrollo Inmobiliario y de la Vivienda para el Estado de
Baja California, proporcione en venta terrenos en donde los trabajadores de base
(que no cuenten con casa propia, puedan construir'su vivienda

Para tal efecto, la Autoridad Publica, dentro de sus posibilidades, ayudara al

trabajador a conseguir el financiamiento requerido.

=
(o]




La “Autoridad Plblica” gestionara que se les
permita el aceceso al irabz ajador y sus mm'lnfm 3 108 centros recrealivos, culiurgle

y deporiivos del Gobierna Muricipal £

5t2 se obiendra con la sola presentacion de
la credencial o

o que o acrediiz come emp!eado del Ayuntamienio.

5]

QUPIC AGE

SUNDA- La “Autaridad p Publica” se gblj
termine de 50 dias 4 pariir de que Ias present

ga 2 gus en un
e5 condiciones se d ositen ante la

tiia, mzjegr’]dm por

1LD.B.C., a efecio de
que se disefe = mptemenie un reglamenio de escala afon v un orograma de
ncentivos. los cuales deberan funcionar & la brevedad posible: la “Autoridad

Puolica” conviene v ose odliga & promover

6

/-\,Ur'_'.’:n'idr?)d combeiente. se  formalice una (_“.omisiér' Btra
epresenianies de la Autoridad Publica v del S .U STPEM

auiomaticamenie al nival Inmediato
supenor al rabajador sinc .Jr\lu/rwrln Gue haya permanecido es statico en un nivel
comprendido del 07 a7 40 por 2l término de dos afos. En relacion a jos trabajadores
,,,,,, momanio de dicha .at\f!fmmn uenten con el nivel 10 subiran a la Jefatura de
Seccion de acuerdo a suys anos de servicio,

O

LA T,

G i.iv?_.f;f-r"1t!ij i La "Autoridad Publica”, se obliga a la formacion de

una  Comision !'Jnin:-*r{ily;;, integrada  por representanies de  2sia vy del
SUTSPEMIDBE.C. a afecio de que se disefe e Implemenie un programa de
ziesgo de ai‘mjo; 20 donde se clprormmr‘n las actividades o funciones que

desempenian los trabajadores (ue estan expuesios a algun riesgo en su trabajo.
Esto se formalizara a través de un dictamen signado por dicha comision.

La "Auioridad Publica” eniregara a sus tradajadores de base sindicalizados un
apoyo economico consislente en un bono de riesgo de trabajo, pagadero
mensualmente de acuerdo a los s siguienies rangos:

VIONTO N
DE RIESGO MENSUAL
,; Alto $350.00
T Medio TP 325000 \
b = T P S “\ ‘,
{ Bajo $2DO 00
I_ e —_— \

QUINCUAGESIMA CUARTA.- La “Aut toridad Publica” entregara a sus trabajadores
de base sindicalizados tanto administrativos como de campo uniformes o ropa de
trabajo en dos ocasiones en el afio vy aquellos implementos de trabajo que sean

19 o



Necesanos para la presiacion de sys SeIvicios, entrega que se realizara en la primer
catorcenz de abril v orirmer ca

Peatorcena de octybre.

{ S frabha s reys DNy e nroe gatoie r i~

LOs franajadores debaran de DIESeNiaise a prestar sus servicios precisamente con
2l Lnitarmne - rey S ATADAIO OO e re i em e i ‘
shunmorne o ropa de trabajo preporcionada por la Autoridad Publica

Ti- La “Autoridad By

b

lica" estd de acuerdo Y conviene

Dadres frabajadores de hasge puedan salir de sy frabajo

¢ a
aen que 2l sindicato les festeje el dia de 13 madre v del padre
respeciivamente, ore

VIO avisa esorito que el Sin

alas 12:00 hrs. el dj

=
)

dicalo le presenie para ese efecto
COn Lna aniicioacion de 000 iCc menos

- La "Autonidad Poblica” se obliga a inst

[89)
O
L
&
w
)~
=
D
a8}
w

h
ia v en la medida de sys posibilidades, esbacios suficientes para

nigizna de los irabajadores

2l aseo Darsonal &

ERPTIMA - La "Autoridad Publica” aportara por unica vez, y
para constiur un fondo para la adquisicion de protesis para los trabajadores que
medicamenie las raquieran, en e mes de septiembre. a través de un capital semilla

de 45500 15

L 007100 MM, por cada uno de sus
AR VEINTICINGO PESOS 00100 M.NL)

T —~ NI T P
tranajadores sindicalizados v

aporiacion quedara  condicionada a ia aportacion de

00
00 00106 Wi.M.) por cada trabajador sindicalizado, de parte de
cada miemiro de la agrupacion sindical, para destinarse al mismo fondo.

TR T
DL

TR LT

SLTAYA - Estas condiciones generales de trabajo derogan las

5 > 20118, v entraran en vigor del 01 de enero al 31
de diciembre de 2019, v volveran a revisarse pref
sepltiembre de 2019

erentemente la Ultima semana de

1£.- La "Autoridad Publica” y los trabajadores, se

someteran a la jurisdiccion del Tribunal de Arbitraje del Estado y se regiran
Juridicamente por la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California y en forma supletoria: La Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, La Jurisprudencia
Federal del Trabajo.

, Y La Ley

J

)
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EWIPLEADOS
M, LA CUAL SE

SLA BIGUIENTE REG) LAMENMT

.- 58 2siablacen

- jefaiuras de seccion, con diferenie nivel de sueldo,
como sigLie

JEFE DE SECCION | NIVEL 11 ,
o -
JEFEDESECCION™A" | wiveL12
JEFEDESECCION'B” | miveL1s
JEFEDESECCION'C” | iVEL 44
| NIVEL 15
_Q;u_ “CCION'E” |  NIVEL16 |

SEGUMDA . Las jefaiuras de Secc ion, seran propuestas por el SH\ID!C/\TO %
podran provenir por algun rmovimiento escalafonario o por recategorizaciones
paciadas por convenio con la Administracion Municipal. Los t trabajos 'o[alanacargo
de la comision a que ze refiere Ia clausula quincuagésima segunda de las

Condiciones Generales de Trabajo.

=

#.-La "Autoridad Fublica” otorgarz a los Jefes de Seccidn. un nivel 18 con
la letra F r~l cual tendra un coslo del 20% 70 sobre nivel 16 letra "E” , Unicamente se
otorgara al personal que estando en el nivel 16 letra ‘B IS SSTECALL le
autorice su jubilacion o pension. lo anierior con lafinalidad de dar cumplimienio a la
clausula tuadragési wiz de las Condiciones Generales de Trabajo.

CUARTA- Para promover los ascensos de los Jefes de Seccion, se tomara corno
base exclusivamente la antigliedad en el servicio como empleado municipal.

i IR
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QUINT A Par

udicar 2 ins Jefes de Seccidn dent

ro del nivel de sueldo

correspondiente, se observars o siguiente:

WA NIVEL DE SUELDO

= SERVICIO

S N P . _‘%\_‘\“ﬂ“
[ el ¥ a"‘,’b\ﬂ ,ﬁ? »

I et W N 1

e
IO «C

T

- lefes de Seccion se daran e forma automatica,

seivicios esiablecidos en Ia regla

ser lij;

o 3

‘omovidos al nivel correspondiente.

b
3
27y
[
v
$
b
i

NO
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icali, Baja California a 26 de julio de 2019
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