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CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO” PARA EL OTORGAMIENTO
DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y,
EN SU CASO, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O
COORDINADA LA FUNCION”, EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU
TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. FRANCISCO ARTURO VEGA DE
LAMADRID, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS, EL C. ANTONIO
VALLADOLID RODRIGUEZ; EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y SECRETARIO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. DANIEL DE LA ROSA ANAYA, Y LOS
MUNICIPIOS DE ENSENADA, MEXICALI, PLAYAS DE ROSARITO, TECATE Y TIJUANA, EN LO
SUCESIVO “LOS BENEFICIARIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES Y PRESIDENTAS
MUNICIPALES, LOS Y LAS CC. MARCO ANTONIO NOVELO OSUNA, GUSTAVO SANCHEZ VAZQUEZ,
MIRNA CECILIA RINCON VARGAS, NEREIDA FUENTES GONZALEZ Y JUAN MANUEL GASTELUM
BUENROSTRO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES” DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

“LAS PARTES” protestan cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus respectivas competencias, lo
dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 74 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 7 y 8 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, en lo sucesivo, “PRESUPUESTO DE EGRESOS”, y las demas
disposiciones juridicas aplicables al “FORTASEG" y al presente “CONVENIQ”; razén por la cual se obligan
a él como si estuviera inserto a la letra en este documento, con todos los efectos legales y administrativos
conducentes.

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

‘
b

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, operativo del

5

Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y presupuestal, de
conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica,
en lo subsecuente “LEY GENERAL"; 2, apartado C, fraccion XI y 120 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacion, y 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

1.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publi
por el C. Presidente de la Republica en su caracter de Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, ratificado por el Senado de la Republica el 14 de diciembre de 2015, de
conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “LEY GENERAL"; 27, parrafo ultimo de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado
Ejgcdtivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Esta facultado para suscribir el presente “CONVENIO” de acuerdo a lo preceptuado por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “LEY GENERAL”; 8, parrafo cuarto del “PRESUPUESTO
DE EGRESOS”, 69, parrafo segundo, y 70, fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacion, y 5 y 8, fraccion Xll del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como 19, parrafo primero de los “Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad ptblica
a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 2017, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS".

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como domicilio el
ubicado en Avenida General Mariano Escobedo nimero 456, piso 12, Colonia Anzures,
Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad de México.

Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG” designa a la
Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, sita en: avenida General Mariano Escobedo
numero 456, piso 1, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad
de México.

DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1

.2

1.3

.4

I.5

Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, libre y soberano en todo lo concerniente a
su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, como lo preceptian los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 4 y 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California.

Asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Baja California, a
partir del 1 de noviembre de 2013; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente
“CONVENIO", en términos de los articulos 40 y 49, fracciones XXIl y XXVI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 20., 30., 60. y 70. de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California; 15, fraccién |, 64 y 65 de la Ley de
Planeacién para el Estado de Baja California y demés disposiciones aplicables.

El Secretario de Seguridad Publica y el Secretario de Planeacién y Finanzas, cuentan con
facultades para celebrar el presente “CONVENIQ”, en términos de los articulos 17, fracciones IlI
y Xl, 24, fracciones |, XIll, XVl y XVII y 38, fraccion XlI, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California; 8 primer parrafo y 10, fracciones I, XX y XXXI| del
Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California y 3
del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California.

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIQ”, sefiala como su domicilio el
ubicado en: Calzada Independencia nimero 994, tercer piso del Edificio del Poder Ejecutivo en el
Centro Civico Mexicali, Cédigo Postal 21000, en la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG” designa al Secretario
de Seguridad Publica y Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sito en:
Calle de la Libertad y Avenida de los Héroes numero 399, Centro Civico Mexicali, Cédigo Postal
%0, en la Ciudad de Mexicali, Baja California.
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ll. DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

.1

1.2

1.3

.4

IV. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
IV.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

IV.2 Celebran el presente “"CONVENIO” de acuerdo con el marco juridico aplicable, adhiriéndose a

Son entidades administrativas con personalidad juridica y patrimonio propios, con fundamento en
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 76, 77, 82,
Apartado A, fraccion X y 85 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, y 2, 3 y 11 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

Los Presidentes y las Presidentas Municipales de Ensenada, Mexicali, Playas de Rosarito,
Tecate y Tijuana, respectivamente, cuentan con facultades para celebrar el presente
“CONVENIQO", en términos de los articulos 82, Apartado A, fraccion X de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California; 6 y 7 de la Ley del Régimen Municipal para el
Estado de Baja California; 7, fracciones | y Ill, 21 y 22, fracciones | y Il del Reglamento de la
Administracién Publica para el Municipio de Ensenada, Baja California; 16 y 17, fraccién | del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Mexicali, Baja California; 3, 6 y 17 del
Reglamento Interior de la Administracion Plblica Municipal para el Municipio de Playas de
Rosarito, Baja California; 9, 21 y 22, fracciones | y Il del Reglamento de la Administracién Publica
para el Municipio de Tecate, Baja California, y 16, fracciones IV y XIIl del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California y demas
disposiciones aplicables.

Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente “CONVENIO".

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIQ’, sefialan como sus domicilios
los ubicados, respectivamente, en:

Cartera Transpeninsular nimero 6500 A, Ex E do Chapec,

Ensenada Cédigo Postal 22785, Ensenada, B.C.

Menxicali Calzada Independencia 998, Centro Civico, Cédigo Postal.
21000, Mexicali, B.C.

; Calle José Haroz Aguilar nimero 2000, Fracc. Villa Turistica,
Playas de Rosarito | 5406 Postal 22710, Playas de Rosarito, B.C.

Calle Pascual Ortiz Rubio numero 1310, Zona Centro, Cédigo

Tecate Postal 21400, Tecate, B.C.
Tiisin Avenida Independencia niumero 1350, Zona Urbana Rio, Cédigo
) Postal 22010, Tijuana, B.C.

las $iguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente “CONVENIO” tiene por objeto
que “EL SECRETARIADO" transfiera recursos presupuestarios federales del “FORTASEG” a “LOS
BENEFICIARIOS”, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", con la finalidad de fortalecer el desempefio de sus funciones en materia de seguridad
publica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS”", y atender
las politicas y estrategias establecidas en los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su
Trigésima Octava Sesién Ordinaria.

Los recursos transferidos del “FORTASEG” no son regularizables, son parcialmente concursables y no
pierden el caracter federal al ser transferidos y por ello “LA ENTIDAD FEDERATIVA" y “LOS
BENEFICIARIOS” liberan a “EL SECRETARIADO" de la obligacion de ministrarlos en ejercicios fiscales
subsecuentes, alin y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del presente
“CONVENIQ", o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo, conforme lo previsto
en el “PRESUPUESTO DE EGRESOS".

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FORTASEG”. De conformidad con el
“PRESUPUESTO DE EGRESOS" y “LOS LINEAMIENTOS", “LOS BENEFICIARIOS" podrian recibir hasta
las siguientes cantidades de los recursos del “FORTASEG™

Ensenada

Mexicali $76,492,747.00
Playas de Rosarito $12,668,870.00
Tecate $12,831,125.00
Tijuana $72,810,144.00

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente “CONVENIO”,
“LOS BENEFICIARIOS” se obligan a aportar de sus recursos presupuestarios el 20% (veinte por ciento) del
total de los recursos federales asignados, para quedar como sigue:

N DE

Ensenada $9,758,082.20

Mexicali $15,298,549.40
Playas de Rosarito $2,533,774.00
Tecate $2,566,225.00
Tijuana $14,562,028.80

Los Subprogramas, en su caso, asi como metas, montos, destinos de gasto y acciones de los Programas
con Prioridad Nacional, se incluiran en el Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los servidores

% pﬂb%j normativamente facultados formara parte integrante del presente “CONVENIO".

P
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”. Ademas de las sefialadas en “LOS
LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A.

Cumplir con lo sefialado en los articulos 7 y 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS”, la normativa en
materia presupuestaria; de adquisiciones; de obra publica y de rendicion de cuentas que
corresponda a los distintos 6rdenes de gobiemno; la “LEY GENERAL”; “LOS LINEAMIENTOS" y
demas disposiciones aplicables;

Realizar la adquisicién de los bienes y la contratacion de la infraestructura y servicios, para el
cumplimiento del objeto del “FORTASEG", conforme a lo dispuesto en “LOS LINEAMIENTOS" y
demas normativa aplicable;

Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administracion de los recursos
federales del “FORTASEG" que le sean transferidos, asi como los rendimientos financieros que
generen, y para los de coparticipacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacién;

Ejercer los recursos del “FORTASEG” conforme a lo previsto en “LOS LINEAMIENTOS”;

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, con recursos propios o del “FORTASEG”, a fin de
cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se
podria actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal
Federal;

Registrar los recursos que por el “FORTASEG” reciban en sus respectivos presupuestos e informar
para efectos de la cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacion local y federal;

. Informar mensual y trimestralmente al Secretario de Seguridad Publica y Secretario Ejecutivo del

Consejo Estatal de Seguridad Publica, sobre las acciones realizadas con base en el presente
“CONVENIO”;

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADQ", lo siguiente:

a. La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
“FORTASEG",

b. Las disponibilidades financieras del “FORTASEG” con las que cuenten en su momento, y
c. El presupuesto comprometido, devengado y/o pagado correspondiente.

Incorporar en el sistema de informacién que opere “EL SECRETARIADO", la fecha en
recibieron los recursos del “FORTASEG", en la que éstos fueron finalmente ejercidos, asi como lo

%,

N

destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados; \
A\

Entregar a “EL SECRETARIADO" toda la informacion que solicite en los términos, plazos y. format

qu;zfedo establezca;
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K. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que les fueron otorgados

para transparentar el ejercicio de los mismos, y

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccién X, de la “LEY GENERAL" y 40, fraccion
VIll, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccion XXI, del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, realizar cuando asi se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las
Instituciones de Seguridad Publica federales y, en su caso, estatales, para el cumplimiento de los
fines de la seguridad publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a
las disposiciones aplicables.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, Ademas de las sefialadas en “LOS
LINEAMIENTOS" y ofras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A.

Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administraciéon de los recursos del
‘FORTASEG’, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

Entregar a “LOS BENEFICIARIOS" el monto total del “FORTASEG”, incluyendo sus rendimientos
financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores a que reciba los recursos de la
Federacion;

Registrar los recursos del “FORTASEG” en su presupuesto e informar para efectos de la cuenta
publica local y demas informes previstos en la legislacién local y federal;

Entregar a "EL SECRETARIADQ" toda la informacion que les solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca;

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15, del -
Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion Ordinaria,
celebrada el 18 de diciembre de 2015;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X, de la “LEY GENERAL” y 40, fraccion
VIII, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria
de la fraccion XXI, del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
realizar cuando asi se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las Instituciones
de Seguridad Publica federales y, en su caso, municipales, para el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a las
disposiciones aplicables, y

Apoyar a través del Secretario de Seguridad Publica y Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica a “EL SECRETARIADO" en las visitas relativas a la consolidacién del Sistema de
Justicia Penal y en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacién sobre la aplicacion de los
recursos del “FORTASEG”".

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS: “EL SECRETARIADQ" iniciara los tramites para la
primera ministracién de los recursos del “FORTASEG" a “LOS BENEFICIARIOS” en términos del articulo
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de “LOS LINEAMIENTOS?”, la cual correspondera al 70% (setenta por ciento) del monto total convenido, y
asciende a las siguientes cantidades:

Ensenada $34,153,287.70
Mexicali $53,544,922 .90
Playas de Rosarito $8,868,209.00
Tecate $8,981,787.50
Tijuana $50,967,100.80

“LOS BENEFICIARIOS” solicitaran la segunda ministracién de los recursos del “FORTASEG” en términos
del articulo 23 de “LOS LINEAMIENTOS”, la cual correspondera al 30% (treinta por ciento) del monto total
convenido y podra ascender a las siguientes cantidades:

T ‘.:. qT
® -

Ensenada ' $14,637,123.30

Mexicali $22,947,824.10
Playas de Rosarito $3,800,661.00
Tecate $3,849,337.50
Tijuana $21,843,043.20

SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento de “EL SECRETARIADQ" y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
en el ambito de su respectiva competencia, seran los responsables de reportar la operacion, funcionamiento
y seguimiento del “FORTASEG".

En caso de que “LOS BENEFICIARIOS” incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en el
presente “CONVENIO" o su Anexo Técnico, se estaran a lo dispuesto por “LOS LINEAMIENTOS".

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO” tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y
hasta el 31 de diciembre de 2017, con excepcion de los plazos correspondientes a las obligaciones de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA" y de “LOS BENEFICIARIOS” en cuanto a informar y documentar la aplicacién y
. evaluacion de los recursos federales ministrados, tiempo que no podra exceder de lo establecido en “LOS
LINEAMIENTOS".

del “FORTASEG", “EL SECRETARIADO" hara publicos los montos asignados, criterios de acceso y los

/
OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales
resultados de la evaluacién del desemperio de los recursos. j

“EL SECRETARIADO" y “LOS BENEFICIARIOS” deberan publicar el “CONVENIO” en su respectivo medio

de difusion oficial, y los Anexos Técnicos en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en |
disposiciones aplicables.
NOVENA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asign
para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente “CONVENIO”,
estaré[%o la direccion y responsabilidad directa del participante que lo haya comisionado o asignado; y por
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consiguiente, en ningun caso generara relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o
solidario, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en
‘LOS LINEAMIENTOS", el presente “CONVENIO” y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES" cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el momento que
desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION. “LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el &mbito de sus
respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en relacién con la formalizacion,
interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente “CONVENIO” y de su Anexo Técnico, de conformidad
con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente “CONVENIO” y por no
EXIStlr dolo, Iesu&n error, mala feo cualq |er otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo
gxicg 0s siete dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

DE BAJA CALIFORNIA

S

C. ANTONIO VALLADOLID RODRIGUEZ
~SECRETARIO DE PLANEAQION Y FINANZAS

C. DANIEL DE LA ROSA ANA%

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUB

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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POR “LOS BENEFICIARIOS”

Cstewt Sapatied?

C. GUSTAVO SANCHEZ VAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MEXICALI

MUNICIPAL DE TECATE

C. JUAN MANUEL =UM BUENROSTRO
PRESIDENTE MUNIGIPAL DE TIJUANA

O\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG’", CELEBRADO CON EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y SUS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DEL
FORTA! :
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIQ ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 7 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

"LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERO

ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO,\ Y

AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: IVAN X

AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, EL C. DANIEL DE LA ROSA ANAYA, Y

EL MUNICIPIO DE MEXICALI, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. GUSTAVO SANCHEZ VASQUEZ,

Y ’a

A
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“EL SECRETARIADO", “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de

Seguridad Publica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesién Ordinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG":

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

~ SUBPROGRAMAS

 APORTACION
“FORTASEG”

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefo de
Politicas Publicas Destinadas a la
Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.

Prevencion Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana

$11,473,912.05

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacién en Control de Confianza.

$675,000.00

Profesionalizacion de las Instituciones
de Seguridad Publica.

$3,308,000.00

Tecnologias, Infraestructuray
Equipamiento de Apoyo a la Operacion
Policial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones
de Seguridad Pdblica de Imparticién de
Justicia.

$42,499.913?,

Red Nacional de Radiocomunicacion.

$11,046,646.65

Sistema de Videovigilancia.

40.00)

Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$7,489,274.700

Sistema Nacional de Informacion para la

Sistema Nacional de Informacidn (Bases

Seguridad Publica. de Datos) 0.0
Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y Denuncies $0.00
Ciudadanas.

Total $76,492,747.00
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD i AR e APOR?EC,}O" i
= SHACIONAL i EE -
¢ i - e BENEFICIARIO”
Desarrollo, Profesionalizacion y Profesionalizacion de las Instituciones
Certificacion Policial. de Seguridad Publica o
GASTOS DE OPERACION $60,000.00
TOTAL $15,298,549.40

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON /L
PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE i

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON o o
- PARTICIPACION CIUDADANA i :deida [Meta] Costo Umtars_o.g__- “Totaliie
Destino | Partida Genérica |COG| Concepto /

Servicios (
Prevencion | profesionales,

Social De La | cientificosy |339] T"OY8<Y Iprovecto| 1 [$11,473,912.05l511,473,91285
] . i especial
Violencia técnicos
integrales
- TOTAL - 1$11,473,912.05 /E’
Il. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Proyecto especial 0 1
1ll. Acciones para el cumplimiento de metas: /{
a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Prevencidn

Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la guia que dara a conocer el Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, a mas tardar el Ultimo dia habil

del mes de marzo de 2017 en la pagina de interryé’t de “EL SECRETARIADO".
A . 3
/ 4
L
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2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS e ‘ = ,
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE Unidad de Iveta FEastostt; il |’4 -
“ : CONFIANZA M L 1 U adidy Unitario 10 ?_T
Destino Partida Genérica [COG| Concepto - Sl B
Evaluacién de -
Control de Ser{fcnos .
i ran Do profesionales, Evaluaciones
e iranteg cientificosy |[339 de ELEMENTOS|225] $1,800.00/$405,000.00
personal y técnicos permanencia
ppoliciai integrales
ool senos A
Confianza para profesrionaIes, Evaluaciones
. cientificosy |339 ‘ ELEMENTQS|150] $1,800.00/$270,000.00
aspirantes y técnicos nuevo ingreso
ppeorl?gg?l integrales
TOTAL ~ |$675,000.00
$ N U\
Il. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Evaluaciones de permanencia 0 225 [
Evaluaciones nuevo ingreso 150 0 5
1. Acciones para el cumplimiento de metas: 1 |
a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de /

\

confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", sin perjuicio de solicitar
apoyo a los centros de evaluacién y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, &
cuando “EL BENEFICIARIO" alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el

curso de formacion inicial (aspirantes)) establecido en el subprograma de profesionalizacién

de las Instituciones de Securidad Puﬂari a, sin que sea necesario aplicar la totalidad de Ia

evaluaciones de nyévo ingrsso concer{a
;j ‘ | \\




Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocién/ascenso.

¢) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicolégica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacién de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y
conforme a la funcion y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad publica, deberad contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADQ"

£,

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

F-’.ro-fesmna izacion 6rrﬁéf|on Corvichos di ’Foff;acfén Inicial
Inicial para Personal Policial e | 308 (Elementos en ELEMENTOS | 40 $0.00]
: capacitacion :
en Activo. activo)
Profesionalizacion/Formacion| Servicios de Competencias de la
Continua. capacitacion s Funcion Policial ELEMENTOS |650| $4,000.0062,600,000.00
Servicios
FER Aty Eva'“ac"‘"”pcr?gﬁiilf?cn:sleys' 339 gféiiig’n”c.‘ii EVALUACIONES| 650 |  $800.00] $520,000.00
de Competencias Bésicas. e Basicas
integrales
Materiales,
utiles y
equipos
) ——r .. _| menores de e
Pr"fes'zg?‘[';’:sce“;:" i;?)'”a"°" oficina 221112 E‘E’fe'::;"’gﬁ‘i‘" EVALUACIONES] 650 $0.00 $0.00
P Materiales y P
Utiles de
impresion y !
reproduccion




Servicios
. N r fesionales 2
Profesionalizacion/Evaluacion b ddast i Evaluacion para
para instructor evaluador. uepttﬁcos |8 instructor evaluador EVALUACIONES 4 |"$1000.000 $26:000:00
técnicos
integrales
Taller: La funcién
Profesionalizacién/Formacion SohelcioE e poggl?;:;xrsgfoasua
en materia Fie Sistema de capacitacién 334 et 4 ELEMENTOS [1400 $0.00 $0.00
Justicia Penal. z T
investigacion
(IPH)(2)
Profesionalizacién/Formacion Sarvicios de Ti&ii:;r:r;ri;:gfnctign
en materia de Sistema de itacid 334| et jt. ELEMENTOS |464 $0.00 $0.00
Justicia Penal capacitacion (pol|cua preventivo y
) de investigacion)(3)
Profesionalizacién/Formacién Saniiins i ‘(l;aelllel;;”l.caiaagiu%cizz?g
en materia de Sistema de e [aaf &5 PG ELEMENTOS | 30 $0.00) $0.00
justicia Penal. capacitacion . ora
(juridicos/mandos)(4)
Profesionalizacién/Formacion —— Replicador en el
en materia de Sistema de .. |334] sistema de justicia | ELEMENTOS | 10 {$10,000.00] $100,000.00
o capacitacion
Justicia Penal. penal (2)
Profesionalizacién/Formacién Seivizios e Replicador en el
en materia de Sistema de . |334] sistema de justicia | ELEMENTOS | 5 [$10,000.00{ $50,000.00
2 capacitacion
Justicia Penal. penal (3)
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Replicador en el
en materia de Sistema de e ———— 334| sistema de justicia | ELEMENTOS | 1 [$10,000.00f $10,000.00
Justicia Penal. P penal (4)
il TOTAL $3,308,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

(juridicos/mandos)

(4)

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Formacién Inicial (Elementos en
. 40 0
activo)
Competencias cvje.fa Funcién o 650 A\
Policial
Evaluacion d’e .Competenaas 0 650
Basicas
Evaluacion del Desempeno 0 650
Evaluacién para instructor
0 4
evaluador
Taller: La funcion policial y su
eficacia en los primeros actos 0 1,400
de investigacion (IPH)(2)
Taller: Investigacién criminal
conjunta (policia preventivo y 0 464
de investigacion)(3)
Taller: La actuacion del policia N
en juicio oral \ 0 30




Replicador en el sistema de
justicia penal (2)
Replicador en el sistema de 5
justicia penal (3)
Replicador en el sistema de
justicia penal (4)

10 0

*En caso de la formacién inicial, se considerardn como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacion, siempre y cuando se cuente con la validacion correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacién.

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial. /
2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catdlogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control
Servicio Profesional de Carrera Policial.

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial ahtes
sefialados, “EL BENEFICIARIO" debera presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a més tardar el
28 de abril del 2017, a efecto &e que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las é
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO” deberd solicitar una cita a “FL
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informético.

2. El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catdlogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Contgol.
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b) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracidén de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla @ mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que
para tal efecto publique la D reccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADO", a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO" deberé presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracion de la comision del servicio profesional de carrera y/o honor vy justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

c) En caso de que "EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a méas tardar el 28 de abril del 2017 a "EL
SECRETARIADQ", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisidn del servicio
profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar
a "El SECRETARIADQ", la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusion Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
gjercicio fiscal.

2. La Difusidn Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocidn
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, a mas tardar el 30 de junio del
2017.

e) En caso de que "EL BENEFICIARIQ", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccién (difusion externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADQ", con fecha limite
del 30 de junio cel 2017. /

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.

g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesps de
formacion inicial, continua y de mandos, con el propdsito de aseqgurar que el personal cuente
con los conocimientos teéricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integra
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL BENEFICIARIO" sélo podré llevar a cabo las
acciones de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales

que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de sequridad
publica que dependan de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como de
los centros de actualizacidén de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes & la iniciativa privada.

A
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i) Solicitar y obtener de la Direccion General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADQ", la
validacion en términos del Programa Rector de Profesionalizacién, de los cursos de capacitacién
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluide, la Ficha de Verificacidén y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias bésicas y del
desempefio de la funcion, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicara en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO",

j) Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias béasicas de la funcién, asi como
del desempenio de la funcién, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucion Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Publica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberadn efectuarse en las
academias o institutos de la Federacion, las entidades federativas y los Municipics, asi como en ,
los centros regionales de preparacion, actualizacién y especializacién de cuerpos de policia, las /
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL 7).
SECRETARIADOQ", a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto

en el Programa Rector de Profesionalizacién, previa capacitacién de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias bésicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucién policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comision del Servicic Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacién se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desemperio de la
funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder dg una
vigencia de 3 afos.

En caso de que “EL BENEFICIARIO" no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el
presente apartado, se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
y debera dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017.

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

e
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SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE Unidad e
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA | ~M'¢aC] (oSG ol e o
de |Meta eare Total
(PERSONAL) ] Unitario =
Dariida : medida _ i
Destino deiEs COG| Concepto
Equipamiento de | Vestuarioy ;49| camisola | plEzA [3788] $1,600.00] $6,060,800.00
personal policial | uniformes
Equipamiento de | Vestuarioy |,5,| paneaisn | pieza [3788 $1,212.20| $4,591,813.60
personal policial | uniformes
Equipamiento de | Vestuarioy |,5,| GOratipo | o) 11ggsl  $200.00] $378,800.00
personal policial | uniformes beisbolera
Chaleco
Prendas de 'b§I|st|c_o
' ; proteccion lr!rlu/rymo ng"m
Equipamiento de | oo o ridad| 283 Y €9N 905 | pieza | 350( $10,022.00] $3,507,700.00
personal policial v 13 placas
publica y balisti
i alisticas
1acional
para escalar a
nivel IV
Equipamiento de ERIROSE
WP ! defensay |551| Armacorta | PIEZA | 60 | $13,230.00| $793,800.00
personal policial .
seguridad
; ; Materiales de
Equipamiento de | " 0 iaag [282| 31929078 | piezn [200|  $835.00] $167,000.00
personal policial Plblica arma larga
TOTAL $15,499,913.60
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS .
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE [Unidad Cost
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA | de [Meta| -2 Total
(INSTITUCIONAL) medida
Destino Partida Genérica | COG| Concepto
EtLifERIERLD Arrendamiento de Pick Up
o Sl equipode | 325| doble [ PIEZA | 20 | $402,000.00( $8,040,000.00
institucional : :
transporte cabina
Esilsamiaits Arrendamiento de
A SEATIEN equipode  |325| Sedan | PIEZA | 20 | $402,000.00( $8,040,000.00
institucional
transporte
T — Arrendamiento de
A equipo de 325 | Camioneta | PIEZA | 26 | $420,000.00[{$10,920,000.00
institucional |
transporte .
TOTAL $27,000,000.00
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>|unidad del,,
medlda

[50.00

Il. Cumplimiento de Metas:
~ META (PERSONAL) | AL 30 DEJUNIO DEL 2017 [AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Camisola 0 3,788
Pantalén 0 3,788
Gorra tipo beisbolera 0 1,894
Chaleco balistico minimo nivel
I1I-A, con dos placas balisticas 0 350
para escalar a nivel IV
Arma corta 0 60
Cargador de arma larga 0 200 V(
META (INSTITUCIONAL) | AL 30-D§%ﬁj{UN!Q.DE’L;ZO’lT. AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Pick Up doble cabina 0 20
Sedan 0 20
Camioneta 0 26

| META (INFRAESTRUCTURA) | AL 30 DE JUNIO DEL 2017 IAL 3L DE D[CIEMBRE'DELZQT?I\
lll. Acciones para el cumplimiento de metas:
a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad public
el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus _
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar /

las libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones.

c) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio
de los recursos debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccion General
de Apoyo Técnico la opinién favorable del expediente técnico.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: RED NACIONALDE [ Upjdad
IOCOMUNICACION {7de

AL Metal
TPartida Genérica|coG] Conceptr/ edida

:(?-“.b;st'b_:Unita"rio ~ Total :
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—

Fortalecimiento
Tecnolégico, de
Equipo e
Infraestructura de

Instalacién,
reparacién y
mantenimiento

Mantenimiento

Radiocomunicacion

las instituciones de| de equipo de |[353| aequipo |[Servicio| 1 [$1,581,206.65| $1,581,206.65
seqguridad cémputo y tecnoldgico
publica/Red tecnologia de la
Nacional de informacion
Radiocomunicacion
Fortalecimiento
Tecnologico, de
Equipo e ;
Infraestructura de Equipo de gierig'ln;é
las instituciones de| comunicacién y [565 es%:ritorio Equipo| 4 $80,000.00 $320,000.00
seguridad telecomunicacion tralic base)
publica/Red
Nacional de

Fortalecimiento
Tecnolégico, de
Equipo e

Infraestructura de Equipo de Terminal
las instituciones de| comunicacién y |565|digital portatil| Equipo|200| $45,727.20| $9,145,440.00
seguridad telecomunicacion (radio)
publica/Red
Nacional de
Radiocomunicacion
TOTAL $11,046,646.65
Il. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Mantenimiento a equipo 0 1 "\
tecnolégico =
Terminal digital de escritorio 0 4
(radio base)
Terminal digital portétil (radio) 0 200

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacion, asi como a las unidades maviles asignadas a las tareas de

seguridad pUblica, adquirides con el fORTASEG.

/N
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b) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seqguimiento de “EL SECRETARIADO" 2 mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracion se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su anélisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacion con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA .

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

1. Conceptos de Gasto y Montos: /

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIAl
Destino | Partida Genérica | COG | Conce
T __TOTA

d ' de medida

Meta

Costo UnitariofTotal
e [s0.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META

| AL30DEJUNIODEL2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2

11l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a m3
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su anélisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcidn.

técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de "EL SECRETARIADO".

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas /‘\

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y cprrectivo de los Sistemas de Videovigilangja,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG d¢ afos anteriores.
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d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacion y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" las
constancias de participacion del curso.

2.4, PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS q“éd?d e Costo |
o i COMPLEMENTARIOS ' iliiilmia G B8 2| IS8 | Unitatio
Destino  [Partida GenéricalCOG| ~Concepto | ~ 30
; . . Unidad movil
Equipamiento| Vehiculosy .
institucional |equipo terrestre 541 paraprimer | PIEZA | 7 1$713,659.33$4,995,615.31
respondiente
Equipamiento lMatenaleg, Kit Primer
utiles y equipos ; ;
de personal 211| Respondiente | Kit 60 $13,000.00] $780,000.00
Sy menores de
policial aiflcina (Patrulla)
Servicios de
Equipamiento adm?n?gg'gtivo Informe
de personal ipesdrsoriin "1336 Policial PIEZA [500000 $2.001$1,000,000.00
policial fotocopiado e Homologado /
impresion
. . . Unidad mévil
Equipamiento| Vehiculosy .
institucional |equipo terrestre 541| para primer PIEZA 1 [$713,659.39] $713,659.39
respondiente

T TOTAL T ' $7;489.2?ﬁ-9\“

Il. Cumplimiento de Metas:

i META L S AL 30 DE JUNIO DEL 2017  |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 ‘
Unidad mévil para primer 0
3 7
respondiente
Kit Primer Respondiente
(Patrulla) - 60
Informe Policial Homologado 0 500,000
Unidad mdévil para primer / 0 1
respondiente
~|
Ill. Acciones para el cumplimie\#to de metas:

%
Iy

|\
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a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de sequridad publica con
el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos:

r

TEMA NACIONAL DE INFORMACION [\~ T T
ES DE DATOS) © | Unidad de |,

‘medida

Il. Cumplimiento de Metas:

| META | AL30DEJUNIODEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017] :

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADQ", cuya elaboracion se hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto debera ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnaré al Centro Nacional de Informacién para/que >\

realice su analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica de las areas de suministro a
informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacion de
la calidad de la informacidn.

e

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADQ".

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacion, validacion,
explotacion de la informacion en las areas generadoras de la informacion de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la operacién y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO"
las constancias de participacion del curso.

»
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f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energfa regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consulta de la informacion de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracién de la informacion de
incidencia delictiva (incluye procesos de revisién, verificaciéon y validacion de la informacion),
particularmente en la aplicacion de la nueva metodologia para el registro, clasificacion y reporte
de los delitos. Asi mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacién del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCIQN,D‘E. LLAMADAS Uridadidel: e e S s p
DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS ";r;e. e da?’;‘ Meta| /> [Total
Destino | Partida Genérica] COG | Concepto o o ittt e i

Il. Cumplimiento de Metas: /
] META ] AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Ill. Acciones para el cumplimiento de metas: /

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Sequimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacidn para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recapcion.

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a

través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA/".

¢) Realizar la entrega diaria /la informacién del servicio de atencién de llamadas de
.t emergencia 9-1-1, para su consklidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de

Emergencias 9-1-1. (



d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA " en

el “Modelo de operacion 9-1-1"; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de
participacién del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos fijos
y moviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién.

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos: /\(

SUBPROGRAMA: PROF
_ INSTITUCIONE

Destino - Jgenérical’

Reestructuracion
y homologacion
N/A  [N/A| salarial de los |Proyecto] 1 [$15,238,549.40/$15,238,549.40

Reestructuracion
y homologacion
salarial del

ersonal policial v
P P policiales A
R TOAL e _ [s15,238,549/40
Il. Cumplimiento de Metas: LX
~ META | AL30DEJUNIODEL2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
PROYECTO: Reestructuracion y
homologacion salarial de los 1 0
elementos policiales

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcidn del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme s

ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con e
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacion
que a continuacion se describen:

/ / / /\ /
// / /v"
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1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el
veinticinco (25) por ciento, gue aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10) por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad.

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar los recursos de la
coparticipacidn al programa de reestructuracién y hamologacién salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacion salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regién; comprobado mediante ndmina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento
autorizadas; o realizado proceso de homologacién salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacién salarial, integrando los recursos destinados
para este propdsito al salario de los elementos operativos.

Cuando en el "SECRETARIADQ. EJECUTIVO” no haya registros de “EL BENEFICIARIOQ" relativos
a la comprobacién de la reestructuracion y homologacion salarial, debera presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentacién se deberd apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podréan ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo
Técnico.

Si “EL BENEFICIARIO" destiné recursos del ejercicio fiscal 2017, deberad presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccidn General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencig, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de que “EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estard a lo dispuesto en el /
articulo 24 de los Lineam entos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017. :

“EL BENEFICIARIO" debera comprobar la aplicacion de la reestructuraciéon y homologacion
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a "EL SECRETARIADQ" en disco
compacto copia certificada de la némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser
inferiores a las establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacién que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion, lo cual se dard por cumplido con base en la opinién que emita la Direccién
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c) Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la dignificacién de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y
mérito en dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestaciones.

N\
“EL BENEFICIARIO" debera presentar a mas, tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién
General de Vinculacién y Seguimiento, el proyecto de pregrama de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Direccién General d 0 o Tec ico analice.y dictamine su
procedencia, dentro de los 30 dias habiles S|gU|en g'l& necaso de que “EL
BENEFICIARIO” no presente el proyecto en tiempo se gstaya a lo dlspu o en eharticulo 24
de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “EL
BENEFICIARIQO” deberd integrar al menos los siguientes elementos:

2. Objetivo general;

3. Objetivos especificos;

4, Justificacion del programa;

5. Nimero de beneficiarios;

6. Manto destinado al programa y desglose por concepto;
7. Metas de ejecucién de las acciones del programa, y

. Bescripciomdel procaimient s criterios para la aplicacién del programa.
Vedd525 2 et 2SS

“EL BENEFICIARIO" se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a premo
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

1. Denominacién o nombre del programa; /

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Técnico sera
considerado como informacién publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de "EL
SECRETARIADO”: www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO"
conforme a la normatividad aplicable. 4/

ENTERADOS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEU
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO
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