AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 000 - ADMINISTRATIVO

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES SE ADMINISTRAN Y SE EJERCEN DE
MANERA OPTIMA Y TRANSPARENTE CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES Y AL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO AUTORIZADO INICIAL AL MODIFICADO REVEHSADOAL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $8,638,318.00 $ 3,275,887.69 $1,748,137.93
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $175,862.40 $175,862.401 $ 54,549.54
30000 SERVICIOS GENERALES Y $ 225,015.60 $ 295,015.60 $ 167,245.89
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E JNTMGIBLES $0.00 $ 16,626.59 $ 15,109.2(4

tldred Pewitrz \j \
MILDRED AIDA BENITEZ VILLARINO

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 000 ADMINISTRATIVO
UNIDAD RESPONSABLE: 002 COORDINACION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD
253 APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
[ META | unipap e MeDiDA | == iarinie— METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
INSTRUMENTAR UN PROGRAMA QUE ESTABLEZCA CONTROLES ADMINISTRATIVOS EFICIENCIA b B4 1 ] 2 [ 3 I 4
SUFICIENTES PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION, PROGRAMATICA Prog. | Real | Prog. ] Real | Prog. | Real [ Prog. | Real
CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PRESUPUESTAL ) 61 @ 6 @0 81 % o
8.1 CALIDAD ENLOS SERVICIOS

Mildved, Berr -kra;z,\’
MILDRED AIDA BENITEZ VILLARINO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BASADOS EN PROCESOS ORIENTADOS AL
MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y EN RESPUESTA OPORTUNA QUE PERMITA LA
CORRECTA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO AUTORIZADO TNICIAL ANUAL TRTT) DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 147,658,021.51 $199,698,368.51 $100,602,193.19
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 81,307.00 $ 81,307.00 $ 33,623.47
30000 SERVICIOS GENERALES $9,098,762.96 $7.914,510.96 $ 3,538,968.09
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAI\}BIBLES $0.00 / $3,126.41 $3,126.41
/

ol P
CARLOS ALBE GARCIA RIVERA CARLOS A TO GARCIA RIVERA
RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 001 GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDAD

254 PROGRAMAR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LA DEPENDENCIA,AS| COMO COADYUVAR

[ CALENDARIZACION

[ META | unioap pe MEDIDA | — 1 — METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
COORDINAR ¥ DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INFORME DE ACTIVIDADES 4 3 L | 2 | 3 | 4
CORRESPOMDIENTES A LA OFICIALIA MAYOR, ASI COMO COADYUVAR EMN EL LOGRO DE Prog. | Real [ Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 1 1 1 1 1 1 1 0
863 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
,//
,
CARLOS ALBERTO GARCIA RIVERA
OFICIAL MAYOR
<rptAvancePoaTrimeslre> 09/10/2019 11.18 AM Pagina 4 de 8




AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS MATERIALES, TEG

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TECNOLOGICOS Y LOS SERVICIOS SE ADMINISTRAN
CON EFICIENCIA FACILITANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS PLANTEADOS POR LA ACTUAL ADMINISTRACION MUNICIPAL.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO ~UTORIZADO INICIAL ANUAL TOGIFICADD DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 154,391,308.25 $ 160,048,304.43 $107,341,571.90
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 12,704,370.54 $ 12,489,083.09 $ 10,459,357.64
30000 SERVICIOS GENERALES $ 47,469,971.90 $ 50,294,807.02 $ 26,600,110.35
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 544 ,800.00 $1,762,139.27 $ 1,465,473.5¢
60000 INVERSION PUBLICA / $0.00 3 1/0,399.294.79 $7,284,879.0¢

CARLOS ALBE] ARCIA RIVERA CARLOS ALBERTO GARCIA RIVERA
RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

RAMO:
PROGRAMA:

07 OFICIALIA MAYOR
070 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS MATERIALES, TEG

UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDAD

47 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS NORMAS Y POLITICAS DE CONTROL DEL PERSONAL, AS| COMO ADMINISTRAR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y

| META | UNIDAD DE MEDIDA ! = CALEP:[\%:&len:‘m = METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
CAPACITAR EN DIVERSAS HABILIDADES AL RECURSO HUMANO MUNICIPAL PARA EL CURSO L] tid 2 I 3 4
MEJOR DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, FORTALECIDOS CON MAYORES SERVICIOS Prog. Real Prog. | Real | Prog. ] Real Prog. | Real
PARA SU DESARROLLO LABORAL. ° 4 2 o 2 o 2 o
8.4.1 DESEMPENO DE SERVIDORES PUBLICOS ORIENTADO A RESULTADOS
PRIMER PERIODO MARZO SE REBASO LA META DEBIDO A LAS PETICIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
META | uniDAD DE MEDIDA | T . METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
DESARROLLAR Y LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SERVICIO 10 10 2 ] 3 4
INFORMACION E INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO PARA MEJORAR LA PRESTACION DE Prog. Real Prog. | Real | Prog. | Real Prog. | _ Real
TRAMITES Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA. 2
5 5 8 3 2 0 0
B.1.5 GOBIERNO DIGITA
i 3
[ META UNIDAD DE MEOIDA | L METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ADQUIRIR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERE EL PROCEDIMIENTO £l £0 2 I 3 4
FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADO EL Prog, Real Prog. | Real | Prog. | Real Prog. | Real
PADROMN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD A LA 12 29 16 22 9 a 0 0
NORMATIVIDAD APLICABLE.
8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
META UNIDAD DE MEDIDA | NI METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
PROCURAR EL OPTIMO DESEMPEFIO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS BIENES MUEBLES SERVICIO 18240 | 2 | 3 4
E INMUEBLES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, A TRAVES DE LOS SERVICIOS QUE SE Prog. Real Prog. [ Real | Prog. | Real Prog. | Real
REALIZAN DE MANTENIMIENTO, COMPOSTURA Y ARRASTRE VEHICULAR, 4420 4149 4710 1699 4710 4463 4410 0
GARANTIZANDO LA SATISFACCION DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.,
8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS

SEGUNDO PERIODO JUNIO  SOLICITUDES ATENDIDAS POR DEPOSITO VEHICULAR, TALLER MUNICIPAL Y MANTENIMIENTO.

i/@

ALEJANDRO ROSALES SOTELO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

o —

CARLOSE. MMREﬁA ZEPEDA
JEFE DE INFORMATICA

JOSEPEDRO LOPEZ ROSAS

JEFE DE MANTENIMIENTO

//' Z
FRANCISCO R@OB’@IORA'MIREZ CORRALES
JEFE DETALLER MUNICIPAL

<~ ERNESTO MELENDREZ ESPINOZA

1

FELIPE DERJ%MBOA VALDEZ
JEFE DE RECURSOS MATERIALES

JEFE DE DEPOSITO VEHICULAR
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

TESORERIA MUNICIPAL

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO:
PROGRAMA:

07 - OFICIALIA MAYOR
072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

ELEMENTO

RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO GRUPOS POBLACIONALES FOCALIZADOS DEL MUNICIPIO DE MEXICALI SON ATENDIDOS Y
PROTEGIDOS CONTRA FACTORES QUE PONEN EN RIESGO SU SALUD, GENERANDO BIENESTAR

EN LA COMUNIDAD.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO

DESCRIPCION CAPITULO

ANUAL

AUTORIZADO INICIAL

MODIFICADD

DEVENGADO AL TRIMESTRE

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 57,890,596.46 $ 60,074,061.14) $40,482,313.43
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,851,652.03 $ 6,309,003.99 $ 3,206,955.04
30000 SERVICIOS GENERALES $3,248,818.00 $6,610,416.8 $6,032,610.22
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANBIBLES $ 60,000.00 __$60,000:09 $47,077.2(
[
\=~f’
CARLOS ALBE GARCIA RIVERA uB EREZ BRAMBILA

RESPONSABLE DEL RAMO

MNSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

RAMO:
PROGRAMA:

07 OFICIALIA MAYOR
072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

UNIDAD RESPONSABLE:

009 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

ACTIVIDAD

49 COADYUVAR EN LA PROMOCION DE CONDUCTAS SALUDABLES, PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS DE SALUD.

[ META [ unipap oe Meoion | M METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
CONTROLAR LA POBLAGION DE AMIMALES CALLEJEROS EN LA ZONA URBAMA DE ANIMAL L Br1z 1 | 2 [ 3 [ 4
MEXICALI A TRAVES DE SU CAPTURA Y ESTERILIZACION, PARA DISMINUIR SU CANTIDAD Prog. | Real | Prog. | Real [ Prog. | Real [ Prog. | Real
EN LAS CALLES. 3080 2458 3090 3065 3020 3169 3090 0
273 CULTURA DE LA RESPONSABILIDAD COMUNITARIA HAGIA EL CUIDADO DE LOS ANIMALES

PRIMER PERICDO
SEGUNDO PERIODO

MARZO NO SE LOGRA LA META DEBIDO A LA FALTA DE PERSONAL Y DESCOMPOSTURAS DE VEHICULOS ACTIVOS
JUHIO NO SE LOGRA DEBIDO A FALTA DE PERSONAL Y DESCOMPOSTURAS DE VEHICULOS ACTIVOS.

META UNIDAD DE MEDIDA | CRLENIPRVROON METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
OTORGAR EL REGISTRO A PERSONAS VULNERABLES QUE REQUIEREN TARJETAS Y/IO REPORTE 4 3 L l 2 ' 3 I 4
TARJETONES DE DISCAPACIDAD PARA ATENDER SUS NECESIDADES EN CADA CASO. Prog. | Real | Preg. | Real | Prog. | Real | Prog. [ Real
i 1 1 1 4 1 1 0
234 ACCESIBILIDAD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
META UNIDAD DE MEDIDA | —— OUEHUREAREH METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
1 Fooa I )
ATENDER A LOS DERECHOHABIENTES Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SERVICIO PORCENTAJE DE %0 1 [ £ | 3 | 4
MEDICO OPORTUNO Y DE CALIDAD PARA OTORGAR UN SERVICIO SATISFAGTORIO, SATISFACCION Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real [ Prog. | = Real
9 a0 90 %0 40 20 80 0

pAT

PROMOCION DE CONDUCTAS SALUDABLES A LA POBLACION

i

JEFE DE SER

/ . —
N PEREZ BRAMBILA
ClOS MEDICOS MUNICIPALES
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- « REPORTE DE INDICADOR
Mexicali

Jurttes, clars que podemos

Nombre: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS DEPENDENCIAS
RESPECTO A LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA OFICIALIA MAYOR
Atencién: [ X]Municipio  [__]Ciudad [ Jvalle [_]san Felipe
Liga al PMD: 8 - GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS
8.1 - ATENCION AL PUBLICO CON CALIDAD Y CALIDEZ
8.1.1 - Calidad en los servicios
Programa: GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

07 - OFICIALIA MAYOR -
OFICIALIA MAYOR

Dependencia/Entidad: 1000

Interpretacion: A mayor resultado del indicador, mayor satisfaccidn de las
dependencias con el servicio que se les otorga por parte de la
Oficialia Mayor.

Meta: LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TECNOLOGICOS Y LOS
SERVICIOS SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA FACILITANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y EL LOGRO DE LOS RESULTADOS

PLANTEADOS POR LA ACTUAL ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ENERO A ABRIL A JUNIO JULIO A OCTUBRE A Acumulado
MARZQO 2019 -|2019 - Avance| SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Avance 2019 - Avance|2019 - Avance
META 87 87 87 87 87.0
RESULTADO 73.9 | 85.0% |94.7 | 108.9%|90.5 | 104.0%| 0.0 | 0.0% [259.1 | 297.8%

Meta Anual: 87

e
300

PORCENTAJE
t

Unidad de Medida: PORCENTAJE

) Grafica de Indicador
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CARLOS D_.wmx._.o GARCIA RIVERA
OFICIAL MAYOR




REPORTE DE INDICADOR

Mexicali

._m_.:.bm. n(_mw,u nmm uo:mmﬂmW

Nombre: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LA CIUDADANIA CON LOS
g SERVICIOS QUE PRESTA LA OFICIALIA MAYOR DENTRO DEL

PALACIO MUNICIPAL

Atencién: [ X IMunicipio  [_]Ciudad [ ]valle [ ]San Felipe

Liga al PMD: 8 - GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS
8.1 - ATENCION AL PUBLICO CON CALIDAD Y CALIDEZ
8.1.1 - Calidad en los servicios

Programa: GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

07 - OFICIALIA MAYOR -
OFICIALIA MAYOR

Dependencia/Entidad: 1000

Interpretacion: A mayor resultado del indicador, mayor satisfaccién de los
ciudadanos hacia los servicios que presta la oficialia mayor en el
palacio municipal.

Meta: Contribuir a que los ciudadanos cuenten con una administracién
municipal eficaz y eficiente que brinde los servicios con calidad v

calidez, a través de politicas publicas orientadas para resultados..

ENERO A ABRIL A JUNIO JULIO A OCTUBRE A Acumulado
MARZQO 2019 -|2018 - Avance| SEPTIEMERE DICIEMBRE
Avance 2019 - Avance|2019 - Avance
META 76 76 76 76 76.0
RESULTADO 0.0 | 118.4%| 73.9 | 97.3% |80.0 | 105.3%(| 0.0 | 0.0% [243.9 | 320.9%

Meta Anual: 76 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestrzl

Grafica de Indicador )
A CIUDADANIA CON LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA OFICIALIA MAYO
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CARLOS ALBERTO GARCIA RIVERA
OFICIAL MAYOR




REPORTE DE INDICADOR

_mmﬂmm. claro ncm.woanmn_ow

Nombre: PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS VALIDADOS POR EL COMITE
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

Atencién: [XJMunicipio  [_]Ciudad [ Jvalle [_]San Felipe

Liga al PMD: 8 - GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS

8.1 - ATENCION AL PUBLICO CON CALIDAD Y CALIDEZ
8.1.1 - Calidad en los servicios

Programa: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y SERVICIOS

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Interpretacion: A mayor resultado del indicador, mayor cumplimiento del objetivo.

Meta: ADQUIRIR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERE
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS, ASI COMO MANTENER
ACTUALIZADO EL PADRON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ENERO A ABRIL A JUNIO JULIO A OCTUBRE A Constante
MARZO 2019 -|2019 - Avance| SEPTIEMERE DICIEMBRE
Avance 2019 - Avance|2019 - Avance
META 100 100 100 100 100.0
RESULTADO 100.0 | 100.0%| 63.6 | 63.6% | 80.5 | 80.5% 0.0 | 0.0% 81.4 | 81.4%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
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Mexicali

Juntos, clare npm uomm:._ma

REPORTE DE INDICADOR

Nombre:

Atencidn:

Liga al PMD:

Programa:

Dependencia/Entidad:

Interpretacion:

Meta:

[_]Ciudad

07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

[ Jvalle

PROMEDIO DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS
POR OFICIALIA MAYOR (MANTENIMIENTO, TALLER MUNICIPAL Y
DEPOSITO VEHICULAR) A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

[ X ] Municipio

8 - GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS
8.1 - ATENCION AL PUBLICO CON CALIDAD Y CALIDEZ
8.1.1 - Calidad en los servicios

_H_ San Felipe

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y SERVICIOS

A mayor resultade del indicador, mayor satisfaccién de los servicios
brindados por los departamentos de mantenimiento, taller
municipal y depdsito vehicular, a las dependencias municipales.

PROCURAR EL OPTIMO DESEMPENO DE LA INFRAESTRUCTURA Y

LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, A
TRAVES DE LOS SERVICIOS QUE SE REALIZAN DE MANTENIMIENTO,
COMPOSTURA Y ARRASTRE VEHICULAR, GARANTIZANDO LA
SATISFACCION DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

ENERO A ABRIL A JUNIO JULIO A OCTUBRE A Acumulado
MARZO 2019 -{2019 - Avance| SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
Avance 2019 - Avance|2019 - Avance
META 80 80 80 80 80.0
RESULTADO 80.0 | 100.0%88.0 | 110.0%(90.2 | 112.8%| 0.0 | 0.0% [258.2 | 322.8%

Meta Anual: 80

Unidad de Medida: PORCENTAJE

Frecuencia: Trimestral




» REPORTE DE INDICADOR

_E.Bﬂq n_m_d n_._m uqam_.:nm

i Grafica de Indicador
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JOSE PEDRO LOPEZ FRANCISCO RIGOBERTO NESTO MELENDREZ
ROSAS RAMIREZ CORRALES ESPINOZA
JEFEDE JEFE DE TALLER JEFE DE DEPOSITO
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Juntos, dare que pod

oS

REPORTE DE INDICADOR

Nombre: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS FOCALIZADOS
CON EL SERVICIO PRESTADOC :
Atencién: [ X Municipio  [__]Ciudad [Jvalle [ ] san Felipe
Liga al PMD: 2 - GESTION DEL Umm>mw0rro HUMANO
2.7 - PROMOCION Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE
SALUD
2.7.1 - Promocidn de conductas saludables a la poblacién
Programa: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Dependencia/Entidad:

interpretacion:

Meta:

07 - OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

SATISFACCION.

1000

A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NIVEL DE

Contribuir al mejoramiento de las candiciones de salud de los
cuidadanos y su entorno, mediante acciones de prevencidn,
deteccidon y promocion en grupos poblacionales focalizados para el
bienestar social del municipio.

ENERO A ABRIL A JUNIO JULIO A OCTUBRE A Acumulade
MARZO 2019 -|2019 - Avance| SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
Avance 2019 - Avance!2019 - Avance
META 70 70 70 70 70.0
RESULTADO 90.0 | 128.6%|93.0 | 132.9%1982.3 | 131.89%]| 0.0 | 0.0% [275.3 | 393.3%

Meta Anual: 70

PORCENTAIE

]

150

100

=y

0 A MARET

M T ey

Unidad de Medida: PORCENTAJE

. Grafica de Indicador
IE DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS FOCALIZADOS CON EL SERVICIC

AERIL A JUNID

L]

BRI

TLED N BEFTIEM

G %

-

LTTUERE

in

DICIEMERE 3043

20S ooor

Blantn e

Frecuencia: Trimestraj

RUBEN PEREZ BRAMBILA
JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES




REPORTE DE INDICADOR

PORCENTAJE DE GRUPOS FOCALIZADOS QUE DISMINUYERON
FACTORES DE RIESGO EN SU SALUD

Atencién: [ X]Municipio  [__]Ciudad [ Jvalle [_}San Felipe
Liga al PMD: 2 - GESTION DEL DESARROLLO HUMANQO
2.7 - PROMOCION Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE
SALUD
2.7.3 - Cultura de la responsabilidad comunitaria hacia el cuidado de los
animales
Programa: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR -

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR CANTIDAD DE
GRUPQOS FOCALIZADOS FUERA DE RIESGO.

Meta: GRUPQOS POBLACIONALES FOCALIZADOS DEL MUNICIPIO DE
MEXICALI SON ATENDIDOS Y PROTEGIDOS CONTRA FACTORES QUE
PONEN EN RIESGO SU SALUD, GENERANDO BIENESTAR EN LA

COMUNIDAD.
ENERO A JABRIL A JUNIO JULIO A OCTUBRE A Acumulado
MARZO 2019 - 2018 - Avance| SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Avance 2019 - Avance|2019 - Avance
META 20 90 90 90 90.0
RESULTADO 100.0 | 111.1%[100.0 | 111.1%J100.0 ] 111.1% 0.0 ] 0.0% [300.0 | 333.3%
Meta Anual: 90 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador :
DE GRUPOS FOCALIZADOS QUE DISMINUYERON FACTORES DE RIESGO
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REPORTE DE INDICADOR

Nombre:

Atencién:

Liga al

PMD:

Programa:

Dependencia/Entidad:

interpretacion:

Meta:

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS DERECHO HABIENTES DE
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

[ X Municipic

[ ] cCiudad

[ Jvale

2 - GESTION DEL DESARROLLO HUMANO .
2.7 - PROMOCION Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE

SALUD

[__]san Felipe

2.7.1 - Promocidn de conductas saludables a la poblacién

SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

07 - OFICIALIA MAYOR -

OFICIALIA MAYOR

1000

A mayor resultado del indicador, mayor satisfaccion con el servicio

otorgado.

ATENDER A LOS DERECHQHABIENTES Y SUS FAMILIAS A TRAVES
DEL SERVICIO MEDICO OPORTUNQ Y DE CALIDAD PARA OTORGAR
UN SERVICIO SATISFACTORIO.

ENERO A

Avance

MARZO 2019 -

ABRIL A JUNIO
2018 - Avance

JULIO A
SEPTIEMERE
2019 - Avance

OCTUBRE A
DICIEMBRE
2019 - Avance

Acumulado

META

80

80

g0

80

80.0

RESULTADO

90.0 | 112.53%

95.6 | 119.4%

93.3 | 116.7%

0.0 | 0.0%

278.9 | 348.6%

Meta Anual:
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