AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 000 - ADMINISTRATIVO

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES SE ADMINISTRAN Y SE EJERCEN DE
MANERA OPTIMA Y TRANSPARENTE CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES Y AL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
: ANUAL
CAPITULO /\ DESCRIPCION CAPITULO AUTORIZADO INIGIAL MODIFICADO DEEHCIIO WL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS F‘EI?éONf\LES $8,638,318.00 $ 8,716,536.00 $ 1,096,786.07]
20000 MATERIALES SUMIT\I{S" ROS $ 175,862.40 $ 175,862.40 $30,617.37]
30000 SERVICIOS GH NERAL%S ‘ $225,015.60 $225,015.60 $ 136,640.29
” e
) = )
| i
sk: EGAIVELEY //WEZ%AVEZ
: }
RESRON DEL RAMO <~ RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 000 ADMINISTRATIVO
UNIDAD RESPONSABLE: 002 COORDINACION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD
253 APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
[ META " | UNIDAD DE MEDIDA | e e l METAS ESPERADAIS POR TRIMESTRE
i ! N 0 76 1 2 3 4
e e T e T T T T T T T
CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PRESUPUESTAL 0 61 0 76 0 [} = ,D
B.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICICS

TELA MARTINEZ CHAVEZ
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL '
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BASADOS EN PROCESOS ORIENTADOS AL
MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y EN RESPUESTA OPORTUNA QUE PERMITA LA
CORRECTA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO ST LT O MODIFICADO s R —ive
10000 SERVICIOS PERSO%EE‘? / $ 147,658,021.51 $171,050,777.51 $ 56,046,167.83
20000 MATERIALES Y SUﬁINIST OS/ $ 1,3\7.00 $81,307.00 $21,931.79
30000 SERVICIOS GENE/?ALES I f' ; $9,008,762,96 $ 8,257,186.55 $92,039.49
50000 BIENES MUEBLE#. I?Iﬂi}lUE JLES E INTANGIBLES / $0, \ \ $3,126.41 $3,126.41
\
SCGAR TEE‘G ELEZ AR TEGAVELEZ

EL PROGRAMA

0
RETW BLE PEL'RAMO R K}
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 001 GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDAD
254 PROGRAMAR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LA DEPENDENCIA AS| COMO COADYUVAR

( META ] unipAD DE MEDIDA | T METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

|
3 4
COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INFORME DE ACTIVIDADES 4 z . I < 1 I

CORRESPONDIENTES A LA OFICIALIA MAYOR, AS| COMO COADYUVAR EN EL LOGRO DE Prog. | Real | Prog. | Real | Piog. | Real | Prog. [ Real

LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUKICIPAL DE DESARRCLLO, 1 1 1 1 1 0 1 0

\\ A )

AR \ VE?EZ
Fig! AYOR

\

863 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS MATERIALES, TEG

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TECNOLOGICOS Y LOS SERVICIOS SE ADMINISTRAN
CON EFICIENCIA FACILITANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS PLANTEADOS POR LA ACTUAL ADMINISTRACION MUNICIPAL.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO UTORIZADG TNIGIAL At T DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 154,391,308.25 $ 154,926,985.25 $ 66,592,735.87|
20000 MATERIALES Y SUMINISTRQS S 12.704.3?0.9&* \ $12,704,370.54 $9,311,601.79
30000 SERVICIOS GENERALES/ \ 8 47'}469.97]/,90 \ $ 48,244,853.07] $ 11,474,726,60
50000 BIENES MUEBLES, INML#BLE% E I'\!TANGIBLES $ 544,800.00 \ | $1,402,679.00 $1,121,151.02
60000 INVERSION PUBLICA ! \ ’ ${0.00 \ $ 6,890,990.00 $4,998,665.95

sl | b :ﬂ*ﬂ?:/;m
LU Y
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TESORERIA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO:
PROGRAMA:

07 OFICIALIA MAYOR
070 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS MATERIALES, TEG

UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDAD
47 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS NORMAS Y POLITICAS DE CONTROL DEL PERSONAL, ASI COMO ADMINISTRAR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y
[ META | unipAD pE MEDIDA | —— e METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
CAPACITAR EN DIVERSAS HABILIDADES AL RECURSO HUMANO MUNICIPAL PARA EL CURSO o L 3 2 I 3
WEJOR DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, FORTALECIDOS CON MAYORES SERVICIOS Prog. | _ Real Prog | Resl | Prog. | Real Prog. Real
PARA SU DESARROLLO LABORAL o 4 2 [ 2 0 2 o
84,1 DESEMPERO DE SERVIDORES PUBLICOS ORIENTADO A RESULTADOS
PRIMER PERIODO MARZO _SE REBASO LA META DEBIDO A LAS PETICIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
META | unipaoDE meoioa | I METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
DESARROLLAR Y LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SERVICIO L 8 ] 2 f 3
INFORMACION E INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO PARA MEJORAR LA PRESTACION DE Prog. | Real Prog. | Real |  Prog. | Real Prog. Real
TRAMITES Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA. 5 5 3 3 2 [ 0 0
8.1.5 GOEIERNO DIGITA
| META UNIDAD DE MEDIDA | s R METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ADQUIRIR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERE EL PROCEDIMIENTO i o 4 2 1 3
FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS, AS| COMO MANTENER AGTUALIZADO EL Prog. |  Real Prog. | Real | Prog. | _ Real Prop. Real
PADRON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO, DE CONFORMICAD A LA 12 29 16 2 ] [} 0 0
NORMATIVIDAD APLICABLE.
811 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
META UNIDAD DE MEDIDA |- = METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
PROCURAR EL OPTIMO DESEMPERD DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS BIENES MUEBLES SERVICIO 15260 Bh4t 2 2 I 3
E INMUEBLES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, A TRAVES DE LOS SERVICIOS QUE SE Prog. |  Real Prog. | Resl | Prog. | Real Prog. Real
REALIZAN DE MANTERIMIENTO, COMPOSTURA Y ARRASTRE VEHICULAR, 4520 4149 4710 4659 4710 0 4440 o
GARANTIZANDO LA SATISFAGCION DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
811 CALIDAD EN LOS SERVICIOS

SEGUNDO PERIODO JUNIO  SOLICITUDES ATENDIDAS POR DEPOSITO VEHICULAR, TALLER MUNICIPAL Y MANTERIMIENTO.

A

5
GRACIELA Léi?éz ¢ARRASCO

JEFA DERECURSOS HUMANOQS

CARLE{S E. MﬁYTORENA ZEPEDA
JEFE DE INFORMATICA

;.
& __ / 42

FRANCISCO GONZALEZ LOZOYA JuLIo
JEFE DE MANTE [ENTO

OR
JEFE DE TALLER MUNICIPAL

l

ALINA M. MARFINEZ RAMIREZ
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

ELEMENTOY | il e REGUUMEN NARRATIVO i g

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMIN]STRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS..

PROPOSITO GRUPOS POBLACIONALES FOCALIZADOS DEL MUNICIPIO DE MEXICALI SON ATENDIDOS Y
PROTEGIDOS CONTRA FACTORES QUE PONEN EN RIESGO SU SALUD, GENERANDO BIENESTAR
EN LA COMUNIDAD.

PRESUPUESTO POR CATEGCORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CARITULO ) L AR WODIFICADO REVENGACG AL TRINESTA:
10000 SERVICIOS PERSONALES /\ $ 57,890,596.46 $58,132,484.44 $125,225,647.52
20000 MATERIALES Y SUMINIST#OS\ \ $3,851,652.03 $4,759,003.89 $1,758,235.1%
30000 SERVICIOS GENERALES I \ . $ 3,248,818, 00 $6,610.416.8 $3,012,328.,59
50000 BIENES MUEBLES, INMUE BLES% INTANGIBLES 0, DDD oo | $ 60,000,00 $47,077.20
-
OSCA% OR /(\\ E &/\ /QDOLO WILHELMY WQOLFOLK

E@QNSABLE DEL PROGRAMA

RESPONSARBLE \ &&Mﬁ |
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

07 OFICIALIA MAYOR ‘
PROGRAMA: 072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

UNIDAD RESPONSABLE: 008 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
ACTIVIDAD
49 COADYUVAR EN LA PROMOCION DE CONDUCTAS SALUDABLES, PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS DE SALUD.
| META | uniDAd OE MEDIDA | AT - METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
= = ANIMAL e 2 . 12369 5523 1 | 2 1 3 | 4
fgﬁﬁﬁnﬁﬁsﬁéﬁﬁaf&ﬁgéﬁﬂgi?@?ﬁwﬂ%ﬁé’&mw AR Pros. |  Real | Preo. | Real | Proa. | Real | Prea [ Real
EN LS CALLES. 30 2453 305 3055 ) ¢ 302 0
273 CULTURA DE LA RESPONSABIUDAD COMUNITARIA HACIA EL CUDADD DE LOS ANIMALES

PRIMER PERIODOD MARZO NG SELOGRA LAMETA DEEIDO A LA FALTA DE PERSONAL Y DESCOMPOSTURAS DE VEHIZULOS ACTIVOS

SZGUNDO PERIODO JUNID KO 5Z LOGRA DEBIDO A FALTA DE PERSONAL Y DESCOMPOSTURAS DE VEHCULOS ACTIVOS.
META [ unicaD oz meoioa | L WETAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
= 4 Fl 1 1 2 i 3 | 4
OTORGER EL REG!ISTRO A PERSONAS VULNERAZLES OUE REQUIEREN TARJETAS YIO REPORTE .
TARJETONES DE CISCAPACIDAD PARAATENDER SUS NECESIDADES EN GADA CASO, Poa. | Real | Pwo | Real | Prea | Real [ Prea ] H.:al
1 1 1 1 1 [+ 1
234 ACCESISILIDAD A PERSONAS CON DISCAPACIZAD
[ META ~ | UNIDAD DE MEDIDA | . W ETAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
= o ® 5 1 [ 2 | 2 | £
ATENDER A LOS DERECHOHABIENTES Y SUS FAVILIAS A TRAVES DEL SERVICIO PORCENTAJE DE Y
VEDICO OPORTUNO ¥ DZ CALIDAD PARA OTORGAR UN SERVICIO SATISFACTORIO. SATISFAGEION Poz__ | Real | Proo. | Real | Proz. ]| Rear | Prea. | Redl
0 ) 2] S0 o0 ] e 0
FAA PROMOCION DE CONDUCTAS SELUDASLES A LA POBLACION
.
%

AN
) RODWOOLFOLK
JEFE DE SE EDICOS MUNICIPALES

L AT A
AU TO MEXICAL
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