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XXIIAYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

AVANCE Fisico PROGRAMATICO

RAMO: 07 QFICIALIA MAYOR

PROGRAMA 0O1 GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES o
UNIDAD EJECUTORA 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYGR

FINALIDAD ) “-_”m"]mm"""n GOBIERNO T T e o ) o
FUNCION I COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

sUBFuNClION T 7 POLITICA INTERIOR D -
LINEAS DE ACCION 863 ADMINISTRACION OE LOS RECURSOS PUBLICOS

L L 15820 1 = 1Y 8 o015t it

LA METASYACCIONES . UNIDAD DE MEDIDA ﬂfm‘ e PERIO p_ 0

AL 3 b B A v P i

‘Ene'~M|§Jl“m,m_E N" 1““ E

e

P A P A

AVANCE

- ABSOLUTO.

ACUMULADO
RELATIVOQ

TMM-FQ04

6-abr.-18

OBSERVACIONES

3.- COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUGION
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
CORRESPONDIENTES A LA OFICIALIA
MAYOR, AS! COMO COADYUVAR EN EL "\"(':FT?VR'PJ“EDZ% 4 !
LOGRO DELOS

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLOD.

25%

3.1.- COORDINAR, SUPERVISAR Y

EVALUAR LA CORRECTA EJECUCION
1 1 1 1 1

DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES A INFORME 4

CARGO DE LA DEPENDENCIA.

8.6.3

25%

3.2.- COORDINAR LOS ESFUERZOS DE
NEGOCIACION CON EL SINDICATO DE
BUROCRATAS QUE AYUDEN A DEFINIR
LAS MEJORES CONDICIONES DE
TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS REUNION 12 3 3 2, 3 3
DEL AYUNTAMIENTO, CUIDANDO LA
ESTABILIDAD FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO.

8.6.3

25%

3.3.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE -
1 1 H 1 1
SERVICIOS PERSONALES REPORTE 4 \

25%

ELABOR(
(.~ _
" COORD. ADMINISTRATIVO e _ Rnspowsluéko 1:1) oc MA
'LIC. ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES LIC. OSCAR

JOQ ABLY, DEL RAMO
LIC.

LOR

EGA VELEZ



XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 000 ADMINISTRACION TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 002 _ . COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 1 T GOBIERNG” - o - FECHA: _ 6-abr.-18
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION _ 8.1.1% CALIDAD EN LOS SERVICIOS
! - . E
i ' . META : AVANCE | ACUMULADOQ . i
E/A {fr METAS‘.VACCIO_NES- UNIDAD..DE MEDIDA ANUAL ettt et 1 e e s P l: R I O D _QM g s sivirseed] - ABSOLUTO RELATIVO OBSERVACIONES :
i ’ i o Ene-Mar "¢ . Ahr—!un E ]uI Scp Oct-Dic . i
; 1 P I AP A i PTATETRTYTA j
1.- INSTRUMENTAR UN PROGRAMA QUE
oSS sumcEeeRotEs S TENEN VARIOS CONIRATOS
EFICIENCIA
- PENDIENT E ASIGNAR POR LO
OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS| PROGRAMATICA 90 %0 7 %0 90 %0 57 14% QEU EDNO ZSE IS’A CSMPRCTMET{D o
DE LA INSTITUCION, PRESUPUESTAL RECURSO
CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DE LAS )
FINANZAS PUBLICAS.
1.1.- INTEGRAR Y REVISAR LOS
AVANCES DE GESTION DE LA
DEPENDENCIA, TOMANDO MEDIDAS
.11 | PREVENTIVASY CORRECTIVAS PARA AVANCE DE 4 . . . ) . . 25%
< SER ENTREGADQS EN LOS TIEMPOS GESTION
ESTABLECIDOS EN 1.0$ LINEAMIENTOS
PROGRAMATICOS PRESUPUESTALES
2018
1.2.- ELABORAR EL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
] o3 0%
8.1.1 EN CONJUNTO CON CADA ANTEPROYECTO 1 o
DEPARTAMENTO.
1.3.- SEGUIMIENTQ AL GASTO DE :
1 1 1 1 25%
819 1 SERVICIOS PERSONALES REPORTE 4 ' !
i ELABORG REVISO ’rom G
p

L
J"/ SN

Ny (]

- COORD. ADMINISTRATIVO S
LIC, ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES

"RESPONSABLE DEL PROGRAMA
IC. ISABEL CRISTINA GUERRERD TORRES

RESP N ARLEDEL RAMO
LIC. 05(,/\ n'r IGA EL]‘?



RAMO:

XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

AVANCE Fisico PROGRAMATICO

07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 073 GESTION DE SERVICIOS CON CALIDAD ¥ CALIDES i ) B TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 005 DEPOSITO VEHICULAR
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 9-abr.-18
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVECIOS REG]STRATLES ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CAL!{)AD EN LOS SERVICIOS
; ) UNIDAD DE. - META AVANCE ACUMULADO -
L, b 5. ! ' . i E
JA METAS Y ACCIONES . MEDIDA- ©ANUAL. Frommiimereenmomi e oo I’ E R ] 0 D 0 e — ! ABSOLUTG | - RELATIVO OBSERVACIONES
: : Mar - E = Ab1 ]un N ]ul»Sep 40
A Y
4.- BRINDAR EFICIENTEMENTE LOS
SERVICIOS DE ARRASTRE,
ALMACENAJE Y DISPOSICION DE ngﬁ:?;géfoif 100 100 100 100 100 100 100 100%
VEHICULOS ViGILANDO SE CUMPLA
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
A menor cantidad de ingreso de
4.1.- RESGUARDAR LOS VEHICULOS vehiculos inlraccionades, vehiculos
DETENIDOS POR LA DSPM Y o para  baja  del 2yunlamignlo Y
8ET 1 VEMICULOS OFIGIALES PROPIEDAD |  VEHICULO 13,605 | 3405 | 3370 | 3405 3405 3399 3370 2% bicicletas relenidas por ordenes de
DEL AYUNTAMIENTCO DE MEXICALL DSPM, menor alluencia de i ingresos
al Depdsite Vehicular Municipal.
Se aplaza la supervision
4.2- SUPERVISAR LOS DEPOSITOS programada. Personal ocupado en
VEHICULARES CONCESIONADOS trabajos de reacomodo de vehiculos
8.1.1 POR EL AYUNTAMIENTO D& SUPERVISION 5 1 of® 2 2 0 0% resullado  del remate, Recurso
MEXICALI, EN EL VALLE, SAN asignado ulilizado en exceso de
FELIPE Y CIUDAD. lrabajo  de manicbras de groa
\ durante Bl reacomedo.
. ELABORG 3
(e
- -~ COORD.ADMINISTRATIVO 4

LIC. TSABEL CRISTINA GUERRERO TORRES

RESPONSABLEY LPROGR:’\NRA
LIC. OSCAR ORTEGA %LE?

RESPO

B\ DE RAMO\
CAR EGAVELEZ

LIC. 0S



XX AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

A AVANCE FISICO PROGRAMATICO
RAMO: 7 QOFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 003 MANTENTMIENTO )
004 TALLER MUNICIPAL
006 INFORMATICA
007 RECURSOS HUMANOS
cos RECURSOS MATERIALES
FINALIDAD 1 GOBIERNG FECHA: G-abr.-18
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN 105 SERVICIOS
8.1.5 GOBIERNO DIGITAL
8.4.1 DESEMPENQ DE SERVIDORES PUBLICOS GRIENTADO A RESULTADOS
U o O - - oo, ;
: k
i
META . AVANCE  § ACUMULADO i i
; LA METAS Y ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA | 1o o PER l 0 D0 ¥ ABsoLUTo | - RELATIVO OBSERVACIONES ;
i : : Ene»Mar b Ahr»]un b Jul-Sep o Oct-Du: - o H
} ‘ T A P [
S5- ADMINISTRAR LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES, DE UNA CENTAJE D
MANERA OPORTUNA E INNOVADORA, ngnss:’}‘gél ONE 80 %0 82 %0 %0 o0 82 219
QUE PROPICIE UNA GESTION PUBLICA
EFICIENTE,
5.1~ CONSERVAR LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL
AYUNTAMIENTO EN BUEN ESTADO.
ATENDIENDO LAS SCLICITUDES PORCENTAJE DE P
BV corrEsPONDIENTES, ATENCION 100 100 | o0 | o0 100 1e0 100 5%
CONTRIBUYENDO A QUE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO SE
OPEREN EN CONDICIONES OPTIMAS.
. MO SE ALCANZO LA META DEBIDO A QUE £
5.2.- OPTIMIZAR LA VIDA UTIL DE LAS TRESUPUCSTG SE ABRIO HASTA [L mIS De
UNIDADES, A TRAVES DEL FEBRIRD DISMINUYEMDO CON TLLOC LOS
g8.1.1 MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y SERVICID 7.500 2,310 1797 1,800 1,800 1,790 V797 24% MANTERIMIENTOS PREVENTIVOS ¥
CORRECTNO AL PARQUE VEHICULAR REPARACIONLS DARDOLE SOLO PREFERENCIA
A TAS UNIDADES QUE BRIMDAN SIRVICIO A
DEL AVUNTAMIENTO. LA CUDAD A,
5.3. BRINDAR LAS HERRAMIENTAS S€ LE OIO TRIOADAD A RECOMCNDACION
GENIRAL DE LA COMISIOM ESTATAL OF
NEGESARIAS QUE FOMENTEN EL DERECHOS HUMANOS SOBRE CAPACITACION
B.4,1 PESARROLLO PERSONAL CAPACITACION 20 4 Q 4 & & o 0% LM ESTE TEMA, LO CUAL PROVOCO QUE 5
PROFESIQNAL DE LA PLANTILLA QUE DESFASARAN LOS CURSOS PROGRAMADGS|
CONFORMA EL AYUNTAMIENTO DE CON LA SECRETARIA DEL  TRABAIO Y
MEXIGALI rttvmc‘)n SOCIAL
ELABORG .
— .. REVISO N
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XXILAYUNTAMIENTO DI MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

AVANCE Fisico PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA T 070 ADMINISTRACION DE RECURSOS. HUMANGS ¥ MATERIA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 003 MANTENIMIENTO
- NFORMATICA ™
_.007 _ RECURSOS HUMANGS. —
_....008  RECURSDS MATERIALES e _
FINALIDAD 1 GOBIERNG o o e N FECIHA: __b-abr.-18 N
FUNCION N OTROS SERVICIOS GENERALES o
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1 CALIDAD EN LOS SERVICEQS ~ } N
8.1.5 GOBIERNG DIGITAL
8.4.1  "DESEMPENO DE SERVIDORES PUBLICOS ORIENTADO A RESULTADDR -
1 meTa S i AVANCE | ACUMULADO
L/A METAS Y ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL e P ER R 1:'5_)_0 0 i 1 ABSOLUTO | RELATIV OBSERVACIONTS
‘ Abrjon JJul-sep
P A P A
5.4~ ASEGURAR LA REMUNERACION N
81 DEL PERSONAL £N TIEMPOYFORMA. NOMINA 104 26 % 26 26 2% 29 20%
5.5 PROPORCIONAR
OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES .
8.1.1 DEPENDENCIAS, MEOMANTE INFORME EJECUTIVO 4 1 ' ) 1 ] 1 25%
PROCEDIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS QUE PRIVILEGIEN LA
CALIDAD Y PRECIO,
5.6.- ACTUALIZAR Y DESARROLLAR
SISTEMAS DE INFORMACION QUE NOS CrSAMROUO DR MOOULO 0F cormeoy
COMIRATOS FOR MAXIMOS ¥ Mirta0s, ASl
s | AYUDEN A MEJORAR LOS PROCESOS " ’ -
B.1.5 DE LA DMINISTRACION MUNIGIPAL Y SISTEMA 10 2 b4 3 3 4 2 20% ’c\&nj\c;h::? SISTEMA  DE COMTROL DR
LA PRESTACION DE
SERVICIOS,
5.7.- ADMINISTRAR Y MANTENER LOS
SERVIDORES CENTRALES E ] )
815 INFRAESTRUCTURA DE ComMPUTO SERVIOOR & 1 1 5 1 1 | 7% g\:k::;z:a;:;v;;gm;izon WIGURACION DEL
PARA UN OPTIMQ DESEMPENG DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION.,
5.8.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE
1 25%
51| semvicios PERSONALES REPORTE 4 ! ! ! ! ! %
5.9.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE
T 25%
BTV SERVICIOS PERSONALES REFORTE 4 ! ! ! ' ! g
5.10.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE :
1 1 25%
811 SERVICIOS PERSONALES REPORTE 4 ! ! ' ' / :\)u
5.11- SEGUIMIENTO AL GASTO BE
1 25%
811 | SERVICIOS PERSONALES REPORTE 4 ! ! ! ! ! ! (
5.12.- SEGUIMIENTQ AL GASTD DE
25"/
BT | SERVICIOS PERSOMALES REPORTE 4 ' ! ' A ! '
ELABORO /\\
- ru:wsc t
(/’ e —— S
T—CCORD, ADMINISTRATIVO

e
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XXIT AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Ix!(i ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES

ING. ENRIQUE MAYTORENA ZEPEDA

RESPO&S

L

o R .
DEL l\l\AMO\

A . P
B AVANCE FISICO PROGRAMATICO
RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS ¥ MATERIALES TMM-F004
PROYVECTO a7 MODERNIZACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD EJECUTORA 0c6 INFORMATICA
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 6-abr.-18
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1% CALIDAD EN LOS SERVICIOS
. - ". S . E bttt g8t 5 e e
- META . - AVANCE - | ACUMULADO | ] .
L/A METAS Y ACCIONES UNTDAD DE MEDIDA ANUAL PERIODO . ABSOLUTO | RELATIVO OBSERVACIONES
Ene-Mar . Abr-fun . Jul-Sep |-~ Oct-Dic ‘ ; ’
P 1 A P Al P Al P | A
8- CONTRIBUIR A LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
GUBERNAMENTALES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE  UNA  NUEVA SISTEMA 1 0.1 1 0 10%
PLATAFORMA DE INFORMACION PARA
LA ADMINISTRACION EFICIENTE DEL
RECURSO RUMANO.
SE REALIZO EL ANALISIS DE
8.1.- ANALIZAR LOS PROCESOS Egggggg’gﬁmgg gECURlégg
s oS ics v vE wTEsvon
8.1.] INFORME 1 ' 1 1 100% CON LOS SISTEMAS
. DECISIONES DE RECURSOS HUMANOS,
: ? PRESUPUESTALES Y
AST COMO DE INTEGRAGION CON FINANGIEROS. SE GENERARON
OTROS PROCESOS INSTITUCIONALES. LAS BASES TECNICAS  DE
LICITACION,
8.2.- DISENAR LA ESTRUCTURA Y LAS
BASES DE DATOS DEL SISTEMA DE
8.1 RECURSOS HUMANOS, Y SISTEMA 1 1 ) of4 \
DESARROLLAR LOS MODULOS QUE LO \
INTEGRAN,
&
] ‘\
ELABORG Ut \&Qz
1/, ;
(-~ LA N
ceiee— /., — / \
<" COORD. ADMINISTRATIVO o RESPONSABLE DEL PROGRAMA ‘;ﬂ
LIC. OSCAR BEIEGA vQ,Ez
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RAMO:

XXITAYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

AVANCE Fisico PROGRAMATICO

07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 072 SERYICIOS PREVENTIVOS DE SALUD TMM-F004
UNIRAD EJECUTORA 009 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 6-abr-18
FUNCION 3 SALUD
SUBFUNCION 1 PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
LINEAS D ACCION 2.7.3 CULTURA DE La RESPONSABILIDAD COMUNITARIA HACIA EL CUIDADO DE LOS ANIMALES
e
: i - k- : 1 mETA ; ' AVANCE  { ACUMULADO | i
LA METAS Y ACCIONES j UNIDAD DE MEDTDA ANUAL | _ PERIODO ABSOLUTO | RELATIVO | OBSERVACIONES
; : ) i . - Ene-Mar Abr-Tun L___-‘]J"ﬂ-SeR__mj ‘Oct-Dic 1. ;
! P 1 a I P TA TP A P TR i
6~ PARTICIPAR  EN  ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES QUE . .
PROMUEVAN EL CUIDADO Y ATENCION|  CAMPANA 4 ! ! ! i ! ! 5%
ANIMAL EN LA COMUNIDAD,
LOS QPERATIVOS DE CAPTURA  ESTAN
6.1.- LLEVAR A CABO OPERATIVOS DE COMPUESTOS DE La PROGRAMACION DE
3166 26% RECORRIDOS POR LA CIUDAD AS! COMO DE
273 CAPTURA DE ANIMALES CALLEJEROS. ANIMAL 12,000 3000 3166 3000 3000 3000 b LA ATENCION A GUEIAS 10 oommmns
' CIUDADANAS.
6.2.- ESTERILIZAR, MASCOTAS, PARA, SE CONSIDERAN LAS ESTERILIZACIONES OE
S R
27.3 | CONTRIBUIR AL CONTROL ANIMAL MASCOTA 360 %0 | o | 90 %0 90 108 0% |Cutn Y SV S, DENTRO. DEL
DOMESTICO. ASOCIACIONES Y GOB. DEL EDO.)
&3 SACRIFICAR NASCOTAS NO LA CAPTURA DE ANIMALES EL NUMERQ DE
RECLAMADAS PARA EVITAR LA
CRIFICIOS CONSIDERA (A ENTREGA DE
2.7.3 | SOBREPOBLACION Y LA ANIMAL - 10,000 | 2500 | 2483 | 2550 2,450 2,500 2,483 % A ras SonIDERA DE LOS Lomian
FROPAGACION DE ENFERMEDADES EN ANTE EL CMCA.
EL CENTRO DE CONTROL ANIMAL. PN \ .
/ ) \
C : //,/'
ELABORD —— REVISO
' N
] \l A
CooRD, ADMINISTRATIVO s RESPQNSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL hﬁ;flo;
LIC. ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES DR.RODOLFO WILHELMY WOOLFOLK LIC, OSCAR OQQ'EGA CLEZ




XXIAYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

AVANCE Fisico PROGRAMATICO

RAMO: 07 QFICIALIA MAYOR

PROGRAMA 072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD TMM-FG04
UNIDAD EJECUTDRA Q09 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES ’

FINALIDAD 2 DESARROLLEY SCCIAL FECHA; 6-abr-18
FUNCION 3 SALUD

SUBFUNCION |

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
LINEAS DE ACCION 2.3.4 ACCESIBILIDAD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.7.1 PROMOCIGN DE CONDUCTAS SALUDABLES A LA POBLACION

: ; META : ' p AVANCE |} ACUMULABO
METAS Y ACCI - i 1 - . : ERY,
LA ASY A : ONES ) U.N DAP DE P-IED!DJ'I ANty . i " . PERJTODO ADSOLUTO | RmEraTIVO OBSERVACIONES
Ene-Mar | Abe-un Jul-Sep. 1 Dc-Dic ‘ .
P i A I P A Pi Al p A . .
7.- PRESTAR SERVICIOS DE SALUD PUBLICA, REPORTE
DENTRO DEL AMDITO MUNICIPAL, QUE " o 12 3 3 3 3 3 ] 25%
FOMENTEN HABITOS SALUDABLES, CONSOLIDAD
7.1.- OTORGAR ATENCION MEDICA LEGAL,
A PERSONAS TURNADAS POR POSIDLE
COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, LA CANTIDAD  DE  GRERTINCACIONES
MEDIANTE SERVICIO #ROFESIONAL ¥ N PSICOFIGIOLOGICAS QUE SE REAUICEN
1.7 EFICIENTE, QUE REGISTRO 60,000 15000 | 24574 | 15000 15000 15000 24,574 A41% DEMENDE OF LA GANTIDAD DF OF rEMIGOS
PERMITA BRINDAR GERTEZA AL [AVE PRESENTE LA D5PM,
PROGEDIMIENTO JURIDICC QUE DIGTE €L
JUEZ CALIFIGADOR.
7.2« BRINDAR ATENGION MEDICA L RESULTADO OE TRIMESTRE OUFDO UGERAMENTY
PREVENTIVA A LAS SEXOSERVIDORAS {ES) PO DERAID DO La #FTA, W NSPIRA QUE £H LOS
7 REGISTRADOS EN EL. PADRON DE CAITS, PERSONA ATENDIDA 1,700 &20 S8 R Jeg 50 5e8 J0% FROXIMOC MESES € MECUPROE L NUMIRO Drf
BUSCANDO CONTnQLAR LA ATENCIONTS Y PO FMDP LA VICICIa OF tA%
PROPAGAGION DE E.T.8, TATITTAS SARTTAAZ,
7.1.- EXPEDIR LOS DOGUMENTOS
OFICIALES A PERSONAS CON ;
DISCAPACIDAD, MEDIANTE LOS DIVER30S ;:o';m s :;;;’f e if’::fu"c'f‘o":;:" b
FROGRAMAS DEL SECTOR PUBLIGO, PARA "
& NT a, 1024 235 1024 1028 102 235 5% PLAUZAYA LA CORRICCION DE LA MiSma FM
2.4 QUE ACCEDAN A SERVICIOS ¥ DOGUMENTO 100 . - TTLACION A 0514 LOT SFIULTAGOS DEL TRIMASTIT
ATENCIONES ESPECIFICAS QUE LES FUERSN UGESAMEMTE POK DEMAIO OF La, META.
RETRIBUYA EN UNA MEJOR CALIDAD DE
VIDA.
7.2.- OTORGAR ATENCION MEDICA A LOS e AT A 1 EROCA 85U AV SE PREArRrT 1
EMPLEADOS DERECHOHATIENTES, -
{= N1 O o TFrion
27.0 | MEDIANTE UNA ESTRUGTURA DE CONSULTAMEDICA | 5000 | 1257 | vse | 1227 1244 1262 1581 2% (e B N D I ATcion
PERGONAL PROFESIONAL QUE BRINDE UN s
SERVICIO MERICO DE CALIDAD. N '\
/_:\I
e ~
7.5~ SEGUIMIENTO AL GASTQ DE - ' -
Tl H 1 1 g 1 1 1 25%
711 SERVICIOS PERSONALES REPORTE 4 e o
i
!

r
/,/ '!. B /
7~ ’/.MV ) ELABOR() —— / ‘ I.'gé ! \ f
t
oo o o/ il § !
~ =+~ COGRD. ADMINISTRATIVO 7

RES DQ’SABLE,D I'L,ROGRAMA m:spoN EL RA] \
LIC. ISABEL CRISTINA GUERRERO TO{RRES DR, ROD oA é:.r'w WOOLFOLIKC Lic, osc "EGA VE EZ




