XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALJ B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES OSCAR ORFEG

T COORD. ADMINISTRATIVO RESPONSABLE ELo%AMA

RAMO: 07 CFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRTACION DE LOS RECURSOS E INNOVACION GUBERNAMEN?T TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 046 QOFICIALIA MAYOR
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 9-oct.-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRATLES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN LLOS SERVICIOS
8.1.9 CAPACITACION NORMATIVA

WA MemsvAONE OMDADDEMEDDA| SN [ EneMar | Abrium | Julsep | OctbDic | amanmy | enubD0 ! opsmvacowss

1.- ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS,

MATERIALES Y SERVICIOS DESTINADOS A LA

EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA
8.1.1 [ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A INFORME EJECUTIVO 3 1 ¥ 1 T t 2 7%

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS

 |QUE PERMITAN PROPORCIONAR UN SERVICIO

OPORTUNO Y DE CALIDAD.

1.1.- COORDINAR LA ADECUADA PRESTACION

DE SERVICIOS QUE BRINDA LA OFICIALIA
8.1.1 |MAYOR, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS MINUTA 9 3 3 3 3 3 6 7%

ACUERD0S GENERADOS EN REUNIGNES DE

TRABAJC CON LAS AREAS.

1.2.- ACTUALIZAR EL MARCC BE CONTROL

INTERNO, MEDIANTE ANALISIS Y DIAGNOSTICO, .
819 15 ARA PREVENIR CONDUCTAS O FALTAS AL PROYECTO ! ° ° ! ! © i 100%

MARCO NORMATIVO MUNICIPAL. /r\ ‘\ [\ |

,
s ELABORO REV|S¢ \\ ‘!%1 JRIZ
E \ \\

ON

S

SABLE DEL RAMO
TEGA VELEZ




XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRTACION DE LOS RECURSQS E INNOVACION GURERNAMEN TMM-F(04
UNIDAD EJECUTORA 047 RECURSQOS HUMANOS
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 9-o0ct.-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRATLES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.3.1 REDIMENSIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (P.E. 8.3)
e METASYACCIONES. = 1| UNIDADDEMEDIDA L,y oy s Ene-Mar v+ Abrofun 2| 7 Jul-Sep. ] ‘Oct:Dic | Xpeoiino | RezaTIvo |
: i il o co e P A e ] P T A ] P A CoPefesn Al e
1.- REDIMENSIONAR LA ESTRUCTURA
MUNICIPAL, MEDIANTE UN DIAGNOSTICO QUE P Rt -DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
8.3.1 |CONLLEVE A MOBIFICACIONES REESTRUCTURACICN &0 20 20 20 20 20 40 &7% -SIMUTRA
ESTRUCTURALES PARA UNA MEJOR GESTION -BOMBEROS
PUBLICA.
1.1.~ IMPLEMENTAR LAS MEJORAS A LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ACTUAL, ESTRUCTURAS POR CUESTIONES DE TRABAJO
8.3.1 |[MEDIANTE PROCEDIMIENTCS EFICACES QUE AETHALIZADAS 15 0 0 5 0 10 ¢ 0% SE REPRCGRAMAN PARA EL
PERMITAN FUNCIONAR COMO UNA CUARTO TRIMESTRE.
ORGANIZACION DINAMICA Y COMPETENTE.
1.2.- MODIFICAR LOS MANUALES DE
ORGANIZACION, MEDIANTE UN DIAGNOSTICO, e SHESPENA
8.3.1 [QUE INDIQUE LAS MEJORAS A IMPLEMENTAR, MANUALES 2 SR ) o 2 2 ) 2 100% G e
DE LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS DEL o ity G
AYUNTAMIENTO.
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E
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XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALJ B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRTACION DE LOS RECURSOS E INNOVACION GUBERNAMENT TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 047 RECURSOS HUMANGS
FINALIDAD 1 GOBIERNQ FECHA: 9-oct.-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIQS REGISTRATLES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 811 CALIDAD EN LOS SERVICICS
8.1.9 CAPACITACION NORMATIVA
8.4.1 DESEMPENC DE SERVIDORES PUBLICOS CRIENTADO A RESULTADOS
o i e d T R B RO Y0 e L ] e
Al U METAL - = T AVANCE.

CoCAbrJunisl s Jul-Sepi b OcteDie ABSOLUTG
P AP A e P A il

1.- BRINDAR LS HERRAMIENTAS NECESARIAS QUE FOMENTEN
EL DESARROLLO PERSONAL PROFESIONAL DE LA PLANTILLA
8.1.1 |QUE CONFORMA EL AYUNTAMIENTQ DE MEXICALI, INFORME EJECUTIVO 3

1 1 1 1 1 2 67%
PROPICIANDC QUE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A LA
CIUDADANIA SEAN QPORTUNGS ¥ DE CALIDAD.
811 y ;SR?ASEGURAR LA REMUNERACION DEL PERSONAL EN TIEMPO NOMINA 78 15 26 2 26 2% 52 7%

NOTA: ES DISENAR, LO CUAL IMPLICA LA ETAPA DE
PLANEACION, Y  POSTERIOR  GENERACION  DE
0 0 1 0 q 0 0% INSTRUMENTOS ~ DE  CARACTER  NORMATIVO,  SE|
REPROGRAMA PARA EL CUARTO TRIMESTRE POR
CUESTION DE CARGA DE TRABAJO.

YA SE CUMPLIC CON LO PROGRAMADC PARA SEGUNDO Y

1.2.~ IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE EVALUACION DEL
8.4.1 | DESEMPENQ QUE PERMITA MEDIR LA EFICACIA DE LOS SISTEMA 1
SERVIDORES PUBLICCS EN EL TRABAJC.

1.3.~ BRINDAR CURSOS DE CAPACITACION A LOS SERVIDORES

8.4.1 |PUBLICOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR EL CURSO 1% 4 11 § 0 s 1 9% Zi‘:‘;fg mmg“fszzfmggspmﬁzgyﬁugf:%o A‘; Rt
DESEMPENQ DE SUS FUNCIONES. s

1.4.- ACTUALIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PRCCEDIMIENTOS DE CARACTER CURSO 3
ADMINISTRATIVC INTERNO PARA FOMENTAR LA CORRECTA

APLICACION DE LA NORMATIVIDAD.

SE CUMPLIO CON LA META ANUAL YA QUE SE LLEVARON
1 3 i 0 1 3 100% ACABC LOS TRES CURSOS NORMATIVOS EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE.

8.1.9

T
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AVANCE Fisico PROGRAMAT]CO

22 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR TMM-FO04
PROGRAMA 070 ADMINISTRACION DE LOS RECURSGS E INNOVACION GUBERNAMENTAL
UNIDAD EJECUTORA 048 RECURSOS MATERIALES FECHA: 29-sep.-17
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
1 .- PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE LOS
RECURSQS MATERIALES Y SERVICIOS REQUERIDOS INFORME
811 POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, MEDIANTE EIECUTIVO 3 1 1 1 1 67%
PROCEDIMIENTOS Y HERRAMIENTAS QUE
PRIVILEGIEN LA CALIDAD ¥ PRECIO
1.1 .~ LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE
211 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS MEDIANTE LA REPORTE g 3 3 3 3 67% N
NORMATIVIDAD APLICABLE,
1.2 .- DAR CERTEZA ALREGISTRO PATRIMONIAL DEL
811 AYUNTAMIENTO, MANTENIENDO ACTUALUZADO LOS PADRON 2 0 0 0 0%
PADRONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
1.3 .- LLEVAR A CABQ LA CONTRATACION DE
SERVICIOS GENERALES, MEDIANTE PROCESOS QUE
BL1 1oERMITAN OBTENER LAS MEJORES OPCIONES PARA | REPORTE 3 : 1 1 1 7%
EL AYUNTAMIENTO.
ELABOR® REVISO

COORD. ADMINISTRATIVE -

ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES
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RESPONSABLEDEL PROGRAMA
ALINA MARGOT MARTINEZ RAMIREZ




XA AYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 049 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 5.oct-17
FUNCION 3 SALUD
SUBFUNCION 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
LINEAS DE ACCION 2.3.4 ACCESIBILIDAD A PERSCNAS CON DISCAPACIDADR
2.7.1 PROMOCION DE CONDUCTAS SALUDABLES A LA POBLACION
1.~ PRESTAR LGS SERVICICS DE SALUD MUNICIPALES
MEDIANTE PROCESTS EFICIENTES, QUE GARANTICEN
271 |una ATENCICN MEDICA PROFESIGNAL, OPORTUN v | INFORME EJECUTIVG 3 ' 1 1 1 L 2 7%
DE CALIDAD.
1,1.- OTORGAR ATENCION MEDICA LEGAL, A
PERSONAS TURNADAS POR POSIELE COMISION DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE SERVICIO RESULTADO DE ACUERDO A LOS
e g e 5 REGISTRO 30000 9999 | 25030 | 9999 | wrrer | 10002 52817 176% |DIVERSOS OPERATIVOS DE LA
SFICIENTE, QUE PERMITA BRINDAR CERTEZA AL Dseu.
PROCESIMENTE JURIDICO.
1.2.- BRINDAR ATENCIGN MEDICA PREVENTIVA A LAS
SEXOSERVIDORAS (E5) REGISTRADES EN EL PADRON
2.7.1 [og PERSONA ATENDIDA | 564 188 | a4 e | 2 188 573 102% g&‘ét:erRlo;r W ‘“El ;.,ENEN VIGENCIA
CAITS, BUSCANDO CONTROLAR LA PROPAGACION DE ARJETAS DE SALUD.
ETS.
1.3.- EXPEDIR LOS DOCUMENTOS OFICIALES A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DEL SECTOR PUBLICC, PARA USUARIOS MANTIENEN VIGENGIA
SR e S S o e e DOCUMENTO 3075 1025 | a3z | 1025 | naes | 1e2s 2,438 I e gty
ESPECIFICAS QUE LES RETRIBUYA EN UNA MEJOR
CALIDAD GE VIDA
1.4.- OTORGAR ATENCION MEDICA A LOS EMPLEADCS
2651 | HOABIBMTES, MEDLANTE LNA ESTRUCTURA OE CONSULT, 5000 1665 | 1 1,465 1,676 2,59 LEGE NJ:: %%%NSULTA s
+7-1 |DERSONAL PROFESIONAL QUE BRINDE UN SERYICIO A , 2B | 1465 | 1362 | 16 78 22 N;Er A I RPEBAIGDELA
MEDICO DE CALDAD, ¢
T ELABORG
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XXTI AYUNTAMIENTO DE MEXICALJ, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 049 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
FINALIDAD DESARROLLO SOCIAL FECHA: 05/10/017
FUNCION 3 SALUD
SUBFUNCION 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
LINEAS DE ACCION 2.7.3 CULTURA DE LA RESPONSABILIDAD COMUNITARIA HACIA EL CUIDADQ DE LOS ANIMALES
1.- FORTALECER LA CORRESPONSABILIDAD
COMUNITARLA, MEDIANTE ACCIONES QUE
2.7-3 | CONTRIBUYAN A PROMOVER LOS CUIDADOS Y | 'NFORME EJECUTIVO 1 1 1 . ) % 7%
ATENCION DE ANIMALES,
DOS UNIDADES DE CAPTURA
1.1.« LLEVAR A CABO OPERATIVOS DE CAPTURA PERMANECIERON ALGUNAS
e e s ANIMALES 3000 | 3186 | 3000 | 2voe | 3000 5,886 65% CEREIRLEN LR ORI
EN ESPERA DE REPARACION,
EXCELENTE RESPUESTA DE LA
1,2.- ESTERILIZAR MASCOTAS PARA CONTRIBUIR . CIUDADANIA EN CUANTO A LA
2.7.3 | \L CONTROL ANIMAL DOMESTICO. MASCOTA 6 [ d=r | B0 | s | 0 o 13¢%  |SOLICITUD DE ESTERILIZAGION Y
ADCPCION DE MASCOTAS.
1.3.- SACRIFICAR MASCOTAS NOQ RECLAMADAS
PARA EVITAR LA SOBREPOBLACION Y LA DISMINUYE LA CAPTURA POR LO
2.7.3 |PROPAGACION ANIMALES 2667 | 2644 | 2667 | 2394 | 2866 5038 63% f‘\ TANTO BAJA, LA CANTIDAD DE
DE ENFERMEDADES EN EL CENTRO DE CONTROL i COTAS SACRIFICADAS.
ANIMAL. §
~—~ELABORO —
!
== L/ ity
£ COORD.ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES RODOL ELMY WOOLFOLK




XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALJ, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA 073 GESTIGN DE SERVICIOS TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 050 TALLER MUNICIPAL

FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 9-0ct-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION 5 OTROS

LINEAS DE ACCION 8.1.1  CALIDAD EN LOS SERVICIOS

1.- OPTIMIZAR LA VIDA UTIL DE LAS

UNIDADES, A TRAVES DEL MANTENIM{ENTO NGO SE ALCANIO LA META DEBIDO A QUE LAS ACCIONES

PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL PARQUE REALIZADAS PARA EL MANTENIMIENTC PREVENTIVO SE VIERON
REDUCIDAS, DANDO PREFERENCIA Y PRICRIDAD A LOS
8.1.1 |VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO, SERVICIO 5390 1805 1445( 1800 1361 1,790 2,806 52% MANTENIMIENTCS CORRECTIVOS, BASICAMENTE PRIORIZANDO LA
CONTRIBUYENDO AS{ A UNA OPORTUNA Y DISPONIBILDAD PRESUPUESTAL ¥ CREDITICIA A LOS SERVICIOS QUE
EFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS A LA ATIENDEN A LA CIUDADANIA DIRECTAMENTE.
CIUDADANIA.

1.1.- MANTENER ACTUALIZADO EL HISTORIAL
8.1.1 |DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DEL BITACORA 9 3 3 3 3 3 ]
PARQUE VEHICULAR.

67%

1.3.- ESTABLECER UN PROGRAMA DE
8.1.1 |MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL PARQUE PROGRAMA 3 ] 1 1 1 1 2 57%
VEHICULAR.

1.4.- DAR SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOQS DE
SUMINISTRO DE REFACCIONES, LUBRICANTES ¥ CONTROL DE 1 1 1 ] 1 2 7%
NEUMATICOS ASIGNADOQS AL TALLER SUMINISTROS

MUNICIPAL.

8.1.1

v COORD. ADMINISTRATIVO 5
ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES




XXIT AYUNTAMIENTO DE MEXICALL, B.C.
PROGRAMA OPERATIVOQ ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

OFICIALIA MAYOR

RAMO: 07

PROGRAMA 073  GESTION DE SERVICIOS

UNIDAD EJECUTORA 051 DEPOSITO VEHICULAR

FINALIDAD 1  GOBIERNO

FUNCION 8  OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS

FECHA:

TMM-F004

5-oct-17

=

ELABORO

1.- GESTIONAR EFICIENTEMENTE LOS .
SERVICIOS DE ARRASTRE, ALMACENAJE Y
8.1.1 |DISPOSICION DE VEHICULOS, VIGILANDO | INFORME EJECUTIVO 3 1 1 1 1 1 2 7%

SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD

APLICABLE.
A MAYOR CANTIDAD DE VEWICULOS

1.1.- RESGUARDAR LOS VEHICULOS INFRACCIONADOS,  _SERVICIOS e
RECOLECCION DE VEHICULOS

iDOS POR LA DSPM Y )

g.1.1 |PETENIDOS POR LA DSPM Y VEHICULOS VEHICULO 10200 3405 | 5187 | 3405 | 4311 | 33%0 9,458 93% ABANDONADGS EN  Vla  PUBLICA Y
OFICIALES PROPIEDAD DEL BICICLETAS RETENIDAS POR GRDENES DE|
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI. DSPM, MAYOR AFLUENCIA DE INGRESQS AL

DEFESITO VEHICULAR MUNICIPAL.
1.2.- CONTAR CON DISPONIBILIDAD DE © MAYOR AFLUENCIA DE INGRESGS. MAYOR
PERMIT N ! ; g

g.1.1 |DPACIOS QUE PERMITAN BRINDARLOS | )\ veeyiar | o075 3327 | sos7 | 3327 | 4126 | 332 9183 2% NUMERO DE TRAMITES DE DEVOLUCION DE
SERVICIOS, A TRAVES DE LA DEPURACION VEHICULOS SOLICITADGS
DE CAJONES VEHICULARES, :

1.3.- SUPERVISAR LOS DEPOSITOS
VEHICULARES CONCESIONADOS POR EL

811 |\ UNTAMIENTO DE MEXICALI EN BL SUPERVISION 5 1 2 | 2 2 2 1 4 80%

VALLE, SAN FELIPE Y LA CIUDAD.

COORD. ADMINISTRATIVG .~
ISABEL CRISTINA GUERRERO TORRES

""" RESPONSABLE DEL PROGRAMA
JOSE ENRIQUE VELAZQUEZ FONSECA




XXITAYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: . 07 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA - 073 GESTION DE SERVICIOS TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA -~ 052 MANTENIMIENTO .
FINALIDAD : 1 GOBIERNO . FECHA: . 5-oct-17
FUNCION - ‘ 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINESTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCICN 8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS :
1.- CONSERVAR LOS BIENES MUEBLES &
INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO EN BUEN .
ESTADO, ATENDIENDO LAS SOLICITUDES . .
811 | ORRESPONDIENTES, PARA QUE LOS SOLICITUD 895 306 | 300 | 300 | 300 | 295 600 7%
PROGRAMAS DE TRABAJO SE OPEREN EN
CONDICIONES OPTIMAS.
1.1.- ATENDER LAS SOLICITUDES DE
8.1.1 [ADECUACION Y GPTIMIZACION DE ESPACIOS DE| - PORCENTAJE 100 o33 33 33 33 34 o6 6%
LAS DIFERENTES AREAS ‘ _
1.2.- ATENDER LAS SOLICITUDES DE APOYO EN _
LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR LAS DEMAS | . - .
811 | e ENDENCIAS, CUBRIZNDD) Lok PORCENTAJE 100 3 33 3 33 34 ss | o
REQUERIMIENTOS DE INSTALACION.
" [1:3.- MANTENER LA LIMPIEZA DEL EDIFICIO,
MEDIANTE LAS CUADRILLAS DE PERSONAL, : ' J
811 | CoNTAR CON BITACORA 9 3 3 3 3 3 | s | e |
INSTALACIONES DE TRABAJD OPTIMAS. i
1.4.- RESGUARDAR LA SEGURIDAD EN s
DIVERSAS INSTALACIONES DEL. EDIFICIO
811 1 \EDIANTE OPERATIVOS DE VIGILANCIA Y BITACORA 270 0 | 0 | s0 | 180 7%
CONTROL. ii

ELABORO

£~ CUORD. ADMINISTRATIVO ' RESPONSABLE DEL PROGRAMA
ISABEL CRISTINA GUERRERO'TORRES ' FRANCISCO GONZALEZ LOZOYA




i XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALIL B.C.
' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
TERCER TRIMESTRE
AVANCE FiSICO"PROGRAMATICO

RAMO: ' 07 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA 073 GESTION DE SERVICIOS : TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 053 INFORMATICA

FINALIDAD 1 GOBIERNC ) FECHA: 10-0ct.-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION ‘ 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

LINEAS DE ACCION 8.1.4  MODERNIZACION DEL REGISTRO CIVIL
' 8.1.5  GOBIERNO DIGITAL )

1. MANTENER Y DESARRCLLAR LOS
SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE
8.1.5 [COMPUTO, MEDIANTE INSTRUMENTOS Y SISTEMA 16 5 4 5 5 * 5 6 10 63%
HERRAMIENTAS MODERNAS, PARA EL
MANEIO OPORTUNG DE INFORMACION.

1.1 ACTUATZAR TCS SISTEMAS BN

OPERACION, CON AMPUACION DE . ADECUACIONES PARA LA
8.1.4 |FUNCIONALIDADES, PARA EFICIENTIZAR LOS SISTEMA 5 2 2 1 1 2 2 50% ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

DIVERSOS PROGRAMAS DEL y PROGRAMACION-PRESUPUESTACION.
AYUNTAMIENTC. ’

EL SISTEMA DE PERMISOS PARA

1.2.- DESARROLLAR NUEVOS SISTEMAS, EVENTOS, EL MGDULO DE CONSULTA
8.1.5 |ORIENTADOS A MEJORAR LA PRESTACION SISTEMA 5 1 1 3 3 3 4 7% CATASTRAL VIA GOOGLE MAP Y EL
DE SERVICIOS DEL AYTO. MODULO DE REGISTRO PARA
TRAMITES POR INTERNET,
1.3.- MANTENER Y ACTUAUZAR LOS : Wil = Aggﬁ;ﬁg'g;D&
8.1.5 |SERVIDORES, ASI COMO LA SERVIDOR 5 2 2 1 1 2 3 s0% | on MUT‘ 3 R OE TEEFERERE 151
INFRAESTRUCTURA DE LA RED DEL AYTO, ' \ly g

\ COME MANTENIMIENTO.

: P Al
ELABORO m‘%__7 %5\9 P . WA YEORK

d""f—:"‘ '_'V_F_,,,?{‘;j:‘fl'w R R \Z ”;5/ /’ : i \ :. .:. k!
" COORD. ADMINISTRATIVO RESPONSAELE DEL PROGRAMA Mm D
0s E
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ISABEL CRISTINA GUERRERO YORRES CARLOS ENRIQUE MAYTORENA ZEPEDA VELEZ



