KXITAYUNTAMIENTO DE MEXICALI B.C,
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR o o N
PROGRAMA 070 ADMINISTRTACION DE LOS RECURSOS E INNOVACION GUBERNAMENT TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 046 OFICIALIA MAYOR B
FINALIDAD 7 GOBIERNG T o FECHA: __ 6-jul-17
FUNCION 8 QOTROS SERVICIOS GENERALES _
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRATLES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS -
8.1.9 CAPACITACION NORMATIVA
' B ) S META FERIODO AVANCE | ACUMULADO o
L/A . METASYACCIONES, uNDAD DEMEDIDA | MR TR T Abr-Jun JulSep | OctDic | apsarung | AooMokaD " OBSERVACIONES
o : P A TP A P A PR
1.- ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS DESTINADOS A LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS OF LA
8.1.1 |ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A INFORME EJECUTIVO 3 ) i ! i ) 33%
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
QUE PERMITAN PROPORCIONAR US SERVICIO
OPORTUNO ¥ DE CALIDAD.
1.%.~ COORDINAR LA ADECUADA PRESTACION
DE SERVICIOS QUE BRINDA LA OFICIALIA
8.1.1 |MAYOR, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS MINUTA g 3 3 3 3 3 33%
ACUERDOS GENERADOS EN REUNIONES DE
TRABAJO CON LAS AREAS.
1.2.- ACTUALIZAR EL MARCO DE CONTROL
INTERNO, MEDIANTE ANALISIS Y DIAGNOSTICO, )
819 1o ARA PREVENIR CONDUCTAS O FALTAS AL PROYECTQ ! ° ° ! ¢ 0 0%
MARCO NORMATIVO MUNICIPAL.
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XXIFAYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: - 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRTACION DE 1.OS RECURSOS E INNOVACION GUBERNAMEN TMM-F004:
UNIDAD EJECUTORA 047 RECURSOS HUMANOS ) i
FINALIDAD 1 GOBIERNQ ) o o FECHA: 6-jul,-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES )
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRATLES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES )
LINEAS DE ACCION 8.3.1 REDIMENSIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (P.E. 8.3)
' L : “META PERIODO AVANCE | ACUMULADO -
LA ' METAS Y ACCIONES UNIDADDEMEDIDA ¢ 0 | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep : _Oct-Dic ABSOLUTO | RELATIVO OBSERVACIONES
' P A P A P : A i P A
1.- REDIMENSIONAR LA ESTRUCTURA : Considerande que el diagnostivo
- contempla  estructuras de  la
MUNICIPAL, MEDIANYE UN DIAGNOSTICO QUE PORCENTAIE DE administracion central:
8.3.1 [CONLLEVE A MCDIFICACIONES REESTRUCTURACION 60 20 20 20 20 20 33% « IMDECUF
ESTRUCTURALES PARA UNA MEJOR GESTION - Ofieil
PUBLICA Oficilia Mayor
' * Oficina de la Presidencia
1.7.- IMPLEMENTAR LAS MEJORAS A LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ACTUAL,
8.3.1 |MEDIANTE PROCEDIMIENTOS EFICACES QUE fgiﬁiﬂﬁ’ﬁ 15 o o 5 10 c 0%
PERMITAN FUNCIONAR COMO UNA
ORGANIZACION DINAMICA Y COMPETENTE.
1.2,- MODIFICAR LOS MANUALES DE
ORGANIZACION, MEDIANTE UN DIAGNCSTICO, R
8.3.1 |QUE INDIQUE LAS MEJORAS A IMPLEMENTAR, MANUALES 2 0 o 2 o 0 o{ \
DE LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS DEL .
AYUNTAMIENTO, ( 4 \
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AXIFT AYUNTAMIENTC DE MEXICALI, B.C.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRTACION DE LOS RECU RSOS E lNNOVAClON GUBERNAMEN1 a TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 047 RECURSOS HUMANQS R .
FINALIDAD 1 GOBIERNG FECHA: 6-jul -17
FUNCION 3 OTROS SERVICIOS GEMERALES -
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRATLES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES -
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
8.1.9 CAPACITACION NORMATIVA ) N
8.4.1 DESEMPENG DE SERVIDORES PUBLICgs ORIENTADC A RESULTADOS
META FPERIODO : AVANCE ACUMULADO
LA METAS Y ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA { 1o Enc-Mar Abr-Jan julsep | Oct-Dic ABSOLUTO BILATIVO ORSERVACIONES
P A F A P AP A
1.~ BRINDAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS QUE FOMENTEN
£L DESARROLLO PERSONAL PROFESIONAL DE LA PLANTILLA
8.1.1 |QUE CONFGRMA EL AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, INFORME EJECUTIVD 3 1 1 1 1 1 33%
PROPICIANDO QUE LOS SERVICIOS QUE SE, BRINDAN A LA
CIUDADANIA SEAN OPORTUNOS Y DE CALIDAD,
g1.q |11~ ASEGURAR L REMUNERACION DEL PERSONAL EN TIEMPO — s L " 2 -
¥ FORMA,
1.2.- IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE EVALUACION DEL NOTA: ES DISERAR, LO CUAL IMPLICA LA ETAPA DE
5.4,1 [DESEMPERO QUE PERMITA MEDIR LA SFICACIA DE LOS SISTEMA 1 0 o 3 0 0 o PLANEACION, ¥  POSTERIOR  GENERACION  DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL TRABAZC, INSTRUMENTOS DE CARACTER NORMATIVG.
1.3.- BRINDAR CURSOS DE CAPACITACION A LOS SERVIDORES SE SOBREPASG LA META TRIMESTRAL DEBIDO A QUE
PUBLICOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR €L 16 4 1 6 6 11 45% OTRAS INSTITUCIONES DE  GOBIZRNO ~ OFRECIERON
8.4.1 [PUBLICOS CON EL M RS0 CURSOS GRATUITOS PROGRAMANDOSE DURANTE S5TE
DESEMPENO DE SUS FUNCIGNES. TRESTRE
1.4.~ ACTUALIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS £N EL
) SE CUMPLIO CON LA META ANUAL YA QUE SE LLEVARON
8.1.9 |CUMPLIIENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER CURSQ 3 o 3 1 1 3 100% ACABD LOS TRES CURSOS NORMATIVOS EN EL SEGUNDO
ADMINISTRATIVG INTERNG PARA FGMENTAR LA CORRECTA TRESTRE
APLICACION DE La NORMATIVIDAD, :
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XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALJ, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 070 ADMINISTRACICN DE LOS RECURSOS E INNOVACION GUBERNAMENTAL TMM-FOQ4
UNIDAD EJECUTORA 048 RECURSOS MATERIALES
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 6-jul.-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALIES
LINEAS DE ACCION g2.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
E : : e ' . META- _ERIORO : { AVANCE | ACUMULADO
LA § 00+ METASYACCIONES .~ | UNIDADDEMEDIDA | ANUAL Ene-Mar Abr-Jun ¢ Jul-Sep . 0ctDic | apsoLuto | RELATIVO OBSERVACIONES
' : ' P i A P AL P A P oA
1.- PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE LOS
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
REQUERIDOS$ POR LAS DIFERENTES .
811 | DEPENDENCIAS, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS v | "NFORME EJECUTIVO 3 ! ! ! ! ! 3%
HERRAMIENTAS QUE PREVILEGIEN LA CALIDAD
¥ PRECIO.
1.1.- LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE _
8.1.1 |ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS REPORTE ] 3 3 3 3 3 33%

MEDIANTE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

1.2.- DAR CERTEZA AL REGISTRO
PATRIMONIAL DEL AYUNTAMIENTS,

2 [¢] 0%
811 | MANTENIENDO ACTUALIZADOS LOS PADRONES PADRON z : : ° e © °
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
1.3.- LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE
5.1.4 |SERVICIOS GENERALES, MEDIANTE PROCESOS

. 1 1 1 H 33%
QUE PERMITAN OBTENER LAS MEJORES REPORTE 3 . ! b
OPCIONES PARA EL AYUNTAMIENTO.
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XXIT AYUNTAMIENTO DE MEXICALI B.C,
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 072 SERVICICS PREVENTIVOS DE SALUD TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA ' 049 SERVICIOS MEDICQS MUNICIPALES
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: &-jul-17
FUNCION 3 SALUD
SUBFUNCION 1 PRESTACION DE SERYICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
LINEAS DE ACCION 2.3.4 ACCESIBILIDAD A PERSCNAS CON DISCAPACIDAD
2.7.1 PROMOCION DE CONDUCTAS SALUDABLES A LA POBLACION
RIS - META - FERIODO o :
oy g . . . s . AVANCE i ACUMULADG
LY . S ‘__METT‘\SIYACC.IONES . UNIDAD DE MEDIDA ANUAL Ene-Mar . .Abr-Iun iul-Sep Dct-Dic ABSOLUTE RELATTVO . | OBSERVACIONES
) ' " ) ’ P A P A P 1 A P oA
1.~ PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD MUNICIPALES
MEDIANTE PROCESOS EFICIENTES, QUE GARANTICEN . o .
L1 1A ATENCION MEDICA PROFESIONAL, GPORTUN v | "NFORME EJECUTIVO 3 . A 1 1 ! ! 3%
DE CaLIDAD,
1.1.- OTORGAR ATENCION MEDICA LEGAL, A
L7 | oresioNaL ¥ ’ REGISTRO 30000 S | eees | 25030 | we99 10,002 25,030 83%  |DIVERSOS OPERATIVOS DE LA
EFICIENTE, QUE PERMITA BRINZAR CERTEZA AL O DSPA.
PROCEDIMIENTC JURIBICO,
1.2. BRINDAR ATENCION MEDICA PREVENTIVA A LAS
SEXOSERVIDORAS (5] REGISTRADGS EN EL PADRON o N
2.7.1 foe PERSONA ATENDIDA | 564 N TR B PN 188 188 340 50% gg‘::_’;RRIJOESr .Ah:’gADNT:"I 'SEA":E% VIGENCIA
CAITS, BUSCANDO CONTROLAR LA PROPAGACION DE : .
et :
1.3.« EXPEDIR LOS DOCUMENTOS OFICIALES A
PERSCNAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE LGS
DIVERSOS PROGRAMAS DEL SECTOR PUBLICO, PARA _ .
2.3.4 QUE ACCEDAN A SERVICIOS ¥ ATENCIONES BOCUMENTD 3075 - . 1,025 1,133 1,025 1,025 1,133 33%
ESPECIFICAS QUE LES RETRIBUYA EN UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA.
N Y
%.4.- OTORGAR ATENCION MEDICA A LGS EMPLEADOS " " ’1 51 5
DERECHOHABIENTES, MEDIANTE UNA ESTRUCTURA DE : / 6/ . :
271 | ocReONAL PROFESIONAL QUE BRINDE U SERVICIO CONSULTA 5000 | s o 663 1,670 1,236 33 L
MEDICO DE CALIDAD. : / /fi/ \
]‘ e 1 \ \
i ; 3
| | \ o~
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XXIT AYUNTAMIENTO DE MEXICALIL B.C.
PROGRAMA OPERATIV(Q ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: _ 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 049 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
FINALIDAD . 2 DESARRCLLO SOCIAL FECHA: 6-jul-17
FUNCION 3 SALUD
SUBFUNCION - 1 PRESTACICN DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
LINEAS DE ACCION 2.7.3 CULTURA DE LA RESPONSABILIDAD COMUNITARIA HACIA EL CUIDADO DE LOS ANIMALES
! S D D T : " PERIODO _ :
L/a EE MET‘"SYA'_:QQNE:S o % UNIDAD DEMEDIDA | . ,:’]Nﬁ.} "Ene-Mar i - Abr-Jun ! Jul-Sep | Oct-Dic Ansoivro |, "ﬁ‘éﬂ’#‘aﬁ" 1 OBSERVACIONES
' ' o ‘P A P A i PP AP - A : '
1.- FORTALECER LA CORRESPONSABILIDAD , '
COMUNITARIA, MEDIANTE ACCIONES QUE . 5
%73 |CONTRIBUYAN A PROVGVER L0S CUIDADOs Y | 'NFORME EJECUTIVO | 3 BRI i ! ! ! 3%
ATENCION DE ANIMALES,
1.1.- LLEVAR A CABO OPERATIVOS DE CAPTURA . . .
2.7-3 | e ANIMALES CALLEJEROS. ANIMALES 5000 “| - | 3600 | 3q8e | 3000 3000 3,186 35%
1.2.- ESTERILIZAR MASCOTAS PARA CONTRIBUIR o - .
2.7-3 | s CONTROL ANIMAL DOMESTICO. MASCOTA 180 . - 60 139 60 60 139 77%
1.3.- SACRIFICAR MASCOTAS NO RECLAMADAS -~
PARA EVITAR LA SOBREPOBLACION Y LA L /
2.7.3 |PROPAGACION ANIMALES 8000 S| 2867 | 264d | 2667 2666 2,644 3%,
DE ENFERMEDADES EN EL CENTRO DE CONTROL 1 e
ANIMAL, _ / ’ i

ELABORO B / " REVISG
Bl ).-'[ i Lo i‘ }E\\\_ji
S . 7 ‘. \ J\_ .
e COORI. ADM[NISTRATIV(V RESPONSABLE DEL/PROGRAMA
ISABEL CRISTINA GUERRER(Q TCRRES RO @0 ILHELMY WOOLFOLK

\ ‘
- }AUTORIZO/\\
S

\ \\ i 1'\

A
i

RESPONSABILE DEL RAMO
(ﬁé@gﬁwéhmum
5 ’




XXILAYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.

ST PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2017
AVANCE Fi§IiCO PROGRAMATICO
RAMO: 07 OFiCIALIA MAYOR
PROGRAMA 073 GESTION DE SERVICIOC TMPR-FQiA
UNIDAD EJECUTORA asu TALLER MUNICIPAL
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 10-jul-1v
FUNCION 2 OTRQOS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 5 QOTROS
LINEAS DE ACCION 2.1.1 CALIDAD EN LOS SERYICIOSN
MET FERIODO AVANCE ACUMULADO
~TA L "
LA METAS Y ACCIONES UNIDADDEMEDIDA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO  RELATIVO OBSERVACIONES
g A P A P A P A
1.« OPTIMIZAR LA VIDA UTIL DE LLAS
UNIDADES, A TRAVES DEL MANTENIMIENTD :
PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL PARQUE ( A SSM GO DE LA mIta S 55’5
8.7.1 |VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTOQ, SERVICIO 5390 i 1800 1445 1800 1790 1,445 27%: SIGUNICT TTMESTRE = C §TLAZ O
CONTRIBUYENDO AS[ A UNA CPORTUNAY | : TRANDEADE Q5 DITATAMENTOS
EFICIENTE PRESTACION DE SSRVICION A La .
CIUDADANTA, ; i
: | U
1.1.- MANTENER ACTUALIZADO EL H-STORiAL | 5
8.1.1 |DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES DEL ; BITACORA ] 3 3 3 3 3 335
PARQUE VEHICULAR,
| |
1.3+ ESTABLECER UN PROGRAMA DE
B.1.1 |MANTENIMIENTQ PREVENTIVG AL PARQUS PROGRAMA 3 1 : 1 1 33%
VEHICULAR,
1.4.- DAR SEGUIMIENTC A LOS CONTRATOS DE i
g4 4 |SUMINISTRO DE REFACCIONES, LUBRICANTES ¥ CONTROL DE 3 1 ‘ | !
T |NEUMATICOS ASIGNADOS AL TALLER SUMINISTROS
MUNICIPAL.
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XXITAYUNTAMIENTO DE MEXICALIL B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

-

COORD. ADMINISTRATIVO

ISABEL CRISTINA GUERRE(O TORRES

RAMO: 07  OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 073  GESTION DE SERVICIOS T T TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA C51  DEPOSITO VEHICULAR
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 11-jul-17
FUNCION 8 QTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
i ‘ IR 1 META PERIODO . AVANCE ACUMULADO | |
: ] _ . L 0T : e e
I METASY ACCIONES - UNIDADDEMEDIDA | viaL | Ene-Mar o Abrun 1 Jul-Sep | O¢t-Dic o apsoiuTo  RELATIVO OBSERVACIONES
) : P - A P . A ! P T A P A
1.- GESTIONAR EFICIENTEMENTE LOS
SERVICIOS DE ARRASTRE, ALMACENAJE ¥
8.1.1 [DISPOSICION DE VEHICULOS, VIGILANDO | INFORME EJECUTIVO 3 1 1 1 1 1 33%
SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE,
A MAYOR CANTIDAD DE VEHICULOS
1.1.- RESGUARDAR LOS VEHICULOS :’Eir*;f;clg'gfos- DESERVICESI:THECULBE
8.1.1 gi;rt‘l;ub(;sp:gr; tg:g?g VERICULOS VEMICULO 10200 3405 5187 | 3405 3390 5,187 51% ABANDONADOS EN ViA  PUBLICA v
CIALE I [BICICLETAS RETEMIDAS POR ORDENES DBE
AYUNTAMIENTO DE MEXICALL DSPM. MAYOR AFLUENCIA DE INGRESOS AL
DEFOSITO VERICULAR MUNICIPAL.
.2.- CONT I D
12 CONTAR CON DISPONIBILIDAD DE L AYOR AFLUENCA DE NGRS, HntOR
1% NUMERO DE TRAMITES D DEVOLUCION COE
8.1.1 SERVICIOS, A TRAVES DE LA DEPURACION | CAON VEHICULAR 9575 3327 | 3087 | 3327 3,321 5057 51% vErﬁ'CULos TRAMTES O
DE CAJONES VEH!CULARES.
1.3.- SUPERVISAR LOS DEPOSITOS
VEHICULARES CONCESIONADQS POR EL
817 | AYUNTAMIENTO DE MEXICALL EN EL SUPERVISION 3 2 2 2 ! 2 _
VALLE, SAN FELIPE Y LA CIUBAD. \\ i
\
~* ELABORD REVISO . RIZO N\
e e T~ e T L b N
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XXIF AYUNTAMIENTO DE MEXICALJ, B.C.
PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2017

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA 073 GESTION DE SERVICIOS TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA Q52 MANTENIMIENTQ
FINALIDAD 1 GOBIERNO FECHA: 6-jul-17
FUNCION 3 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
LINEAS DE ACCION 8.1.1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
: . | mETa — PERIDDQ : AV.ANCE. AC(IJMUL;QDOE |
L(A s P METASYACCIONES . . UNIDAD D'I‘_I.M_EDIDA | ANUAL o E'ne_Mar' _' Abr-]un L lui-Sep __OCtTDiC ' AESOLUTO RELATIVO * QOBSERVACIONES
) L ‘ o i P A{ P A P A ‘P A
1.- CONSERVAR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO EN BUEN
ESTADO, ATENDIENDO LAS SOLICITUDES .
£.1.1 CORRESPONDIENTES, PARA QUE LOS SOLICITUD 895 300 300 | 300 205 300 349,
PROGRAMAS DE TRABAJO SE OPEREN EN
CONDICIONES OPTIMAS.
1.1.- ATENDER LAS $OLICITUDES DE
8.1.1 JADECUACION Y OPTIMIZACION DE ESPACIOS DE PORCENTAJE 100 33 33 33 34 33 33%
LLAS DIFERENTES AREAS
1.2.- ATENDER LAS SCLICITUBES DE APQYO EN
LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR LAS DEMAS
3%
811 | SepENDENC) 45, CUBRIENDO LOS PORCENTAJE 100 33 33 33 34 33 33%
REQUERIMIENTOS DE INSTALACION.
1.3.- MANTENER LA LIMPIEZA DEL EDIFICIO,
MEDIANTE LAS CUADRILLAS DE PERSONAL
4 3 33%
811 |DoRA CONTAR CON BITACORA 9 3 3 3 3
INSTALACIONES DE TRABAJO OPTIMAS. i
1.4.- RESGUARDAR LA SEGURIDAD EN i, g \
DIVERSAS INSTALACIONES DEL EDIFICIO Y
o] I3%
811 | MEDIANTE OPERATIVOS DE VIGILANCIA Y BITACORA 270 o 7o % \ R
CONTROL.
ELABORO \ AUTORIZO
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XXII AYUNTAMIENTO DE MEXICALL B.C.
PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2017

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR ‘
PROGRAMA 073 GESTION DE SERVICIOS T TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 053 INFORMATICA ) o
FINALIDAD 1 GORIERNO - - S “:""‘ FECHA:  6ejul.-17
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES . i ST
SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES i B
LINEAS DE ACCION 8.1.4  MODFRNIZACION DEL REGISTRO CIVIL ‘
8.1.5  GOBIERNO DIGITAL T o ) -
: o . § META FPERIODO s ' AVANCE .ACUMULADD
L/A METAS Y ACCIONES ; UNIDAD DEMEDIDA | Ene-Mar Abr-Jun §{  Jul-Sep Oct-Dic_ | apsoruTo | RELATIVO OBSERVACIONES
P A P 1 A P A P A
1.~ MANTENER Y DESARROITLAR LOS SISTEMAS
E INFRAESTRUCTURA DE COMPUTG, MEDIANTE
8.1.5 |INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS MODERNAS, SISTEMA 16 5 5 5 6 5 31%
PARA El. MANEJO OPORTUNG DE
INFORMACION,

1.1.- ACTUALIZAR LOS SISTEMAS EN ADECUACIONES A LOS SISTEMAS DE
OPERACION, CON AMPLIACION DE

PREDIAL Y OE CENTROS
874 | FUNCIONALIDADES, PARA EFICIENTIZAR LOS SISTEMA g * : ! ’ : o ASISTENCIALES EN EL REGISTRO DE

DIVERSOS PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO. INSPECCIONES

1.2.- DESARROLLAR NUEVOS SISTEMAS,

DESARROLLO DEL SISTEMA DE
8.1.5 |ORIENTADOS A MEJORAR LA PRESTACION DE SISTEMA 6 1 1 3 2

1 17% ATENCION DE EMERGENCIAS DE
SERVICIOS DEL AYTO. BOMBERCS
< ¢
1.3.- MANTENER ¥ ACTUALIZAR LOS SED“f%g‘éﬂi’;ﬁgg;g;ZB:\“LESSDE
8.1.5 |SERVIDORES, ASI COMO LA INFRAESTRUCTURA | SERVIDOR 5 : 2 2 | 2 2 40%
ENLACES DE LA DELEGACION SAN
DE LA RED DEL AYTO.
FELIPE
e \ \
/ \. . z\
.
// 4
ELABORO ~ Rnés\c’k \g\u}wo’ lzo
/ AN \\ \
N / \ AL
S S==—"CBORD. ADMINISTRATIV RESPONSABLEDEL PROGRAMA RESPONSA RAMB
ISABEL CRISTINA GUERRERQ/f ORRES CARLOS ENRIQUE MAYTORENA ZEPEDA 0sCA OR EZ\

\‘ \

Y t



