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CARGO DEL FUNCIONARIO: DIRECTOR DEL PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO

Datos Personales:
Nombre: Octavio Rodriguez Carrazco

Carrera:

Objetivo Profesional:

Poner mi experiencia y en practica mis conocimientos adquiridos en la iniciativa
privada en pro de un servicio de excelencia a la ciudadania.

Educaciéon académica

Escuela: Licenciatura:

Generacion:

Resumen de habilidades:

Habilidades Profesionales:
- Promocion y Negociacion
- Alta Direccion
- Liderazgo
Atencion a la Ciudadania.

ExperienciaProfesional:
Empresa: Patronato del Parque Vicente guerrero

Puesto: Director Periodo: 2015-2016

Actividades:
- Promocion de las diferentes areas de los parques para una mayor recaudacion
- Implementar el Curso de Verano en nuestras instalaciones

- Trabajar conjuntamente con CONAFOR en la donacion aproximada de cien mil arboles, para
fomentar la cultura de la reforestacion de los diferentes parques del Ayuntamiento

- Obtencion mediante convenios de colaboracion apoyos para el mantenimiento y mejoras de las
instalaciones

- Cubrir los aspectos de seguridad de los parques mediante la asesoria de Proteccion Civil
- Cumplir con el Programa Operativo Anual
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Empresa: APODACA CARO Y ASOCIADOS, S.C.

Puesto: Administrador Periodo: 2011-2014

Actividades:

- Administrador del despacho, supervisando crédito y cobranza, recuperacion de cartera, nominas,
pago a proveedores y facturacion.

Cursos adquiridos durante su Experiencia Laboral
- Diplomado Alta Direccion de Empresas Diplomado de Calidad y Productividad
- Administracion de Empresas Planeacion y Mejoras Continuas
- Técnicas de Negociacién Administracién de Proyectos

- Técnicas de Couching



