
 

 
 CARGO DEL FUNCIONARIO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION, SIMUTRA 
 
 

Datos Personales: 
 

Nombre:  M A R I A  A D R I A N A  M A C I A S  C A B A L L E R O  
 

Carrera:  M A E S T R I A  E N  A R Q U I T E C T U R A  
 
 
 Objetivo Profesional:  
 

           C O N T R I B U I R  C O N  M I  F O R M A C I O N  Y  E X P E R I E N C I A  P R O F E S I O N A L  E N  E L  
L O G R O  D E  L A S  M E T A S  D E L  S M T ,  A S I  C O M O  A D Q U I R I R  C O N  E L L O  M A Y O R  
E X P E R I E N C I A Y  S U P E R A C I O N  P E R S O N A L .  

                   
 
 

 
Educación académica 

 

Escuela: UABC Licenciatura: ARQUITECTURA 
 
  Generación:  2001-2002 
 
 
  Resumen de habilidades: COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIOS, MANEJO PAQUETERIA DE 
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y OFFICE, AUTOCAD.  
 
 Habilidades Profesionales:  

- EVALUACION TERRITORIAL Y PAISAJISTICA  

- PLANEACION REGIONAL Y DE INFRAESTRUCTURA URBANA  

              -     PLANEACION ESTRATEGICA.  

                   -      DISEÑO URBANO 
 
 
 

Experiencia Profesional: 
 

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE MEXICALI IMIP 
 

  Puesto: J E F E  D E  D E P T O .  D E  
D E S A R R O L L O  S U S T E N T A B L E   

Período:  
2012-2014

 
  Actividades:  COORDINACION DE PROYECTOS CON EQUIPOS DE TRABAJO INTERNOS Y SUBCONTRATADOS. SEGUIMIENTO A 
INDICADORES. 

-  

 
 
 

Empresa: : INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION DE ENSENADA IMIP 
 

 

  Puesto: C O O R D .  D E  P R O Y E C T O S   Período:  2006-2010
 

  Actividades:  COORDINACION DE PROYECTOS CON EQUIPOS DE TRABAJO INTERNOS Y SUBCONTRATADOS. SEGUIMIENTO A 
INDICADORES. INVENTARIOS DE ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS Y USOS DEL SUELO. 

-  

-   
 



 
 

Cursos adquiridos durante su Experiencia Laboral 
 

- SOFTWARE:ARCMAP 

- INSTITUTO LINCOLN: MERCADOS DEL SUELO 

- OFFICE 


