
 

 
 CARGO DEL FUNCIONARIO: 
 
 

Datos Personales: 
 

Nombre: CELIA URREA GONZÁLEZ 
 

Carrera: CONTADOR PÚBLICO 
 
 
 Objetivo Profesional:  
 

            P A R T I C I P A C I Ó N  A C T I V A  E N  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  P A R A  E L  D E S A R R O L L O   

              D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  E  I N N O V A N D O  C O N T I N U A M E N T E  L O S  S I S T E M A S  P A R A   

              E L E V A R  L A  C A L I D A D  D E  L O S  S E R V I C I O S  A  L A  C I U D A D A N I A .       
 
 

 
Educación académica 

 

Escuela: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION UABC Licenciatura: CONTADOR PÚBLICO 
 
  Generación:  1978-1983 
 
 
  Resumen de habilidades: 
 
 Habilidades Profesionales:   

- EXPERIENCIA EN EL SERVICIO PÚBLICO Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA  

- INTEGRADORA DE EQUIPOS, PROMOVIENDO LA INNOVACIÓN Y EL CAMBIO EN LAS INSTITUCIONES 

              -           NEGOCIADORA, VINCULACIÓN  ENTRE INSTITUCIONES Y CIUDADANÍA. 

                
 
 

Experiencia Profesional: 
 

Empresa: COMISIÓN ESTATAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DE MEXICALI,  CESPM. 
 

  Puesto:   S U B D I R E C T O R A  A D M V A .  Período: MAYO 2014- MARZO 2015 
                     SUBDIRECTORA COMERCIAL      SEPTIEMBRE 1991-OCTUBRE 1993 

  Actividades:   

- ADMINISTRACIÓN DEL ORGANISMO EN TODAS SUS AREAS, OBRAS Y CONSTRUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DEL 
AGUA Y  COMERCIAL. 

- COORDINACIÓN DE LAS AREAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO, COBRANZA, CONTRATOS  Y FACTURACIÓN. 

Empresa:     COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA ORGANISMO EN BAJA CFA. 
 

  Puesto:   DIRECTORA ADMINISTRATIVA Período: 2009- 2013
 

  Actividades:   

- ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES Y LAS TECNOLOGÍAS DE  

- LA INFORMACIÓN EN LA REGIÓN HIDROLOGICA DE LA PENINSULA DE BAJA CALIFORNIA, APLICANDO 
LOS MISMOS DE MANERA EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE. 

 

Cursos adquiridos durante su Experiencia Laboral 
 

- TALLER DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL E INNOVACIÓN AL CAMBIO  

- DIPLOMADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS, COMUNICACIÓN EFECTIVA 

- INTEGRACIÓN DE EQUIPOS, PLANEACIÓN ESTRATEGICA. 

-  


