
 

 
 CARGO DEL FUNCIONARIO: Jefe del Depto de Culturas Populares 
 
 

Datos Personales: 
 

Nombre: M i r i a m  E l i z a b e t h  G a r c í a  G ó m e z  
 

Carrera: L i c .  E n  C i e n c i a s  d e  l a  C o m u n i c a c i ó n   
 
 
 Objetivo Profesional:  

Formar parte de una organización en la que pueda poner en práctica los conocimientos adquiridos a través de 
mi carrera laboral, que me ofrezca la oportunidad de alcanzar metas y que me permita desarrollarme y crecer 
en el ámbito laboral, personal e intelectual. 

 
 

 
Educación académica 

 

Escuela: Universidad Autónoma de Baja California  Licenciatura: Ciencias de la Comunicación  
 
  Generación:   
 
 
  Resumen de habilidades: Me gusta aprender cosas nuevas, proactiva, responsable, tenaz y analítica. Facilidad para 
adaptarse al ambiente laborar, manejo de personal. Experiencia en planeación y operación de eventos. 
  
 Habilidades Profesionales:   

- Trabajo en equipo           

- Liderazgo  

              -     Proactiva 

                    
 

Experiencia Profesional: 
 

Empresa: Centinela Automotores, S.A. de C.V. 
 

  Puesto: J e f e  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s Período: 18/11/2011 al 27/01/2017

 
  Actividades:   

- Reclutamiento, selección y contratación de personal    

- Administración y atención de personal 

- Elaboración de pre nómina y reportes de incidencias 

- Planeación, organización y operación de eventos 

- Atención a auditorías y proveedores 

- Planeación y elaboración de presupuesto y programa de capacitación 
 
 

Empresa: Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali 
 

  Puesto: J e f e  d e l  D e p a r t a m e n t o  d e  C u l t u r a s  P o p u l a r e s   P eríodo: 1/12/2007 al    21/12/2010

 
  Actividades:   

- Elaboración del programa y presupuesto anual. 

-  Planear, organizar y operar eventos culturales en el Municipio de Mexicali. 

- Gestionar permisos ante las distintas instancias para utilizar espacios comunitarios o escolares para  

 



 
 

 
 

- el desarrollo de eventos. 

- Coordinación y supervisión de promotores culturales 

- Planeación, coordinación y operación del foro cultural “Arte, Pan y Vino” en Fiestas del Sol. 
 

 

Cursos adquiridos durante su Experiencia Laboral 
 

- Protocolo y Organización de eventos   

- Capacitación nacional del programa de Formación Ciudadana hacia una cultura 

de la legalidad 

- Diplomado en Gestión Cultural 


