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CARGO DEL FUNCIONARIO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION Y E.

Datos Personales:
Nombre: RUBEN GARCIA ROSALES

Carrera: LICENCIADO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Objetivo Profesional:

MEJORAR, INNOVAR, HACER CON EFICIENCIA Y EFICACIA LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
CRECER EN EL TRABAJO Y COMO PERSONA

Educacion académica

Escuela; FACULTAD DE INGENIERIA UABC Licenciatura: SISTEMAS COMPUTACIONALES
Generacion: 1996-2001

Resumen de habilidades: Mantenimiento y reparacion de equipo de computo, red de datos y voz, configuracién de equipos
de comunicaciones, programacion en html5, sql, mysql, php, css3, administracion de personal, soporte técnico, consultor de
computo y redes

Habilidades Profesionales:

- Trabajo en equipo, consultoria sobre redes y comunicaciones, administracion de personal

- Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo, telecomunicaciones e impresion.

- Instalacion y configuracion de redes de area local, y metropolitana sobre cobre e inalambricas
- Desarrollo de software, procesamiento de datos, generacion de estadistica

ExperienciaProfesional:
Empresa: XXI Ayuntamiento de Mexicali

Puesto: Jefe Del Departamento de Sistematizacion  Periodo: 2013alafecha
y Estadistica

Actividades:
- Generar el Anuario Estadistico, Soporte técnico y mantenimiento al equipo de computo e impresion

- Coadyuvar con las actividades de los demés departamentos, Automatizar actividades recurrentes
- Administrador de sitio web oficial www.coplademm.org.mx

Empresa: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Puesto: Jefe del Departamento de Sistemas y Periodo: 2004-2013
Servicios Generales

Actividades:
- Contratar y administrar los Servicios Generales (Telefonia, Recoleccion de basura, etc.)
- Soporte y mantenimiento el equipo de cémputo, impresién y de comunicaciones
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- Implementacién de nuevos sistemas

- Instalacion de nuevas redes de area local y metropolitana

- Administracion de personal

- Sensibilizacion del personal para la implementacion de nuevos sistemas
- Adquisicion de accesorios de equipo computo y redes

Cursos adquiridos durante su Experiencia Laboral

MAPA DIGITAL DE MEXICO (VERSION ESCRITORIO)
Otorgado por: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 9-2015

INVENTARIO NACIONAL DE VIVIENDA
Otorgado por: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y GEOGRAFIA
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 8-2015

TALLER DE INDICADORES
Otorgado por: XXI AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 3-2015

GESTION ORIENTADA POR RESULTADOS
Otorgado por: COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE MEXICALI
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 9-2014

MATRIZ DE MARCO LOGICO
Otorgado por: XXI AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 8-2014

GESTION PARA RESULTADOS EN EL MUNICIPIO
Otorgado por: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 7-2014

EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO
Otorgado por: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 9-2012

LEGISLACION FISCAL MEXICANA
Otorgado por: SERVICIOS Y ASESORIA CONTABLE S.C.
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 9-2012

BLINDAJE ELECTORAL
Otorgado por: FEPADE-PGR
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 4-2012

PROCESO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
Otorgado por: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIO PUBLICA
MEXICO, DISTRITO FEDERAL 8-2011

Taller de Disefio y Aplicacion de un Modelo de Decisiones
Otorgado por: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA Y SUPERIOR
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 2-2009

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

A partir del: 25-08-2008 hasta el 16-10-2008

DIPLOMADO, CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NO. 84
Lugar donde se llevo a cabo: MEXICO, BAJA CALIFORNIA

No. de Horas del curso: 96

ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO
Otorgado por: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
MEXICO, BAJA CALIFORNIA 6-2004



