Gobierno de Mexicali

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO
m URBANO DE MEXICALI (FIDUM)

COMITE DE TRANSPARENCIA

FIDEICOMISO PARA

EL DESARROLLO URBANO
DEMEXICALI No. de sesién Segunda Sesion Extraordinaria

Fecha 20 de julio de 2022.
Modalidad Presencial
No. de procedimiento | 02-CTF
Acta No. CTF02SE20222007
Acuerdo ACT-SECTF02-20072022-01
Tipo de resolucion Clasificacion Parcial de

Informacion Confidencial /
Elaboracion de Versiones
Publicas

VISTO, para resolver la clasificacion de informaciéon como confidencial y aprobacion de versiones
plblicas de la solicitud de informacién con nimero de folio 020062122000009, formulada a este
sujeto obligado Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicali, conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

l.- Recepcién de la solicitud. — En fecha 07 de julio de 2022, se interpuso a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) la solicitud de acceso a la informacion con nimero
de folio 020062122000009, dentro de la cual se requirié lo siguiente:

“solicito la version publica de todos los contratos de trabajo de todos los servidores
publicos que actualmente laboran en su institucién asi mismo los Ultimos dos recibos de
nomina de cada uno de los mencionados anteriormente” (sic)

Il.- Competencia y turno de la solicitud. — La Unidad de Transparencia de conformidad con
dispuesto en los articulos 55 y 56 fracciones Il y IV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California, articulo 67 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, articulo 47
fraccidon V del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para los Sujetos
Obligados de la Administracion Publica del Municipio de Mexicali, Baja California, demas relativos
y aplicables, analizé y turné en fecha 07 de julio de 2022, |a solicitud de informacion sefialada en
el antecedente primero a la unidad administrativa Coordinacion de Administracion y Finanzas,
para que, de acuerdo a sus facultades y atribuciones previstas en el Reglamento Interior diera el
tramite correspondiente.

lI.- Atencién del requerimiento de informacién. — En cumplimiento a lo anterior, la
Coordinacion de Administracion y Finanzas, remitié a la Unidad de Transparencia en fecha 13 de
julio de 2022, el memorandum nimero CAF-002/22, mediante el cual se remiten los proyectos de
versién publica de la documentacion requerida a través de la solicitud de mérito, y clasificacion
parcial de los datos personales omitidos en las versiones publicas referidas, solicitando convocar
al Comité de Transparencia, con la finalidad de que se someta a su consideracién la clasificacion ”
parcial de la informacién con caracter confidencial, y los respectivos proyectos de versiones
publicas de los documentos consistentes en “contratos de trabajo y los Ultimos dos recibos de
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némina” de los trabajadores contratados y que laboran en el FIDUM. A fin de robustecer lo
anterior, se transcribe a continuacion el contenido del oficio de cita:

“...Por medio de la presente hago referencia a la solicitud de acceso a la informacién, identificada
con el numero de folio 020062122000009, de fecha 07 de julio de 2022, que se estimo
competencia de la unidad administrativa Coordinacién de Administracion y Finanzas a mi cargo,
misma que se realiza en los siguientes términos:

“solicito la version publica de todos los contratos de trabajo de todos los servidores
publicos que actualmente laboran en su institucién asi mismo los tltimos dos recibos de
nomina de cada uno de los mencionados anteriormente” (sic)

En mi caracter de area responsable de poseer y administrar la informacién solicitada, y
con la finalidad de atender la solicitud oportunamente con fundamento en el articulo 124 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California,
atendiendo lo previsto en el articulo 2 de la misma Ley, se procedi6 a realizar una blsqueda
exhaustiva y razonable en los archivos de esta Coordinacion.

Derivado de la busqueda de la informacion solicitada, se indica que actualmente se
cuenta con dos servidores publicos comisionadas para prestar sus servicios en el Fideicomiso
para el Desarrollo Urbano de Mexicali (FIDUM), por parte del sujeto obligado denominado
Ayuntamiento de Mexicali, desempefiando el cargo de auxiliares administrativos, dicho personal
no percibe un salario o remuneracion por parte de este fideicomiso, razén por la cual sus
contratos de trabajo y recibos de némina no fueron generados, obtenidos, o en posesion de esta
paramunicipal ante la falta de facultades o atribuciones requeridas, teniendo el sujeto obligado
Ayuntamiento de Mexicali las facultades y atribuciones de poseer esa informacion; y que, para
mejor certeza de lo expuesto se incorporan los dos oficios de comisién del personal descrito.

Una vez localizada y analizada la documentacién con la que se dara respuesta a la
solicitud referida con antelacién, y con fundamento en los articulos 4 fraccion XII, 5, 16 fraccion
VI, 106, 107 y 130 de la de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California, articulo 159, 171, 172 y 175 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Baja California; articulos 85,
86 y 87 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para los Sujetos
Obligados de la Administracion Puablica del Municipio de Mexicali, Baja California; en
concordancia con el cuarto, séptimo fraccion |, noveno, trigésimo octavo, quincuagésimo sexto,
quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; y
trigésimo de los Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas respecto de documentos
que contengan partes relativas a informacion reservada o confidencial y la debida proteccion de
la informacién que deberan observar los sujetos obligados reconocidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; le solicito de
la manera mas atenta convocar al Comité de Transparencia del FIDUM, con la finalidad de
que se someta a su consideracion la clasificacion parcial de la informacion con caracter Qr
confidencial de los contratos de trabajo y los ultimos dos recibos de némina de los
servidores publicos contratados y que actualmente laboran en el FIDUM y las versiones
publicas de los documentos referidos, lo anterior en base a lo siguiente:

i
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ANTECEDENTES

PRIMERO: En fecha 07 de julio de 2022, la unidad de transparencia turno a la unidad
administrativa Coordinacion de Administracion y Finanzas la solicitud de acceso a la informacién
con numero de folio 020062122000009, recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) a efecto de realizar una busqueda exhaustiva y razonable, con fundamento
en el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California, para que de acuerdo a sus facultades y atribuciones previstas en el
Reglamento Interior proporcionara respuesta dentro de un plazo de cinco dias; de la solicitud de
informacion se solicitd lo siguiente:

“solicito la versién publica de todos los contratos de trabajo de todos los servidores
publicos que actualmente laboran en su institucién asi mismo los Gltimos dos recibos de
nomina de cada uno de los mencionados anteriormente” (sic)

SEGUNDO: Que la Coordinacién de Administracion y Finanzas del FIDUM; con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 4 fraccién XlI, 5, 16 fraccién VI, 106, 107 y 130 de la de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, articulo 159,
171, 172 y 175 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California; articulos 85, 86 y 87 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para los Sujetos Obligados de la Administracion Publica del
Municipio de Mexicali, Baja California; en concordancia con el cuarto, séptimo fraccién I, noveno,
trigésimo octavo, quincuagésimo sexto, quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas; y trigésimo de los Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas
respecto de documentos que contengan partes relativas a informacién reservada o confidencial
y la debida proteccién de la informacion que deberan observar los sujetos obligados reconocidos
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California,
emite la presente clasificacién de informacion como confidencial respecto de los datos relativos
a: clave Unica de registro de poblacién (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad,
sexo, nacionalidad, domicilio particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial
de elector, contenidos en los contratos de trabajo del personal de FIDUM; asi como el nimero
de seguridad social, nimero de empleado, clave tnica de registro de poblacién (CURP), registro
federal de contribuyentes (RFC), otras deducciones que no corresponden a erogaciones de
recursos publicos, codigo bidimensional QR, sello digital del CFDI, sello digital del SAT y cadena
original del complemento de certificacion digital del SAT, contenidos en los tltimos dos recibos
de némina solicitados, los cuales arrojan un total de 23 contratos de trabajo y 46 recibos de
némina, que se encuentran en los archivos y bajo resguardo de esta Coordinacion y que con g
base en los ordenamientos juridicos vigentes SE CLASIFICA COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL.

CONSIDERANDOS

FUNDAMENTACION: Por orden argumentativo, resulta conveniente analizar lo relacionado al
fundamento de las excepciones del derecho de acceso a la informacién publica que dispone la
normatividad de la materia, para determinar su adecuacion a los supuestos establecidos.
Ciertamente, de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 67
Informacién Publica para el Estado de Baja California, el derecho humano de acceso a la
informacion se define como la prerrogativa de las personas en solicitar, investigar, difundir, buscar
y recibir informacion sin acreditar personalidad ni interés alguno. De lo que sigue que, por
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informaciéon publica se entiende toda la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier
persona.

Sin embargo, la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado
de Baja California, establece que el acceso a la informacién o la clasificacion de la informacion
se dara bajo ciertas condiciones establecidas en la Constitucion del Estado, Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y la presente Ley.
Debera prevalecer el principio de maxima publicidad y al mismo tiempo favoreciendo en todo
tiempo a las personas la protecciébn mas amplia, para lo cual se podran tomar en cuenta los
criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia
de transparencia.

Por consiguiente, una vez analizados los documentos con los que se dara respuesta a la solicitud
de acceso a la informacién que nos ocupa, consistentes en contratos de trabajo y los dos ultimos
recibos de ndmina de los servidores publicos contratados y que laboran en esta paramunicipal,
se advierte que existe informacion susceptible de clasificar como confidencial al tratarse de datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable. En efecto, se considera
que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacién, de manera enunciativa mas no limitativa, por lo
que se considera dato personal lo siguiente.

En lo que respecta a los contratos de trabajo:

Clave Unica de registro de poblacion (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad,
sexo, nacionalidad, domicilio particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial
de elector.

En lo referente a los ultimos dos recibos de némina:

Nuamero de seguridad social, numero de empleado, clave Unica de registro de poblacion (CURP),
registro federal de contribuyentes (RFC), otras deducciones que no corresponden a erogaciones
de recursos publicos, codigo bidimensional QR, sello digital del CFDI, sello digital del SAT y
cadena original del complemento de certificacién digital del SAT.

No obstante que el Nombre, solo concierne al particular titular del mismo y este se encuentra

dentro de la categoria de datos identificativos, al identificar plenamente a una persona fisica y su

identidad puede determinarse directamente; en lo que respecta a los servidores publicos, el

nombre de los servidores publicos es informacién de naturaleza publica, al encontrarse
contratados con recursos publicos, en virtud de lo establecido en el articulo 81 fraccion VIl de la %r
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

Articulo 81.- Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener
actualizada conforme a lo establecido por esta Ley, en sus respectivos portales de internet, la
informacién de interés publico por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a

continuacién se seiiala: @

VII.- El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliquen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo
o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo,
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nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico
oficiales.

Todo lo anterior, con base en los articulos 4 fracciones VI, XII 106 y 107, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; articulo 4
fraccién VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Baja California; articulos 171, 172 y 175 del Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; articulo 99 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para los Sujetos Obligados de la
Administracion Pablica del Municipio de Mexicali, Baja California; numeral séptimo, trigésimo
octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
informacion, asl como para la Elaboracion de Versiones Publicas; trigésimo de los Lineamientos
para la Elaboracion de Versiones Publicas respecto de documentos que contengan partes
relativas a informacion reservada o confidencial y la debida proteccion de la informacion que
deberan observar los sujetos obligados reconocidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica para el Estade de Baja California' mismos que a la letra refieren:

LEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA ENFORMAC[ON PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA.

“Articulo 4.- Para los efectos de 'la presente Ley s'e'é'ntenderé pbr:

VI.- Datos Personales: Cualqwer informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. -

XIL.- Informacién Confidencial: La informacion en posesioén de los sujetos obligados que refiera a
datos personales; la que se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a
sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos; ast como aquelia que
presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla
con ese caracter; por 1o que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en
aquellos casos en que asi lo contemple la Ley General y la presente Ley.

Articulo 108.- La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la ‘é(
informacién en su poder encuadra en alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad. En

el proceso de clasificacion de la informacién, los sujetos obligados observaran lo dispuesto en el

Titulo Sexto de ia Ley General, asi como los Lineamientos Generales que para tal efecto emita

el Sistema Nacional.

Articulo 107.- Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de
clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones ﬁ

aplicables.”
[Enfasis afadido]

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

“Articulo 4.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
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VII.- Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.”

[Enfasis afiadido]

REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

“Articulo 171. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna, y solo podran
tener acceso a ella, los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos

facultados para ello.

Articulo 172. Se consideran datos personales, de manera enunciativa mas no limitativa: la
informacién numérica, alfabética, grafica, fotogréfica, acustica o de cualquier otro tipo,
concerniente a una persona fisica o juridica identificada o identificable, tales como el nombre,
numero telefénico, edad, sexo, registro federal de contribuyentes, clave unica de registro de
poblacion, estado civil, domicilio, direccion de correo electrénico, origen racial o étnico, lugar y
fecha de nacimiento, lugar de origen y nacionalidad, ideologia, creencias o conviccion religiosa,
filoséfica, politica o de otro género; los referidos a caracteristicas fisicas, morales o emocionales,
preferencias sexuales, vida afectiva o familiar, o cualquier otro referente al estado de salud fisico
o mental, datos laborales, idioma o lengua, escolaridad, patrimonio, titulos, certificados, cédula
profesional, saldos bancarios, estados de cuenta, nimero de cuenta, bienes muebles e
inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, buré de crédito, seguros,
afores, fianzas, tarjetas de crédito o de débito, contrasefias, huellas dactilares, firma autégrafa y
electrénica, codigos de seguridad, etcétera.

Articulo 175. En caso de que la clasificacion se hiciere con motivo de la recepcion de una solicitud
de acceso a la informacién, se deberan exponer los motivos que la justifiquen y aplicar una
prueba de dafio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, la Ley General de Transparencia, el
Reglamento y los Lineamientos y demas disposiciones aplicables.”

[Enfasis afiadido]
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA LOS %
SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI,

BAJA CALIFORNIA.

“Articulo 99.- Para los efectos de este Reglamento se consideraran como datos personales de
manera enunciativa mas no limitativa: nombre, nimero telefénico, edad, sexo, registro federal de
contribuyentes, clave Unica de registro de poblacién, estado civil, domicilio, direccion de correo
electrénico, fecha de nacimiento, lugar de origen, ideologia, creencias o conviccion religiosa, los @
referidos a caracteristicas fisicas, emocionales, preferencias sexuales, vida afectiva o familiar, o
cualquier otro referente al estado de salud fisico o mental, escolaridad, patrimonio, cédula
profesional, saldos bancarios, estados de cuenta, informacion fiscal, tarjetas de crédito o de

débito, contrasefias, huellas dactilares, firma autégrafa y electrénica y codigos de seguridad.”

[Enfasis afadido]
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LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLA_SIFICAC!ON DE
LA INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

“Séptimo. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que

l. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

1. Se determine mediante resolfucién de autoridad competente, o

Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.

Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:

. Los datos personales en los términos de la norma aplicabie;

li. La que se entregue con tal caracter por los particulares a los sujetos obligados, siempre y
cuando tengan el derecho de entregar con dicho caracter la informacion, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes o en los Tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte,
1l. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos. R T N

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a
ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores ptblicos facultados para ello.”

[Enfasis afiadido]

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS RESPECTO DE
DOCUMENTOS QUE CONTENGAN PARTES RELATIVAS A INFORMACION RESERVADA O
CONFIDENCIAL Y LA DEBIDA PROTECCION DE LA INFORMACION QUE DEBERAN
OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS RECONQCIDOS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

“Trigésimo. Para efectos de los presentes Lineamientos, los datos personales que contengan el
sistema o los documentos que utilizan, generan, transforman o poseen para cumplir con sus
atribuciones, y que se consideran como informacién confidencial, se clasifican de rmanera
enunciativa, mas no limitativa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 63 de los Lineamientos
de proteccién de datos personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Baja
California, que se transcriben a continuacion: S

I ldentificativos: el nombre, edad, sexo, estado civil, domicilio, teléfono, firma, clave
del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), Matricula del Servicio Militar Nacional, nimero de pasaporte, lugar A(
y fecha de nacimiento, nacionalidad, idioma, lengua y demas anaiogos;

Ii. Electronicos: las direcciones electronicas tales como el correo electrénico personal,
correo electrénico institucional, direccion 1P (Protocolo de Internet), direcciéon MAC (Media .
Access Control o direccion de control de acceso al medio), nombre de usuario, @
contrasefias, firma electrénica, asi como cualquier informacién empleada por la persona,
para su identificacion en Internet u otra red de comunicaciones electronicas;

{Il. Laborales: documentos de reclutamiento y seleccién, experiencia y trayectoria laboral,
nombramiento, incidencia, capacitacion, actividades extracurriculares, referencias
laborales, referencias personales, solicitud de empleo, hoja de servicio y demas
analogos;
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IV. Patrimoniales: los correspondientes a bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal,
historial crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, fianzas, afores,
namero de tarjeta de crédito o débito, servicios contratados, referencias personales y
demas anélogos; '

V. Académicos: escolaridad, trayectoria educativa, calificaciones, titulos, cedula
profesional, certificados y reconocimientos y demas analogos;

V. Biométricos: las huellas dactilares, ADN, tipo sanguineo, geometria facial o de la mano,
caracteristicas de iris y retina, forma de caminar y demas analogos.

Vil. Datos adicionales de autenticacion: aquellos que, en combinacién con otro de menor
categoria, pudieran causar un dafio excepcional a su titular como la fecha de vencimiento
de |a tarjeta de crédito, cédigos de seguridad, informacion de banda magnética, niimero
de identificacién personal, nimero de seguro social, y demas analogos;

VIH. Datos sobre la salud: el expediente clinico de cualquier atencion médica,
referencias o descripcion de sintomatologias, deteccion de enfermedades, incapacidades
médicas, discapacidades, intervenciones quirlrgicas, vacunas, consumo de
estupefacientes, uso de aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, protesis, asi
como el estado fisico 0 mental de la persona; S o

IX. Datos sobre procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: la informacion
relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido
en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o
de cualquier otra rama del Derecho;

X. Datos de transito y movimientos migratorios: informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pafs, asi como informacion migratoria;

Xl. Datos sensibles: origen étnico o racial, estado de salud pasado, presente o futuro,
creencias religiosas, filosoficas y morales, afiliacion sindical, opiniones politicas,
preferencia sexual, o cualquier otro que pueda dar origen a discriminacion o conlleve un
riesgo grave a ia integridad del titular.

XII. Datos personales de naturaleza publica: aquelios que por mandato legal deban ser

accesibles al ptblico. )
[Enfasis afiadido]

Apoya a lo anterior, los criterios emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INA) los cuales dicen:

Criterio 19/17

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de
caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento,
por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

Resoluciones:
¢« RRA 0189/17. Morena. 08 de febrero de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Joel Salas Suarez.
e RRA 0677/17. Universidad Nacional Auténoma de México. 08 de marzo de 2017. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
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e RRA 1564/17. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién. 26 de abril de 2017.
Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

Criterio 18/17

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se
integra por datos personales que sélo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su
nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen
informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais,
por lo que la CURP esta considerada como informacién confidencial.

Resoluciones:

e RRA 3995/16. Secretaria de la Defensa Nacional. 1 de febrero de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

e RRA 0937/17. Senado de la Republica. 15 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionada
Ponente Ximena Puente de la Mora.

o RRA 0478/17. Secretaria de Relaciones Exteriores. 26 de abril de 2017. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

Criterio 6/19

Namero de empleado. Cuando el nimero de empleado o su equivalente, se integra con datos
personales de los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere
adicionalmente de una contrasefia para ingresar a sistemas o bases de datos personales,
procede su clasificacion como informacion confidencial.

Resoluciones:

o RRA 2541/17. Loteria Nacional para la Asistencia Publica. 14 de junio de 2017. Por
unanimidad, con voto particular de los Comisionados Areli Cano Guadiana y Oscar Mauricio
Guerra Ford. Comisionado Ponente Joel Salas Suarez.

o http:llconsultas.ifai.org.mxldescargar.php?r=.Ipdflresoluciones/2017!&a=RRA%2
02541.pdf

e RRA 4674/17. Secretaria de Comunicaciones y Transportes. 11 de octubre del 2017. Por
unanimidad, con voto particular de los Comisionados Areli Cano Guadiana, Joel Salas Suarez.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

o http:!!consultas.ifai.org.mxldescargar.php?r=.lpdflreso|ucionesf2017I&a=RRA%2
04674.pdf

e RRA 5239/17. Universidad Auténoma Chapingo. 18 de octubre de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/201 7/&a=RRA%205239.pdf

Criterio 5/10

Naturaleza de la informacién relativa a los montos aportados al Seguro de Separacion
Individualizado. De conformidad con la normatividad aplicable, las aportaciones relativas al
Seguro de Separacion Individualizado pueden ser divididas en tres grupos: las realizadas por
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal; las que realizan los
servidores publicos a través de las retenciones que efectia la dependencia o entidad via némina;
y las aportaciones adicionales extraordinarias que realizan los servidores publicos. En
términos de lo que establecen los articulos 7, fraccion IVy 12 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, en relaciéon con el articulo 14 de su
Reglamento, se considera que la informacion del primer y segundo grupo es de caracter publico.
Respecto del primer monto, se debe sefialar que se trata de la entrega de recursos publicos
adicionales a aquellos que corresponden al sueldo bruto mensual integrado, es decir, se trata
de una prestacién que se obtiene a partir de una partida presupuestal distinta a la que

S
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corresponde al sueldo de dichos trabajadores. Respecto del segundo monto, esto es, la parte
que aportan los servidores publicos, es de sefialarse que, aun cuando se refiere a una decision
personal sobre su patrimonio, su publicidad es necesaria para determinar si las dependencias y
entidades correspondientes han manejado los recursos publicos federales que les son
asignados de conformidad con las disposiciones legales aplicables; esto es, fa publicidad de
dicha informacién permite conocer con certeza si el monto de las aportaciones que el gobierno
federal destina al pago de la prima del Seguro de Separacion Individualizado es equivalente al
porcentaje del sueldo bruto mensual integrado que los servidores pliblicos aportan al referido
seguro. En relacién con el tercer grupo, cabe destacar que se trata de aportaciones
adicionales extraordinarias, respecto de las cuales las dependencias y entidades no
aportan pago alguno; por lo tanto, se trata de decisiones personales sobre el uso y
destino que los servidores piiblicos desean dar a su patrimonio, informacion que de
conformidad con los articulos 3, fraccion Il y 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, debe clasificarse como

confidencial.

Expedientes: R s
o 4751/07 Comision Nacional del Agua - Marfa Marvan Laborde.
e 1870/08 Procuradurfa General de la Republica ~ Jacqueline Peschard Mariscal.
e 2527/08 Secretaria de Educacion Publica — Juan Pablo Guerrero Amparan.
2834/08 Secretaria de Educacion Plblica — Marfa Marvan Laborde.
e 1391/09 Comisién Federal de Electricidad - Alonso Gémez-Robledo V. con Voto
Particular de Juan Pablo Guerrero Amparan. ' -

De acuerdo con el marco normativo transcrito con prelacion, dentro de la solicitud de acceso a la
informacion, sefiala “solicito la versién publica de todos los contratos de trabajo de todos los
servidores ptblicos que actualmente laboran en su institucién asi mismo los Ultimos dos recibos
de nomina de cada uno de los mencionados anteriormente (sic)’, esta coordinacién advirtié que
contienen informaciéon que se adecua puntualmente a las hipStesis contenidas en las
disposiciones legales descritas; de manera que es posible imponer como datos personales los
relativos a la clave unica de registro de poblacion (CURP), registro federal de contribuyentes
(RFC), edad, sexo, nacionalidad, domicilio particular, estade civil, nimero de pasaporte, nimero
de credencial de elector, nimero de seguridad social, nimero de empleado, otras deducciones
que no corresponden a erogaciones de recursos publicos, codigo bidimensional QR, sello digital
del CFDI, sello digital del SAT y cadena original det complemento de certificacion digital del SAT,
los cuales la Ley contempla como confidenciales.

lIl.- MOTIVACION: Es indudable que es procedente entregar tal y como lo requiere el solicitante,
los contratos de trabajo y recibos de némina en VERSION PUBLICA, pues estos contienen datos
personales de los servidores publicos contratados y que laboran en esta paramunicipal, tales @
como se han estado exponiendo en parrafos anteriores, inconveniente legal que impide otorgar
de manera completa la informacion peticionada, puesto que la clave dnica de registro de
poblacién (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad, sexo, nacionalidad, domicilio
particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial de elector, se encuentran
dentro de los datos personales con categoria de identificativos, los cuales fueron proporcionados
a este fideicomiso por fos servidores publicos para efectos de realizar gestiones administrativas;
numero de seguridad social, se integra con datos de identificacion del trabajador, y se utiliza
inicamente para cuestiones relacionadas con la seguridad social, por lo que es un dato que debe
clasificarse; niimero de empleado, se encuentra dentro de los datos personales con categoria de
datos adicionales de autenticacion de los trabajadores; otras deducciones que no corresponden
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a erogaciones de recursos publicos, se refiere a las aportaciones adicionales extraordinarias que
realizan los servidores publicos, se trata de aportaciones adicionales extraordinarias, respecto de
las cuales las dependencias y entidades no aportan pago alguno; por lo tanto, se trata de
decisiones personales sobre el uso y destino que los servidores publicos desean dar a su
patrimonio, informacién que debe clasificarse como confidencial; cédigo bidimensional QR, sello
digital del CFDI, sello digital del SAT y cadena original del complemento de certificacion digital
del SAT, generados por el propio servicio de administracién tributaria para identificar a las
personas fisicas; se encuentran en dichos documentos y son datos personales por tratarse de
personas fisicas identificadas o identificables y esta no puede ser difundida, publicada o dada a
conocer sin el consentimiento de sus titulares, de conformidad con los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad que
rigen el tratamiento de datos personales, ya que esto violentaria el derecho a la proteccién de los
datos personales, y como ha quedado establecido no existe consentimiento de los titulares para
otorgarlos, o dar un tratamiento distinto para el que se recabaron.

IV.- PRUEBA DE DANO: En concordancia con lo anterior, se establece que la prueba de dafio
para clasificar como confidencial ciertas partes de los contratos de trabajo y recibos de némina,
radica en la falta de consentimiento por parte de los titulares, dada la naturaleza de la informacion.

Por otro lado, es importante sefialar que la informacién concerniente a la clave tnica de registro
de poblacion (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad, sexo, nacionalidad,
domicilio particular, estado civil, niimero de pasaporte, niumero de credencial de elector, nimero
de seguridad social, nimero de empleado, otras deducciones que no corresponden a
erogaciones de recursos publicos, cédigo bidimensional QR, sello digital del CFDI, sello digital
del SAT y cadena original del complemento de certificacion digital del SAT, fueron proporcionados
a esta paramunicipal, con el Unico objeto de realizar las gestiones necesarias en materia
administrativa, siendo omisos en expresar su consentimiento para otorgar sus datos, por
consiguiente, es ineludible para esta coordinacion salvaguardar los datos personales de los
servidores publicos, pues estos proporcionaron sus datos a la coordinacién de administracion y
finanzas para realizar las acciones administrativas de su competencia, sin que de manera alguna
prevea la posibilidad de que estos puedan ser difundidos, publicados o dados a conocer sin el
conocimiento de su titular.

proteccion de los datos personales, y la expectativa razonable de privacidad; protegiéndolos para
que estos no sean difundidos o dados a conocer a terceros, puesto que esto violentaria el derecho
de los servidores publicos a la proteccién de sus datos personales, ya que como ha quedado
establecido no existe consentimiento de los titulares para otorgarlo, o dar un tratamiento distinto
para el que fueron recabados, es asi que su secrecia debe ser protegida y blindada su difusion. @

En consecuencia, es ineludible para la coordinacion de administraciéon y finanzas el privilegiar la A{
v

V.- DANO PROBABLE, PRESENTE Y ESPECIFICO QUE PRODRIA PRODUCIR LA
PUBLICIDAD DE LA INFORMACION SENALADA, SEA MAYOR QUE EL INTERES PUBLICO:
En base al andlisis que antecede, es evidente que no es factible proporcionar al solicitante los
contratos de trabajo y recibos de némina de forma integra, es decir sin la omision de los datos
personales multicitados, ya que de hacerlo se violentaria el derecho a la proteccion de los datos
personales de los titulares, al mismo tiempo se atentaria con la proteccion de su privacidad, pues
ambos se encuentran vinculados, asi como el derecho a la autodeterminacién informativa, que
sefiala que toda persona autodetermina que informacién en el ambito de su esfera privada puede
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ser conocida o cual debe permanecer en secreto, asi como designar quién y bajo qué condiciones
puede utilizar esa informacion.

Por otra parte, el publicar, difundir o dar a conocer los datos personales, sin el consentimiento de
sus titulares supone un dafio especifico tanto en la esfera juridica, como en su dmbito privado;
poniendo en riesgo la intimidad de los servidores pablicos, ya que los datos personaies cuya
filtracion pudiera parecer inocua, existe la posibilidad latente de que un tercero haga mal uso de
los datos, o podria causar un dafio o riesgo a la seguridad fisica o moral de los titulares; bajo este
contexto, el dafio que puede producirse con fa publicidad de la informacion es mayor gue el
interés de conoceria.

Finalmente, en este orden de ideas, en el derecho de acceso a la informacion debe imperar el
principio de méxima publicidad, también lo es que ese derecho fundamental tiene restricciones,
y una de ellas guarda relacién con la informacion que merece ser manejada con confidencialidad,
como son los datos personales y la vida privada, que igualmente tienen fundamento y proteccion
constitucionales, ostentando este conjunto de informacion el caracter o cualidad de confidencial.
Es asi donde el principio de maxima publicidad entra en tensién con otros derechos
fundamentales caracteristicos de Ia confidencialidad, tales como la vida privada, secretos o la
proteccién de datos personales; dicha ponderacion a través del principio de proporcionalidad, se
debe determinar, la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la reserva de la informacion frente
al interés publico de divulgarla, siendo asf que, dar a conocer la informacion confidencial es mayor
la invasion que su divulgacién genera en los derechos de las personas, de su intimidad, su
privacidad; existiria la posibilidad de su trafico ilicito y la potencial vulneracién de la dignidad de
los titulares. ' g

Al mismo tiempo, la misma Ley de Transparencia marca los supuestos para poder divulgar la
informacion confidencial; cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se
cuente con el consentimiento del titular, no encuadrando en ninguno de estos supuestos la
solicitud que nos ocupa; De ahl que, el riesgo de perjuicio que supondria la divuigacion supera el
interés publico general de que se difunda, y la limitacion de su publicidad se adecua
perfectamente al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio, de conformidad con el articulo 109 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

VI.- ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS: De conformidad con los numerales noveno y
quincuagésimo sexto y quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones
Publicas, se pone a su disposician las versiones pUblicas de los contratos de trabajo (23) y los
altimos dos recibos de némina (46), de los todos los servidores publicos que actualmente se
encuentran contratados y laboran en el fideicomiso atendiendo al modelo para testar documentos
plasmado en los lineamientos previamente citados.

De todo lo anteriormente expuesto y en razén que la clasificacién cumple con los acordes, bases,
principios y disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, numeral segundo fraccion XIX de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas, se solicita a bien CONFIRMAR la clasificacion
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de la informacion expuesta, asi como la aprobacién de las versiones publicas de los documentos
aludidos.

CONSIDERANDOS

l.- COMPETENCIA. El Comité de Transparencia del Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de
Mexicali (FIDUM), es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los
articulos 13, 53, 54 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Baja California; articulos 158, 159y 177 del Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; articulo 29 fraccion | del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para los Sujetos Obligados de
la Administracion Publica del Municipio de Mexicali, Baja California.

I.- FUNDAMENTACION. La solicitud de acceso a la informacion es el medio a través del cual el
ciudadano puede acceder a la informacién generada, administrada o en posesién de los Sujetos
Obligados de acuerdo a sus atribuciones, competencias o funciones, en el formato en que el
solicitante sefiale, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de
la informacién o del lugar donde se encuentre asi lo permita. Por otra parte, la proteccion de los
datos personales regular las bases, principios y procedimientos que garantizan el derecho que
tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de sujetos obligados. Es
asi que, la Ley en la materia establece que "Se consideran datos personales, de manera
enunciativa mas no limitativa: la informacién numérica, alfabética, grafica, fotografica, acustica o
de cualquier otro tipo, concerniente a una persona fisica o juridica identificada o identificable,
tales como el nombre, niumero telefénico, edad, sexo, registro federal de contribuyentes, clave
Unica de registro de poblacién, estado civil, domicilio, direccién de correo electrénico, origen racial
o étnico, lugar y fecha de nacimiento, lugar de origen y nacionalidad, ideologia, creencias o
conviccion religiosa, filosofica, politica o de otro género: los referidos a caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, preferencias sexuales, vida afectiva o familiar, o cualquier otro referente
al estado de salud fisico o mental, datos laborales, idioma o lengua, escolaridad, patrimonio,
titulos, certificados, cédula profesional, saldos bancarios, estados de cuenta, niumero de cuenta,
bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, burd de
crédito, seguros, afores, fianzas, tarjetas de crédito o de débito, contrasefias, huellas dactilares,
firma autografa y electrénica, cédigos de seguridad, etcétera.

lll.- MOTIVACION. En la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
020062122000009, el solicitante requiri6 lo siguiente: “solicito la versién publica de todos los
contratos de trabajo de todos los servidores publicos que actualmente laboran en su institucion
asi mismo los Ultimos dos recibos de nomina de cada uno de los mencionados anteriormente”
(sic). En ese sentido y no obstante que el propio solicitante en la solicitud de informacién que se
atiende, expresa que requiere la VERSION PUBLICA de los contratos de trabajo y los Ultimos
dos recibos de némina; para lo anterior, fue necesario que la coordinacién de administracion y .
finanzas realizara la clasificaciéon parcial de informacion confidencial, asi como la elaboracion de
las versiones publicas correspondientes, por los datos contenidos en los contratos de trabajo y
los Gltimos dos recibos de némina por lo cual existe un inconveniente legal que impide otorgar
de forma integra contratos de trabajo y los ultimos dos recibos de némina solicitados, pues
albergan informacion que se ajusta exactamente a las hipétesis contenidas en las disposiciones
legales descritas, haciendo con esto posible imponerse de los datos personales relativos a la
clave Unica de registro de poblacion (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad,
sexo, nacionalidad, domicilio particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial
de elector, nimero de seguridad social, nimero de empleado, otras deducciones que no
corresponden a erogaciones de recursos publicos, cédigo bidimensional QR, sello digital del

S
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CFDI, sello digital del SAT y cadena original del complemento de certificacion digital del SAT,
contenidos en los documentos referidos respecto de los servidores publicos que integran esta
paramunicipal, los cuales la Ley contempla como confidenciales; por lo que al tratarse de una
persona fisica identificada o identificable, esta no puede ser difundida, publicada o dada a
conocer sin el consentimiento de su titular, de conformidad con los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad que rigen el
tratamiento de datos personales. De manera que, los documentos para dar respuesta a la
solicitud de informacién que nos ocupa, se presentan en version publica, con las omisiones de
los datos aludidos, dado que conforme con los motivos expuestos se advierte que corresponde
a informacion confidencial, la cual no puede ser ventilada, aunado a que no media el
consentimiento expreso de los titulares de la informacién para otorgarla de forma integra.

IV.- PRUEBA DE DANO. En cumplimiento a lo estipulado en los articulos 109 y 177 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; articulo
175 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California; articulo 93 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para los Sujetos Obligados de la Administracién Pablica del Municipio de Mexicali, Baja
California; en concordancia con el numeral Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas; los cuales estipulan que en caso de que la clasificaciéon se hiciere con motivo de la
recepcion de una solicitud de acceso a la informacion, se deberan exponer los motivos que la
justifiquen y aplicar una prueba de dafio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley local, la Ley
General de Transparencia, el Reglamento de la Ley local, los Lineamientos y demas
disposiciones aplicables.

Es, por tanto, que el Comité de Transparencia de este fideicomiso estima necesario el analisis de
la prueba de dafio de la clasificacion presentada, considerando que es preciso demostrar de
manera fundada y motivada, que el dafio que puede producirse con la divulgacion de la
informacion materia de la clasificacién es mayor que el interés de conocerla.

La coordinaciéon de administracion y finanzas del FIDUM, consideré que la clasificacién de
informacion como confidencial, radica en la falta de consentimiento por parte de los titulares para

la publicacién de sus datos personales, en este caso en particular los que la Ley contempla como
confidenciales contenidos en los contratos de trabajo y los Ultimos dos recibos de némina
solicitados, albergan informaciéon que se ajusta exactamente a las hipétesis contenidas en las
disposiciones legales descritas; por lo que es posible imponerse de datos personales relativos a
clave Unica de registro de poblacién (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad,
sexo, hacionalidad, domicilio particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial

de elector, se encuentran dentro de los datos personales con categoria de identificativos, los '
cuales fueron proporcionados a este fideicomiso por los servidores publicos para efectos de e
realizar gestiones administrativas; nlimero de seguridad social, se integra con datos de
identificacion del trabajador, y se utiliza unicamente para cuestiones relacionadas con la ,.
seguridad social, por lo que es un dato que debe clasificarse; nimero de empleado, se encuentra
dentro de los datos personales con categoria de datos adicionales de autenticacion de los
trabajadores; otras deducciones que no corresponden a erogaciones de recursos publicos, se
refiere a las aportaciones adicionales extraordinarias que realizan los servidores publicos, se
trata de aportaciones adicionales extraordinarias, respecto de las cuales las dependencias y
entidades no aportan pago alguno; por lo tanto, se trata de decisiones personales sobre el uso

y destino que los servidores publicos desean dar a su patrimonio, informaciéon que debe
clasificarse como confidencial; cédigo bidimensional QR, sello digital del CFDI, sello digital del

SAT y cadena original del complemento de certificacion digital del SAT, generados por el propio
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servicio de administracion tributaria para identificar a las personas fisicas; todos recabados sin
gue de manera alguna prevea la posibilidad de que estos puedan ser difundidos, publicados o
dados a conocer sin el consentimiento de sus titulares, ya que esto violentaria el derecho a la
proteccion de los datos personales, y como ha quedado establecido no existe consentimiento
de los titulares para otorgarlos, o dar un tratamiento distinto para el que se recabaron.

En esa razén, y conforme los requisitos para la prueba de dafio que la propia ley establece: “I.-
La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico”. Este Comité considera que divulgar la informacién concerniente a
la clave unica de registro de poblacién (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad,
sexo, nacionalidad, domicilio particular, estado civil, nUmero de pasaporte, nimero de credencial
de elector, nimero de seguridad social, nUmero de empleado, otras deducciones que no
corresponden a erogaciones de recursos publicos, codigo bidimensional QR, sello digital del
CFDI, sello digital del SAT y cadena original del complemento de certificacion digital del SAT,
encontrada en los documentos requeridos en la solicitud de acceso a la informacion
020062122000009, representa un riesgo real, demostrable e identificable; dado que, como lo
expuso la coordinacion de administracion y finanzas, se violentaria el derecho a la proteccién de
los datos personales de los servidores publicos pertenecientes a este fideicomiso, al mismo
tiempo se transgrediria su derecho a la intimidad, pues ambos se encuentran intimamente
vinculados debido a su naturaleza; aunado a lo anterior, el dafio que se ocasionaria resulta
ademas presente, pues la violacion no requiere de un elemento adicional para configurarse, por
lo contrario lesiona en un solo acto el derecho del individuo a no ser conocido por otros en ciertos
aspectos de su vida, es asi como el derecho a la autodeterminacién informativa de las personas,
para decidir qué informacién en el ambito de su esfera privada puede ser conocida o cual debe
permanecer en secreto, asi como designar quién y bajo qué condiciones puede utilizar esa
informacién seria transgredida.

Respecto a “ll.- El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda”. el publicar, difundir o dar a conocer la clave Unica de registro de
poblacién (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad, sexo, nacionalidad, domicilio
particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial de elector, contenidos en los
contratos de trabajo, asi como el numero de seguridad social, nimero de empleado, clave (nica
de registro de poblacion (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), otras deducciones
que no corresponden a erogaciones de recursos publicos, cédigo bidimensional QR, sello digital
del CFDI, sello digital del SAT y cadena original del complemento de certificacion digital del SAT,
contenidos en recibos de némina, sin el consentimiento de sus titulares supone un dafio
especifico tanto en la esfera juridica, como en su ambito privado; al asumir que los datos
personales referidos, por definicién, puedan poner en riesgo la intimidad de las personas; en este
caso los servidores publicos de este fideicomiso, cuya filtracién pudiera parecer inocua, en T
combinacion, permite asociar tales datos, aumentando el riesgo ante la posibilidad latente de que
un tercero haga mal uso de los datos personales, o podria causar un dafio o amenaza a la
seguridad fisica o moral del titular; bajo este contexto, el dafic que puede producirse con la
publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla. @

En cuanto a “lll.- La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio”. En el derecho de acceso a la informacion
imperar el principio de maxima publicidad, también lo es que ese derecho fundamental tiene
restricciones, y una de ellas guarda relacion con la informacién que merece ser manejada con
confidencialidad, como son los datos personales y la vida privada, que igualmente tienen
fundamento y proteccién constitucionales, ostentando este conjunto de informacion el caracter o
cualidad de confidencial. Es ahi donde el principio de méxima publicidad entra en tensiéon con
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otros derechos fundamentales, caracteristicos de la confidencialidad, tales como la vida privada,
la intimidad, secretos o la proteccién de datos personales; dicha ponderacién a través del principio
de proporcionalidad, se debe determinar, la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la reserva
de la informacién frente al interés puablico de divulgarla; al mismo tiempo, la Ley de Transparencia
marca los supuestos para poder divulgar la informacién confidencial; cuando exista disposicion
legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento del titular, no
encuadrando en ninguno de estos supuestos la solicitud de acceso a la informacién que nos
ocupa; siendo asi que, dar a conocer la informacién confidencial, clave (nica de registro de
poblacién (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad, sexo, nacionalidad, domicilio
particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial de elector, nimero de
seguridad social, nUmero de empleado, otras deducciones que no corresponden a erogaciones
de recursos publicos, cédigo bidimensional QR, sello digital del CFDI, sello digital del SAT y
cadena original del complemento de certificacion digital del SAT, contenidos en los documentos
contratos de trabajo y altimos dos recibos de ndmina solicitados, es mayor la invasiéon que su
divulgacion genera en los derechos de las personas, de su intimidad, su privacidad; existiria la
posibilidad de su trafico ilicito y la potencial vulneracién de la dignidad de los titulares, en este
caso de los servidores publicos del fideicomiso, va de acuerdo o bien en proporciéon a la
proteccion de los datos y el derecho que se tutela, y es mediante la misma que se evita que un
tercero haga mal uso de los datos personales de los servidores publicos de este fideicomiso,
difundiendo indiscriminadamente la informacion. De ahi que, el riesgo de perjuicio que supondria
la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda, y la limitacién de su publicidad
se adecua perfectamente al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

En atencién a todos los puntos expuestos, este Comité de Transparencia consideran procedente
CONFIRMAR la clasificacién parcial de la informacién como CONFIDENCIAL y la
aprobacién de las VERSIONES PUBLICAS, de los datos relativos a clave Unica de registro de
poblacion (CURP), registro federal de contribuyentes (RFC), edad, sexo, nacionalidad, domicilio
particular, estado civil, nimero de pasaporte, nimero de credencial de elector, nimero de
seguridad social, nimero de empleado, otras deducciones que no corresponden a erogaciones
de recursos publicos, cédigo bidimensional QR, sello digital del CFDI, sello digital del SAT y
cadena original del complemento de certificacién digital del SAT, contenidos en los contratos de
trabajo y ultimos dos recibos de ndmina solicitados, respecto de los servidores publicos de este
fideicomiso, requeridos en la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
020062122000009, para dar respuesta a la solicitud que se atiende.

No habiendo otro asunto que tratar, este Comité de Transparencia RESUELVE: (@f

PRIMERO: Se CONFIRMA la clasificacién parcial como INFORMACION CONFIDENCIAL de los
datos personales contenidos en los contratos de trabajo y los dos Ultimos recibos de némina de
los servidores publicos contratados y que laboran en este fideicomiso.

SEGUNDO: Se APRUEBAN las VERSIONES PUBLICAS de los documentos mencionados en
el resolutivo primero. @

TERCERO: Notifiquese a la unidad administrativa coordinacién de administracion y finanzas, a
la Unidad de Transparencia del Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicali, y al solicitante,
la presente resolucion.

CUARTO: Publiquese la presente RESOLUCION en el Portal de Obligaciones de Transparencia de
esta paramunicipal.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes de este Comité de Transparencia,
C. Alicia Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Transparencia del Fideicomiso para el
Desarrollo Urbano de Mexicali y Presidenta del Comité de Transparencia del FIDUM; Lic. Héctor
Alejandro Thomas Ochoa, Jefe del Departamento Juridico del FIDUM y Secretario Técnico del
Comité de Transparencia del FIDUM; Lic. Antonio Jacobo Heredia, Coordinador de
Administracién y Finanzas del FIDUM y Vocal integrante del Comité de Transparencia del FIDUM.

A 4 es —
Titular de la Unj ansparencia

mité de Transparencia

Lic. sjandro Thomas Ochoa
Jefe partamento Juridico
Secretario Técnico del Comité de Transparencia

Coordinador de Administracién y Finanzas
Vocal del Comité de Transparencia
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